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A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): executie
2. Denumirea postului: tehnician (in domeniul protectia mediului / agriculturd) - COR 314201
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I A
4. Scopul principal al postului:
- Desfasurarea de activititi de pregitire a terenului, cultivarea si recoltarea produselor agricole in
ferma didactic, precum si alte activitéti de reparatii si intretinere in unitatea scolara
Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate**): studii medii cu diploma de bacalaureat, profil: resurse naturale si
protectia mediului, in domeniul ecologia si protectia calitdtii mediului sau agriculturi
. Perfectionari (specializiri):
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
9. Abilitdti, calititi si aptitudini necesare:
10. Cerinte specifice***):
11. Competenta manageriald****) (cunostinte de management,
calitati si aptitudinimanageriale): nu este cazul
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B. Atributiile postului:

urmireste ca instalatiile anexe laboratoarelor si atelierelor si fie in stare de functionare, in caz contrar se va intocmi
referat de necesitate adresat conducerii scolii;

respecta cu strictete normele SSM si PSI;

colaboreazi cu maistrii instructori pentru buna functionare a instalatiilor din atelierul scoali si a fermei didactice;
organizeazi activitatea in ferma didactica;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatea din ferma;

colaboreazi cu serviciul contabilitate, cu comisia de achizitii pentru aprovizionarea, pe bazi de referat de necesitate
a desfagurdrii activitatii in ferma didactica;

la sfarsitul fiecdrei luni va preda documentele primare rezultate, serviciului contabilitate;

asiguri buna functionare a utilajelor din parcul de masini;

in functie de nevoile specifice ale unititii de Invétamant, salariatul se obligd sd indeplineasci si alte sarcini repartizate
de angajator, in conditiile legii;

raspunde de inventarul aflat in gestiunea sa;

supravegheaza si rispunde de lucrérile specifice terenurilor agricole ale unitatii scolare;

este responsabil pentru receptia lucrarilor agricole intocmind procese-verbale dupi fiecare lucrare realizati pe
terenurile agricole ale unititii scolare;

intocmirea unui plan de irigare a fermei didactice evitind consumul excesiv de api;

gestioneazd si raspunde de valorificarea produselor obtinute in ferma didactica, preocupandu-se de gisirea
potentialilor clienti;

intocmeste avizul de insotire a mérfii pentru produsele agricole vandute;

intocmeste raportul lunar al situatiei privind productia si vanzarea acestora;



gestioneazi si este responsabil pentru lucririle de intreinere a serei, solarului si fermei didactice aducand la
cunostinta administratorului de patrimoniu toate problemele apiarute;

intocmeste un plan de activitate cu privire la insdméntarea serei, solarului si fermei didactice, si se Ingrijeste de
procurarea semintelor necesare;

preia in gestiune toate obiectele de inventar si materialele necesare bunei desfisuriri a lucrérilor din ferma didactici;,
prezintd disponibilitate pentru activititi urgente, in afara programului si a fisei postului;

la nevoie, va ajuta la activititile de deszipezire;

- Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director / director adjunct, administrator de patrimoniu
- superior pentru:

b) Relatii functionale: cu personalul didactic, didactic-auxiliar, personalul unitatii de invatimant;
c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati §i institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competenta*****):

C. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: ....................

2. Functia de conducere: director
3. Semndtura .....

2. Semnitura
3.Data: c.cooeeveereeeenennn,

E. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: ...........oovevvveeveenee.
2. Functia: ....cooeeeeveeeerneninnnn,

3. Semnétura

4. Data: .....ccoveeevvveneeenne.

*) Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora
(atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii previzut/prevazute de
lege, dupécaz.

¥%%*) Doar in cazul functiilor de conducere.

**#4*) Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoan in situatia in
care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fira
platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele
persoanei/persoanelor, dupa caz,care le va/le vor prelua prin delegare.



