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ANEXA NR. 5 laMetodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTHLOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
{documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- i interdisciplinard, infra si cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de Invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti. consistenta)

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitaie, originalitate, eﬁcien;_ﬁ)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dommante
vizate

| Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

_(calitate, cantitate, relationare. operationalizare)
Deprinderi de activitate intelectuala individuald si in echipd
{operatii logice, mecanisme de analiza gi sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0.5

0.5

Atitudine tata de scoali - statutul sirolul la ora
{pozitiva — colaborator, indiferenta — spectator)

0.5

dominante
vizate

Profesorul —

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stapanire. organizare §i prelucrare a informatiei: de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor i distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursulud, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale §i de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta.
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru antoperfectionare)

TOTAL

10

Am luat la cunogtinta,

Candidat:

Examinator

Semnatura

Semmnatura

Conditia specifici: rezultatul minim 8,50 (opt 50%) la sustinerea inspectiei la clasi in profilul postului.
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