LICEUL TEHNOLOGIC "GHEORGHE K. CONSTANTINESCU” BRAILA
Braila, str SOS. RM. SARAT, nr 127, BRAILA
CIF 5217532

NR. 4276/ (T Y. 2225

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Tehnologic ”Gheorghe K. Constantinescu” Briila cu sediul in Braila, str. Sos. Rm. Sarat nr. 127,
judetul Braila, organizeaz3 concurs, pentru ocuparea urmétoarelor 2 posturi contractuale conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: PAZNIC, posturi vacante, pe perioadd nedeterminati.

3. Numarul de posturi: 2 posturi normi Intreagd

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si ateste vechimea
in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului,

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Inviimant, séndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0239611982 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucritoare de la afisare): 28.11.2024, ora 15:00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetéitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sédvérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autoritatii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfidsura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
“atemaazat—eu—pﬁv&e—la—perseanele care~au—somis—infractirni- gy soane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 prlvmd organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Studii gimnaziale sau medii
2. Vechime in munc#: Minim 10 ani

D.) Bibliografie si tematicii: afigata la sediul institutiei.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pini la care se pot depune dosarele de
concurs:

|Activitate Data Ora
Data postirii/publiciirii anuntului 15 Noiembrie 2024

Data limitd de depunere a dosarelor 28 Noiembrie 2024/15:00
Selectia dosarelor 29 Noiembrie 2024 |12:00
\Afisarea selectiei dosarelor 29 Noiembrie 2024 |13:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 2 Decembrie 2024 [13:00
\Afisarea rezultatelor la contestatii 3 Decembrie 2024 [13:00
Proba scrisi 9 Decembrie 2024 (09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 9 Decembrie 2024 [13:00
Termen limit} contestatii la proba scrisd 10 Decembrie 2024 [13:00
\Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisé 10 Decembrie 2024 [15:00
Proba practici 11 Decembrie 2024/09:00
Afisarea rezultatelor proba practicd 11 Decembrie 2024 [11:00
Termen limitd contestatii la proba practica 11 Decembrie 2024 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestaltii ref proba practicd |11 Decembrie 2024 |15:00
Interviul 12 Decembrie 2024/09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 12 Decembrie 2024 [11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 12 Decembrie 2024 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu|l2 Decembrie 2024 |15:00
Afisare rezultat final 12 Decembrie 2024 [15:30
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI
I . _PAZNIC
TEMATICA

-Sistemul de paza si dispozitivul de paza

-Mijloace tehnice folosite in paza

-Postul si agentul de paza

-Obligatiile si drepturile personalului de paza

-Atributiile si rdspunderile personalului de paza

-Documentele specifice necesare executarii evidentei serviciului de paza si
modul de utilizare a acestora

-Accesul 1n obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de
transport

-Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si PSI

BIBLIOGRAFIA
1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor,valorilor si protectia persoanelor
2. Hotararea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea

Normelormetodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor,bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

3. Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la sanatate si securitate in munca;
4, Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare,

referitoare laaparare impotriva incendiilor;

5. OMEN nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (Titlul 1V,
cap. lll, IV si V titlul VI, cap. lll, sectiunea 1),

6. Legea nr. 53/2003-Codul muncii cu modificarile si
completarile ulterioare (drepturile si obligatile salariatilor,
drepturile si obligatiile angajatorului).

7. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institufiile
publice. |
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