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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art, 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legi
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile st completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare §1 functionare a unitafilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr, 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 5707/2024, ale Legn nr. 53/2003 privind Codul muncn, republicatd, cu modificanle $i
completarile ultenioare, ale Contractuls Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva invégémﬁnt Preuniversitar, inregistrat la MM.S.S.-D.D.S. sub ur, 1199
din data de 05.07.2023 g ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei §i
Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii 1 la mivelul
angajatorului — Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila - unitatea de
invatamant, a dreprunlor s1 obligatulor reciproce ale nmtapn de invataméant, in calitate de
angajator §i ale angajatilor Liceului Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila, precum
$1 conditiile specifice de muncé s1 urméreste promovarea §1 garantarea unor relatii de munca
echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a angajatilor.

(2) In atingerea scopulwr menfionat la aln. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului §i ale angajafilor, modalitdfi de aplicare a altor
dispozifii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in numca in cadrul
unitdfii, reguli privind respectarea principinlui nediscrimindirii §i al inlditurdrii oricdrei forme
de incalcare a denmitdfii, prevederi privind prevenirea si combatarea harpuirii pe criterivl de
sex, precum §i a harpuirii morale la locul de munca, procedura de solutionare pe cale amiabild
a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,

procedura de sesizare a suspiciunilor §i faptelor de violenid la nivelul unitdfii de invagdmdnt,




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA
LICEUL TEHNOLOGIC . GHEORGHE K.

CONSTANTINESCU" BRATLA v, ~R R R
S s Gizat, v 127, Brails, S10506 MINISTERUL EDUCATILL St CERCETARI

Tel /Fax : (239,611 952, exnail: ghoonstantinescu@yahoo.com

metoda de sesizare confidentiald a suspiciuntlor §i cazurilor de violenyd la nivelul unitdfii de
invdgdmdnt, reguli concrete privind disciplina nmncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiumile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind
contractul individual de muncd, criteritle 5i procedurile de formare profesionald si evaluare a
angajafilor, reguli privind protecfia datelor cu caracter personal, condifiile de acces in unitate
a elevilor, personalului i vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte prevederi
in legaturd cu dreprurile si obligatiile unitdtii de invaramant §i ale salariafilor

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principilor care guverneazi
invatamantul prenmiversitar previzute la Art. 3 in Legea invatamantulu preunmiversitar nr.
198/2023, cu modificarile s1 completarile ulterioare s1 principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazate in Titlul 1, Cap. IT, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul munei, republicat.
cu modificarile g1 completanle ulterioare, indeosebi cu respectarea  principiul egalitatn de
tratament fata tofi salanati” — al nediscriminani s1 al inlaturdrii oricdrel forme de incélcare a
demnitatn salanagplor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicad mruror angajatilor Licenlu
Tehnologic “"Gheorghe K. Constantinescu” Briiila, indiferent de forma §i durata contractului
individual de munca, de categona de salanafi in care se incadreaza, de functia pe care o defin
sau de pozifia ierarhica ocupata, respectiv: personal didactic (de predare $: conducere). personal
didactic auxiliar 1 personal adnuistrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificanle §i completarile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajap unitagi delegati/detasati la alte wmtap sunt obligati sa respecte. pe
linga predeverile prezentul regulament. s1 prevderile prevazute in Regulamentul de ordine
mterioard al unitat la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajati delegati/detagati al unei alte unitati sunt obligati si respecte atat normele
previzute in regulamentul de ordine interioard al nmitatu care a dispus delegarea/detasarea. cét
s1 dispozitiile prezentului Regulament de ordine nterioara,

Art. 5. Toate categoriile de angajati igi vor desfisura activitatea in cadrul Liceulu
Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Briila in baza unor contracte. convenfi sau

acordun, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare §i cu reglementéarile interne ale unitéti,
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CAPITOLUL II - DREPTURILE S$1 OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

IL.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art, 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitamint
Preuniversitar, inregistrat la NLMLS.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Liceul
Tehnologic “"Gheorghe K. Constantinescu™ Briila, in calitate de angajator are
urmitoarele drepturi:

a) si stabileasca atnbunile de serviciu §1 norma de muncd pentru fiecare salanat:

b) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salanat, sub rezerva legalitatn lor;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abatenlor disciplinare $1 sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului de ordine interioard;

e) si stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si crtenile de
evaluare a realizarn acestora:

f) s suporte asigurarea medicald privata, contribunile supliunentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) 5a acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitati profesionale a salanatlul.

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 —~ Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la VMLMLS.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Liceul

g
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Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Briila, in calitate de angajator, are
urmitoarele obligatii:

a) sa inmaneze salanatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
incepern activitiii;

b) sa infunteze registrul general de evidentd a salanaplor §1 sa opereze inregistranle
prevazute de lege;

¢) sa acorde salarniatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci,
din contractul colectiv de munca aplicabil s1 din lege:

d) sa asigure permanent condifiile tehnice $1 organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de muncé;

¢) sa informeze salariatul asupra condititlor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relapulor de munca:

f) si informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensi
administrat privat, in condipule legi:

2) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salanat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activititi, salarml, vechimea in munca, in meserie §i
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salanatilor, datat §i certificat pentru
conformutate;

h) sa asigure confidennialitatea datelor cu caracter personal ale salanatalui.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Aviind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitamant
Preuniversitar, inregistrat la MLML.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salanzare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic $1 saptamanal;

¢) dreptul la concedin de odihna anual;
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d) dreptul la egalitate de sanse 1 de tratament;

¢) dreptul la demmitate m munca;

f) dreptul la securitate §i sdnatate in munca;

2) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare i consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea §1 ameliorarea conditulor de munca s1 a
mediului de munca:

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreprul la negociere colectiva g1 individuala;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura condifit de munca mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 lum la acelasi
angajator

n) alte dreptun prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invﬁ(nmﬁnt
Preuniversitar, inregistrat la MLML.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau. dupa caz, de a indeplin atnibutule ce i
revin conform fiser postulus:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligapia de a respecta masunle de securitate $1 sanatate a muncu in unitate:

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatitlor si documentelor utilizate in

indeplinirea atributilor de serviciu;
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f) obhgatia de a adera la un fond de pensii admunistrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondunile de pensii admimstrate privat,
republicatd, cu modificérile 51 completirile ulterioare;

2) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa
caz.

Art. 8. (1) Dreptunile previzute in contractul individual de muncé nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invagamant Preuniversitar, inregistrat la MM.S.S.-D.D.S. sub ur. 1199
din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renunfarea la dreptunile recunoscute de lege salanatilor san limitarea

acestor dreptur este lovita de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIL 1. Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normala a tunpulm de munca este, de regula, de 8 ore/z, 40
ore/saptamana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele
5 zile lucrdtoare, in functile de specificul muncii prestate.

{(2) Prin repartizare inegala a timpului de munca se inelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, 1ar in cea de-a cincea zi lucratoare
timpul de munca sa fie redus, fard a se depasi 40 de ore/saptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare
s1 de mstrure practica s1 de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile s1 completénle ulterioare.

(4) In Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila, evidenta activitatii

desfasurate de cadrele didactice se tine prin mtermediul unei singure condicr de prezenta.




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA
LICEUL TEHNOLOGIC . GHEORGHE K.

CONSTANTINESCU" BRATLA R
— MINISTERUL EDUCATIEL SE CERCETARI

Soseaua Rinuscu Sigat, na 127, Braila, S10605
Tel /Fax : (239,611 952, exnail: ghoonstantinescu@yahoo.com

pentru norma didactich de predare-invatare-evaluare §1 de mstrure practica s1 de evaluare
curentd a elevilor.

(5) Timpul sdptamanal de activitate al personalulm didactic auxiliar s1 administrativ
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functn echivalente din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legi. Sarciile acestora sunt prevazute in fisa mdividuala a postului.

Art. 10. (1) In functie de conditii, in Liceul Tehnologic “Gheorghe K. Constantinescu”
Braila, comisia paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de
lueny/ program de lueru inegal, precum $i asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestua.

{2) Orele de incepere s1 de terminare a programulu de lucru sunt stabilite astfel:

=» Pentru personalul didactic auxiliar §1 administrativ — de LUNI pana JOI, de la ora 8.00

la ora 16.30, 1 vinen de la ora 8.00 la ora 14.

(3) Stabilirea programulum flexibil de lnerw/a programulut de lucru megal nu afecteaza
drepturile angajatilor,

(4) La sohcitarea salanaplor, Licenl Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briula
poate stabili programe individualizate de munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de muncé, inclusiv pe o duratd hmitatd in timp. Prin ,mod de orgamzare flexibil a
timpului de lucru™ se intelege posibilitatea salanatilor de adaptare a programului de lucru, a
programelor de munca flexibile. a programelor individualizate de munca sau a unor programe
de munca cu timp redus de lueru. Programele mdividualizate de muncd pot presupune si
impdrtirea timpului de munca in doud perioade: o pericadd fixa - in care personalul se afla
simultan la locul de munca s1 o perioada vanabila, mobile, in care salanatul is: alege orele de
sosire $1 de plecare, cu respectarea nmpului de munca zilnic.

(5) Once refuz al unitatii de invatimant de stabilire a unui program mdividualizat de
munca se motiveaza in scris, in termen de S zile lucratoare de la primirea solicitani.

{6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salanatul are
dreptul de a reveni la programul de munca mitial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sd revind la programmul initial anterior incheieni perioadei convenife, in cazul

schimbarn cireumstantelor care au condus la stabilirea programulu individualizat.
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(7) In situatun temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modifican ale programului de lucru stabilit. Prin documente
Justificative se intelege orice document emis de o autorifate/institutie public, in exercitarea
atnibutiilor care i1 revin, pe baza canua se face dovada mmposibilitatii respectar, de catre
angajat, a programului de lucru al Liceuln Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braila.

(8) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Briila are obligatia de a aduce la
cunostinga salanatilor programul de munca s1 modul de repartizare a acestuia pe zile, prin
afisare la loc¢ vizibil la sediul unstagis.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intrefinere copi in varsta de pana la 11 am
beneficiaza de 4 zile pe lund de mumca la domiciliu san in regim de telemunca, in condititle
Legit nr. 81/2018 privind reglementarea activitifn de telemunca. cu modificanle si
completarile ulterioare. cu excepfia situatnlor in care natura sau felul muncu nu permate
desfisurarea activitafii in astfel de condifii.

(2) In situaia in care ambi pannti sau reprezentati legali sunt salariafi. cererea
previzuta la alin. (1) va fi insofita de o declaratie pe propna raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat
concomitent desfasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu sau telemunca. In cazul in
care panntele san reprezentantul legal se afla in una dintre situaule prevazute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocafia pentru susfinerea famulier, republicata, cu modificanle s
completarile ulterioare, declaratia pe propna riaspundere a celmlalt parinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

{(3) Prin derogare de la prevedenile Legii nr. 81/2018, cu modificanle 1 completarile
ulterioare, angajatii care igi desfasoard activitatea in condititle prevazute la alin. (1) au obligatia
sd dispund de toate mijloacele necesare indepliniri atributulor care le revin potrivit figei
postulm.

Art. 12. Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila este obligata ca, in
masura in care este posibil, si ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de
norma/post de a fi incadran cu norma/post intreg/intreaga. in cazul in care apare aceasta

oportunitate,

10
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Art. 13. (1) Angajatu pot fi solicitati sa presteze ore suplinentare numai cu acordul lor.
Durata maxuna legala a timpului de munca prestat in baza umu contract individual de munca
nu poate depési 48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata tnpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana. care mclud st orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioada de referinta de patru luni calendanistice, si nu depageasca 48 de ore pe saptimana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitafi naturale on a altor cazun
de forta majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard. la solicitarea unitaq.

(4) Orele suplimentare prestate in condifule alin. (1) de catre personalul din
invatimantul preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in wrmétoarele 90 de zile
calendaristice dup efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
tump liber corespunzitor nu este posibila in urmatoarele 90 de zile calendanstice dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti cu un spor aplicat la salanul de baza, in
conditule legi.

(5) Numarul total de ore suplumentare prestate de un angajat nu poate depis: 360 de ore
anual. In cazul prestanii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federafiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv
de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitamant Preuniversitar.
inregistrat la MM.S.S-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al canu membru este
angajatul,

(6) In situatia in care angajatis din unitatea de invatAmant sunt programa: si lucreze si
in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salanul corespunzator,
conform legislatiel in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrani, indiferent de numéirul de
ore/zile de muncd acumulat in perioada lucrata.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in condifitle legit, de prevedenle art. 13
din prezentul regulament de ordine mnterioara.

Art. 15, (1) Angajani care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza,
in condifile legn. de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.
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(2) Se considera munca destagurata in timpul nopfit munca prestata in mtervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeaza sa desfigoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi
unu examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii s1, dupda aceea, pertodic. conform
legislatier in vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, Liceul Tehnologic "Gheorghe K.
Constantinescu” Bréila asigurd fondurile necesare efectudrni examinarilor medicale previzute
la alin. (3).

(5) Angajatu care desfisoara munca de noapte $1 au probleme de sanatate recunoscute
ca avand legdturd cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apfi.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxihar s1 personalul admimstrativ au dreptul la o pauza
de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masé se stabileste, in intervalul 13-13.20.

Art. 17. (1) Angajafu care renunta la concediul legal pentru cregterea coptlulus in virsta
de pana la I an, 2 ani, respectiv 3 ami beneficiaza de reducerea duratei normale de lueru cu 2
ore/zi potrivit legii, fird ca aceasta sa le afecteze salanile de baza s1 vechimea in invatamant/in
mMunca,

(2) Concediul legal pentru cresterea copilulun in virsta de pana la 1 an, 2 an. respectiv
3 ami constitue vechime in invitamant/speciabitate/munca, indiferent de perioada in care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copit bolnavi in varsta de pana la 7 ani an
dreptul la reducerea programului de lucru cu pina la 1/2 nonma, fard si i se afecteze calitatea
de salariat 51 vechimea mtegrald in invatimant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitafi care au implinit vérsta de 3 ani au
dreptul la un concedin pentru ingrijirea copilulm pina la virsta de 7 ani, potravit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile 51 completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continnarea concedinhn pentru cresterea si ingrijirea copilulu de pana la 3 ans;
b) oricind, pana la implinirea de catre copil a varster de 7 am. Pe durata concedinlur pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitdti pana la varsta de 7 ami, salanatulm cadru didactic 1 se
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suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozipile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat. cu modificanle s1 completarile ulterioare, $1 1 se rezerva
postul/catedra pe durata suspendani.

(3) Pe durata concedinlui pentru ingrijirea copiluhu cu dizabilitap: pana la varsta de 7
ami, angajatului cadru didactic 1 se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu
dispozitile art. 51 alin. (1) Iit. b) din Legea nr. 53/2003 pnvind Codul muncii, republicat, cu
modificirile 1 completérile ulterioare 51 1 se rezerva postul/catedra pe durata suspendani.

(4) Angajam care beneficiaza de concediul $1 mndemmzapia pentru ingrijirea copilului
cu afeciuni grave pana la implinirea virster de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1') din
Ordonanta nr. 158/2005, cu modificérile 51 completarile ulterioare, beneficiazi de rezervarea
postulu/catedrer pe durata acestui concedn

(5) Angajani care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuata) $1 care
se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pani la
implinirea de catre copil a varster de 18 ani, la solicitarea acestora, precum $1 de celelalte
dreptuni prevazute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificanle si completanle
ulterioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiazi de
vechimea in muncd‘invatimant corespunzatoare une: norme intregi.

Art. 19. (1) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briula are obligana de a
acorda salanatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe
luna, fara a le f1 afectate drepturile salanale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie. salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanétate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salanale, suportate integral
din fondul de salani al umtani de invatamant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozititle alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salanatele, incepéind cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor

fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
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vor f1 detasate $1. dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salanatei.
respectiv nu vor face obiectul restrangernn de activitate - cu excepfia situafier in care
postul/catedra este unic(d) la mvelul unitati de invatdmant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Conuterului de sanatate §i securitate a muncii, Liceul Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu™ Braila are obligafia sa evalueze riscurile pe care le presupune
locul de munc al salariatei care anunt ci este insdrcinat, precum s1 al salanatel care alapteaza
1 54 le informeze cu privire la acestea.

(6) Salanatele mentionate la alin. (4) beneficiaza s1 de masurile de protectie prevazute
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protecfia maternitatu la locunile de
muncd, aprobatad prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile 51 completirile ulterioare,

Art. 20. (1) Angatu au dreptul, intre 2 zile de munca. la un repaus care nu poate fi mai
muc de 12 ore consecunive.

(2) In fiecare saptamana, angajatii an dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula
sambata s1 duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de
sambatd 1 duminica, in cadrul comisiel paritare de la mivelul unitafi de invafamant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.

(4) Sunt zile nelucratoare:

—  zilele de repaus saptamanal:

— 1 512 1anuarie;

— 6 1anuarie - Boteznl Domnulw - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
— 24 jamarie - Zina Unini Principatelor Roméne,

—  Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

— prima. a doua z1 $1 a tre1a z1 de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

~ 5 Iunie — Ziua Nationala a Invatatorului:

— prima $i a doua zi de Rusalu;
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— 15 august - Adormurea Maicu Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei:

— 30 Noiembrie - Sfintul Apostol Andrei cel Intii Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

— 1 Decembrie,

— 25 51 26 decembrie;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbaton rehigioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte:

— alte zile care preceda si/san care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului
(5) Pentru salanatu care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vinen inaintea Pastelui, prima s1 a doua 21 de Pasti, prima $1 a doua
zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salanatii care an
beneficiat de zilele hibere pentru Vinerea Mare - ultima 21 de vinen inamntea Pagtelul, prima s
a doua 21 de Pasti, prima $1 a doua zi de Rusahi, atdt la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cit $i pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invitamant,

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile hbere pentru fiecare 21
lucratd m zilele de repaus sdptimanal/sarbatoare legala, acordate in unmétoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatimant care participd la organizarea $1 desfagurarea ohimpiadelor
si concursurilor scolare. indiferent de etapd/faza, derulate in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritard de la nivelul Liceului
Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare §1 a muncii in zile de
repaus saptimanal sau in zilele de sarbatoare legala de citre personalul din sectorul bugetar se

aplica s1 personalului din invataimant, in masura in care nu exista prevedert speciale.
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Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege s1 se acorda mclusiv
pentru activitatea desfasurata de salanatu incadrafi cu contract mdividual de munca, in regim
de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Liceul Tehnologic "Gheorghe K.
Constantinescu” Briula, pentru personalul didactic auxiliar i adnumstrativ concediul de odihna
se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 1 15 am1 vechume - 24 de zile lucratoare:
- peste 15 am vechime - 28 de zile lueratoare.

(3) Penoada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
catre consill de admmstraie al Licenln Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braula.
impreund cu reprezentantul organizagie: sindicale, in functie de mteresul invatamantulu $i al
celui in cauzi, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va asigura efectuarea propru-zisa a zilelor de concedin de odihna cuvenite,
mclusiv pentru actitatea desfasurata in cumul. La programarea conceditlor de odihna ale
angajatilor, se va fine seama 51 de specificul activitatn celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihna de 62 de zile lucritoare, in
peroada vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat. Liceul Tehnologic
"Gheorghe K. Constantmescu™ Briila este obligatd sa stabileascid programarea astfel incat
fiecare salanat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucriatoare de concediu
neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concedinlm de odihnd anual, perioadele de imcapacitate
temporard de muncd, cele aferente concediului de matemitate, concedinlui patemal,
concedimlui de nsc matemal, concedinlm pentru ingrijirea copilulm bolnav, concedilu de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in condititle art. 152 din Codul Munci si
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestata.

(7) Indemmizatia de concediu de odihna nu poate fi mai nuca decit salarul de baza.

majorarile/cresterile salanului de baza, indemnizatiile §1 sporunle cu caracter permanent —
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mnclusiv indemnizapia de hrana, mdemmzana pentru fitlul stunpific de doctor, mdemmzatia
pentru zone 1zolate, sporul de suprasolicitare neuropsthica - pentru perioada respectiva. Aceasta
reprezintd media zilnicd a drepturilor salanale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecére:
lum calendanstice in care se efectueaza concedmul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor
de concediu i se acorda angajatului cu cel pupin 5 zile inamte de plecarea in concediul de
odihna, la solicitarea scrisa a acestuia. Indemmnizatia se acorda si pentru activitatea desfasurata
de angajatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare $1 control, didactic auxiliar si
administrativ beneficiaza de un concedin de odihna suplimentar intre 5 1 10 zile lueratoare.
Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitati.

(9) Sarbatonle legale in care nu se lucreaza, precum i zilele libere platite nu se mclud
in durata concedinlui de odihna anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de matemitate,
concediul de nsc maternal ont concedmul pentru ingnprea copilulu bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 152° din Codul muncii a survenit
in timpul efectuarii concedinlni de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa
efectueze restul zilelor de concedin dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de
munca. de matermtate. de risc maternal. de ingryjire a coptlulut bolnav ori cea de absenta de la
locul de munca, respectiv a incetat concedinl de ingrijitor, 1ar cind nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(11) Angajatul are dreprul la concediu de odihnd anual s1 in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se menfine, in conditule legii, pe intreaga perioada a unui an calendanistic,
Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantimescu” Braila fiind obligat sa acorde concediul de
odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul unmétor celui in care acesta s-a aflat
in concedm medical.

{12) Angajatii care lucreaza in conditil grele, periculoase sau vatamatoare, alte persoane
cu handicap, beneficiazd de un concedin de odihnd suplimentar de 6 zile lucritoare, in
conditule legn.
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(13) Personalul didactic care insofeste elevi in tabere sau la altfel de activitap care se
orgamizeaza in perioada vacantelor scolare se afla in activitate. dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice,

Art. 22. Compensarea in bam a concedinlui de odilna neefectuat este pernusa numai
in cazul incetarn contractulu wdividual de munca.

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evemimente familiale
deosebite sau in alte situatii, care nu se includ in durata concedinlui de odihna, dupd cum
urmeaza;

a) casatona salanamlu -5 zile lucratoare;

b) nagterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concedin paternal): prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

¢) casatora unui copil - 3 zile lucratoare:

d) decesul sofului/sotiel, copilului, pannfilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salanatului
sau al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucratoare:

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domicilinluv/resedingei - 5 z1le lneratoare,

f) schimbarea domicillui - 3 zile lucritoare;

g) ingrijirea sanatati copilulm - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu | copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familile cu 3 san mai mulfs copit):

h) in cazul in care salanata urmeaza o procedura de fertilizare _in vitro™ — 5 zile lueritoare;

1) donarea de sange — o zi lucritoare, respectiv ziua donar.

(2) Concediul paternal se acorda in prunele 8 saptaméam de la nasterea coptlului. La
cerere se anexeaza copia certificatulus de nastere al copilului din care rezulta calitatea de tata a
angajatulu care solicitd acest concedin. Acordarea concedinlui patemal nu este conditionata
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salanatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in munca $1/in invagimant si1 se are in vedere la stabilirea dreptunlor
ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin
in perioada efectuan concedmlui de odihna. acesta se suspenda 1 va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite,
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(4) Personalul din invatamant poate beneficia. pentru rezolvarea unor situagn personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite. pe baza de invoure
colegiald, Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-s
asigura suplinirea cu personal calificat. care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se
depune la secretariatul unitafn, cu indicarea numelui $i prenumehn persoane: care asigurd
suplinirea pe perioada invoirit. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) pentru ingnijirea sanatatii copilulm se acorda
la cererea umma dintre pannfy/reprezentant: legali ai copilulm, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inamnte de vizita la medic 51 este
insofitd de o declaratie pe propna waspundere c¢i in anul respectiv celalalt pannte sau
reprezentant legal nu a solicitat zina lucrdtoare liberd §i nict nu o va solicita. In situatia
producenii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producer evenumentulus.

(6) Personalul care asigura suplinirea salanatilor prevazufi la alin. (1) este remunerat
corespunzator,

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdn in mteresul
invatamantului pe baza de contract de cercetare on de editare au dreptul la 6 lum de concedin
platit, o singura data, cu aprobarea Consilinlui de adnunistratie al unitatu de invagamant, fard a
putea desfisura in acest interval activititi didactice retribuite in regim de platd cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni
de concedin plant se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolan difenfs, consecutiv
sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de munca. orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice. Directorul unitati de invatdmant are obligatia sd emitd decizu de incadrare in
regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare $1 sa incheie cu acestea contracte
mndividuale de munca in regim de platd cu ora. salanzarea realizandu-se pentru intreaga
activitate suplmita.
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Art. 24. (1) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briula are obligatia
acordirn concedmlu de ingrijstor salarsatului in vederea oferirn de catre acesta de ingrijire sau
sprijin personal unel rude sau unel persoane care locuieste in aceeasi gospodane cu salanatul
$1 care are nevoie de ingrijire san sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salanatulur.

(2) Penioada concediulm de ingnjitor nu se include in durata concediuhu de odihna
anual si constituie vechime in munci §i in specialitate,

(3) Angajami care beneficiaza de concediul de ingriitor sunt asigurafs, pe aceastd
penoada, in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate fard plata contributies, 1ar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de soma $1 indemmzatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, nmp de 10 zile
lucritoare/an calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentd
familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a
salanatului, in condifule mformarn prealabile a umtani si cu recuperarea perioadei absentate
pana la acoperirea integrald a duratel normale a programului de lucru a salaniatulu.

(2) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila §i salaniatul stabilesc de
comun acord modalitatea de recuperare a perioader de absenta.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatu personale, angajafu au dreptul la concedu
fara plata, a caror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedu nu afecteaza vechunea in invagamant.

{(2) Angajaqi care urmeaza, completeaza, ist finalizeaza studnle. precum §i cer care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functil in invitdmant au dreptul la
concedii fard plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durati insumata nu
poate depasi 90 de zile lucrdtoare pe an calendanstic, aceste concedin nu afecteazi vechimea
in invatdmant/in munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fard plata, pe durate determinate, stabilite
prn acordul partilor.
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(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard plata pe timp de un an gcolar,
o data la 10 ani, cu aprobarea Consilinlu de admimstragie al Licenlui Tehnologic "Gheorghe
K. Constantinescu™ Briila / Inspectoratulmi Scolar (in cazul personalului didactic de
conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrer pe pericada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar $1 admumstrativ/contractual incadrat cu contract
mdividual de muncd pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu fird plati pe o perioada
de un an calendanistic, o dati la 10 ani de activitate in invatdmant, cu aprobarea Consilinlui de
admimstratie al Liceulni Tehnologic “"Gheorghe K. Constantinescu™ Briula, cu rezervarea
postulu pe penoada respectiva.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si antenior imphnirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 am vechime in invafnént. care nu $i-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fira plata si cumulat, in doi am geolan, in
baza unei declaratii pe proprie raspundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajani
pina la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe linga concediul paternal prevazut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totalad a concedmlui
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 Iit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernulut nr. 111/2010 privind concedml 1 indemmzatia lunard pentru cresterea copuilor.
cu modificanle 1 completanile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in
care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelu aflat in concediu pentru cresterea st ingrijirea copilului,
celalalt parinte. la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesulu.

1L 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salanzarea personalului din invagamant se realizeaza in conformatate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatamant beneficiaza de un salanu lunar care
cuprinde salariul de baza, indemmnizatii, sporuri, compensatii, precum i celelalte elemente ale

sistemului de salanzare prevazute de lege.
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Art. 29. (1) Personalul din invataimant beneficiaza. conform prevedenlor legale in
vigoare, $1 de urmatoarele dreptur::

a) decontarea cheltuielilor de transport la $1 de la locul de munca, pentru personalul
didactic care are donucilinl sau resedinta in afara localitapu unde se afla sediul Liceulu
Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu”™ Braila:

b} o indemmnizatie de mstalare, in cuantum de un salariu de baza, potnivit art, 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificénle ulterioare;

¢) in caz de deces al umn membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetulu asigurarilor sociale de stat:

d) tichete de crega;

¢) mdemnizapie de hrana;

f) vouchere de vacanta:

g) decontarea contravaloni dispozitivelor vizuale de corectie (ochelanlor de vedere/lentilelor
de vedere). pentru salariai care, in indeplnirea atnibutilor de servieiu, lucreaza la monitor:;
decontarea se face pe baza prescripfiel medicale s1 a facturii privind costul ochelarilor:

(2) Personalul din invatamant beneficiaza de deducerea mstituita la art. 78 alin. (2) hit.
a) pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitanilor sportive in vederea practicirn sportului si educapier fizice cu scop de intrefinere,
profilactic sau terapeutic ofente de furmizon ale caror activitani sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activititi ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activitati ale centrelor de fitness). precum s1 contravaloarea abonamentelor, ofente de acelas:
furnizor care acfioneaza in nume propriu san in calitate de mtermediar, ce includ atir servicii
medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicérii sportului §i
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati — in limita
echivalentulu in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Liceul Tehnologic "Gheorghe
K. Constantinescu” Briila are obligatia de a opera deducerea respectivé, in baza documentelor

Justificative prezentate de angajati.

tJ
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(3) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briula este obligata sa caleuleze
$1 52 transmutd Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare
pentru plata dreptunilor salariale stabilite prin hotiran judecatoresti definitive, pofrivit legii.

(4) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescn™ Braila, dacd nu acorda angajatilor
drepturile prevazute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionata disciplinar, potrivit legii.

Art. 30, Personalul didactic auxihar i admumistrativ va fi promovat la urmétoarea
treapta profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii,

Art. 31. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14
a lunit in curs, pentru luna precedenta, inaintea oncaror alte obligatu ale Licenlu Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu” Bréila.

(2) Salariul este confidenpial, Liceul Tehnologie "Gheorghe K. Constantinescu™ Brasla
avand obligatia de a lna masurile necesare pentru asigurarea confidentialitati.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), Liceul Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu”™ Braila va inmana lunar, in mod mdividual, un document din
care si reiasd dreptunle salanale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de
modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea pliti drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zile lucratoare, precum $i cele care refuzi sa calculeze sumele stabilite prin hotaran
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislafiel in vigoare.

Art. 32. Neacordarea, cu vinoviitie, de catre conducdtorul Liceulni Tehnologic
"Gheorghe K. Constantmescu” Braula a dreptunilor reglementate de prezentul regulament
reprezinta abatere disciplinara.

I11. 3. Reglementiiri privind contractul individual de munca

Art, 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractulmi individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza condifulor stabilite de
lege. cu respectarea dreptunlor fundamentale ale cetiteanului $1 numai pe criteriul aptitudinilor
1 competentel profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel pufin clauzele prevazute in Anexa
nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
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Invagiméant Preuniversitar, inregistrat la MAM.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.
in condifule legn.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scnis. in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator s1 salariat), Liceul Tehnologic “"Gheorghe K. Constantinescu”
Brala, in calitate de angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activitafis, si inmineze
angajatului un exemplar din contractul individual de muncé.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca.
Ornice modificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderulm de
sindicat, la solicitarea membrulu de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea’suspendarea/incetarea contractului individual de
muncd se vor respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de muncia din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatimint
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Liceul
Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braila, la incheierea contractului individual de
munca pe penoada nedetenmnatd/a contractului de management. se stabileste o perioada de
proba dupa cuun urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar 1 administrativ;

- 90 de zile calendanstice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru venficarea aptitudmilor profesionale ale angajatilor din Liceul Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu” Briila, la incheierea contractului individual de muncd pe
penoadad determinati, se stabileste o perioada de proba dupa cum unmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractulu mdividual de munca mar mica de 3
Tuni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durati a confractului individual de muncd cuprinsa intre

3 516 lun:




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA
LICEUL TEHNOLOGIC . GHEORGHE K.

CONSTANTINESCU" BRATLA R
$ R-I out Gheat, o 127, Brails, S10606 MINISTERUL EDUCATIEL SE CERCETARI

Tel /Fax : 0239611 952, exnadl: ghoonstantinescu@yahoo.com

¢) 30 de zile lueratoare pentru o durata a contractulu individual de munca mai mare de
6 lun:.

(3) Pe durata perioadei de probd angajatii beneficiaza de toate drepturile §i au toate
obligatiile prevazute de legislapia muneii. contractul colectiv de munca, prezentul regulament
si contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfargitul perioadei de proba. contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fird preaviz, la mitiativa oricireia dintre parti, fard a
fi necesard motivarea acesteia.

(5) Penoada de proba constiuie vechime in muncit/vechime efectiva in invatamant.

Art. 35. Desfasurarea activitati didactice in regim de cumul s platd cu ora se face
potnvit dispozipiilor Legn invatamédntulu preuniversitar nr. 198/2023. cu modificanle s
completarile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul
se face prin incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinata, intre Liceul
Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braila, reprezentatd prin director, si salanat.
Remunerarea activititu astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si
contractului colectiv de munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept.
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea:
¢) ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractula
mdividual de muncd, din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la MM.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 51 prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificérile
si completarile ulterioare,

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Liceul Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu”™ Braila despre aceasta situatie, fira a fi obligaft sa-s1 motiveze
demisia. Contractul individual de munca inceteazi la data implinini termenului de preaviz de
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10 zile calendanstice. pentru salanafn cu functn de executie 1, respectiv. 20 de zile
calendanstice, pentru salaratu cu funcfir de conducere.

(2) In cazul in care Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Briila refuza
inregistrarea denusie1, angajamul are dreprul de a face dovada acesteia prin orce mijloc de
proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dacd Liceul Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu” Brdila nu is1 indeplineste obligatiile asumate prin contractul
mndividual de munca si contractul colectiv de munci.

(4) Pe durata preavizulu, contractul individual de munca continua sa is: produca toate
efectele.

(5)In situagia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat. termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuntari totale or parfiale de catre Licenl Tehnologic "Gheorghe K. Constantmescu”
Briula la termenul respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Liceul Tehnologic “Gheorghe K.
Constantinescu™ Briila, in calitate de anjagator este obligatd sd acorde un termen de preaviz,
durata acesta va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data
comunicani salariatului a cauze: care determind concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul s4 absenteze jumatate din timpul efectiv
al programulus de lueru zilnie, pentru a-s1 cauta un loe de munca, fird ca aceasta si afecteze

salariul 1 celelalte drepturi care i se cuvin

CAPITOLUL IV - SANATATEA S$I SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitafit $i sindtafn in munca, cu modificanle si completarile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la MMM.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art.
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175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncu. republicat, cu modificanle 1 completinle
ulterioare, Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Braila are obligatia sa 1a masurile
necesare pentru: asigurarea securitdfii si protectia sandtiti lucrdtonlor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea $1 nstrurea luerdtonilor §1 asigurarea cadrulm orgamzatoric $1 a
mujloacelor necesare securitafi si sAnatai in munca.

(2) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braila va asigura, pe cheltuiala
el, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea §i perfectionarea profesionald a angajatilor
cu privire la normele de sanatate $i secuntate in munci.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felulu muncis,
acesta va fi instruit 51 testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de
munca 1 la normele privind sanatatea §1 secuntatea in muncd, pe care este obligat sa le
cunoasca $1 sa le respecte in procesul munci.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor
not norme de sandtate $1 securitate in munca. angajafu vor fi instruifr in conformitate cu noile
norme.

Art. 39. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu condifii normale,
deosebite 1 speciale,

(2) Locurile de munca cu conditn deosebite sunt stabilite in confornutate cu prevedenle
Hotardni Guvernulu nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnowre a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare,

(3) Locurile de munca cu condifi speciale sunt stabilite in confornutate cu prevederile
Hotaran Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurti de reevaluare a locurilor de
muncd in conditii speciale, reevaluate potnivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile §i completarile ulterioare,

Art. 40. (1) Licenl Tehnologic “Gheorghe K. Constantmescu” Braila impreuna cu
organmizatia sindicala vor nominaliza locunle de munca in vederea incadrir acestora in locuri

de munca cu conditii deosebite sau speciale, in condifiile legii.
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(2) Nominalizarea angajatilor care is1 desfasoard activitatea in locunn de muncd in
conditn deosebite se face de catre Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Braila
impreund cu organizatia sindicala afiliata

(3) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braula este obligata sa supuna
controlulu medical peniodic persoanele care isi desfagoard activitatea in condifin deosebite,
asigurand fondunle necesare pentru efectuarea acestuia.

Art, 41. (1) Pentru prestarea activitdfil in locuri de mumca cu conditii grele, periculoase,
nocive, pembile sau altele asemenea. salaratu beneficiaza, dupa caz, in condipule legii, de:
sporun la salanul de baza. durata redusa a nmpului de luer, alimentatie specifica, concedii
suplimentare, reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajati care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
durata semmficativa a tumpulus normal de lucru, cel pupin 50% din timpul de lucru, beneficiaza
de examene medicale corespunzitoare ale ochilor §i vederii §i la angajare, Witerdan, la
mtervale regulate, s1 on de cite on apar tulburan de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare.

Art. 42. (1) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila va asigura, pe
cheltuiala ei, echipamente de protectie, instruirea gi testarea angatailor cu privire la normele de
sanatate i securitate a muncii. In acest scop. conducerile Liceulu Tehnologie "Gheorghe K.
Constantinescu™ Braila va prevedea in prolectele de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie §1 vor solicita ordonatorilor principali de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

{2)La cererea orgamzafilor sindicale Licenl Tehnologic “Gheorghe K.
Constantinescu” Briila va face dovada solicitini sumelor necesare pentru achizifionarea
echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare,

(3)In toate cazurile in care. in afara echipamentului prevazut de lege, Liceul
Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Bréila cere o anumitd vestimentatie speciald ca
echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta de cétre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanatatea §i securitatea in munca atrage

raspunderea disciplinard, administrativa, patrimomald, civila sau penald, dupa caz, potrivit
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legii. Nerespectarea obligafutlor ce revin Liceulm Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu”
Brala privind protectia muncu constinue contraventie sau mfracfiune, dupa caz. in condititle
legil.

Art. 43 (1) La nivelul Licenhn Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briula se
constitute Comutetul de securitate 1 sanatate in muncd. cu scopul de a asigura unplicarea
angajatilor in elaborarea g1 aplicarea deciziilor in domenml sanatatii §1 securitifil in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul secunitatii §i sdnatitii muncii se realizeazi de
Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braula periodic, prin modalitat specifice,
stabilite de comun acord de catre unitate cu comutetul de securnitate $1 sanatate in munca $1
reprezentanti orgamizatillor sindicale,

(3) Instruirea este obligatorie pentru non angajaty, pentru cei care ist schimba locul san
felul muncii, pentru cei care isi rejau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum
1 In situatia in care mtervin modificén ale legislatiel in domenin.

(4) Orgamizarea activitafis de asigurare a securntifin §1 sanatatn in munca prevazuta in
prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare $1 mstruire directa de
catre Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Bréila, precum si prin afigare la sediul
unitati.

(5) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braula are obligafia sa asigure toft
angajatit pentru risc de accidente de munca si boli profesionale.

Art. 44. (1) In vederea mentinerii 5i imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii
la locunile de munca, Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Braila, impreuna cu
autoritafle administratier publice locale, va amenaja ergonomic locul de munca, asigurd
conditiile de mediu - luminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de
lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se desfisoara
procesul mstructiv-educativ, birouri efc., asigurd dotarea treptata a spafitlor de invatamant cu
mijloace moderme de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si
mijloace de scris nepoluante/ecologice etc,, asigurd matenalele necesare personalului didactic

in vederea desfasurar in bune conditn a procesulun mstructiv-educativ, amenajeaza anexele
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sociale ale locurilor de muncd. asigurd diminuarea treptatd, pand la elimmmare. a enusnlor
poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre
unitafile/institutule previzute in Anexa nr. 3 s1 orgamizatule sindicale afihate la federatule
semnatare ale prezentulu contract, impreund cu autoritafile admimstratie: publice locale.

Art. 45. (1) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila va organiza, la
incadrarea in munci s1 ori de cite ori este nevoie, examinarea medicala a angajatilor, in scopul
de a constata daca acestia sunt aph pentru prestarea activitifi. Examinarea medicala este
grafuita pentru angajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale,
concluziile exammarn conducind la adoptarea masunlor necesare pentru imbunitafirea
conditulor de munca.

(3) Personalul din invatimant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicale s1 psihologice seolare, precun s1 in policlinics §1 unitafi spitalicest: stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei $1 Ministerul Sanatafi. Analizele medicale se
vor realiza gratuit, in baza tmmuterii medicului de familie, in policlinicile g1 unitatile spitalicesti
mentionate in protocol. Personalul din invatdmant beneficiazad de completarea gratuitd a
dosarelor de sanatate de catre medicul de medicina a munciu. sumele necesare fund asigurate.
in condifule legn, de catre Liceul Telmologic "Gheorghe K. Constantinescn™ Braula.

(4) Personalul din invatamant beneficiazi gratuit de vaccinare impotrniva bolilor
infecto-contagioase. in caz de epidemui. Contravaloarea vaccinunlor va fi suportatd, in
conditile legu, din bugetul Liceului Tehnologic "Gheorghe K. Constantinesen” Braila.

Art. 46. Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila are obligatia sa
asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicind a muncn, prin incheierea de
contracte cu cabinete specializate de medicind a muncn, in condifiile legii, in termen de 60 de
zile de la aprobarea bugetului unitatii,

Art. 47. (1) Licenl Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila va incadra sau
menfine in funcpie/pe post persoanele cu handicap fizic sau nenromeotor, in cazul in care acestea

sunt apte pentru indeplinirea obligatulor de serviciu.
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(2) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briula asigurd, cu priontate,
trecerea angajafilor care au recomandare medicala in alte locuri de munca. pe posturi vacante
§1, dupd caz, reconversia profesionald a acestora, in condifile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generata de boli profesionale
san accidente de muncad se suportd pomvit Ordonanfer de urgentd a Guvernului nr
158/2005 privind concediile s1 indemnizatiile de asigurin sociale de s@ndtate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completinle ultenoare.

Art. 48. (1) Personalului din Licenl Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briula
care i1 desfisoara activitatea in altad localitate decdt localitatea de domicilin/resedinga 1 se
deconteazi cheltuielile de naveta la s1 de la locul de munca, de cétre autontatile administratiei
publice locale. la solicitarea consilinlui de admimstrapie al unitagu.

(2)In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitatile
prevazute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin $i itinerante care isi desfigoard activitatea la una san
mai multe unitafi de mvatadmant sau la domicilinl/resedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care is1 desfagoard
activitatea in alta localitate decat cea de domicilinv‘resedinga.

Art. 49. (1) Personalul din invatamant beneficiaza de o compensatie de la bugetul
asiguranlor sociale de 50% din valoarea cazéni, a mesei §1 a tratamentului in bazele de odihni
s1 tratament. precum §$i in alte spatu contractate de Ministerul Munciu: 1 Solidantam Sociale.

{2) Copun intregului personal din invatinantul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi
de plata taxelor de inscriere la concursunle de admitere in invafimantul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte 51 documente scolare, precum si de plata sumelor
ce sunt solicitate in vederea constituirin unor fonduni ale claser/unitati. Beneficiaza de acest
drept s1 copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatamant.

(3) Copiii personalului din invatamantul preuniversitar sau pensionat (pédrinte,
intretinator legal) au prioritate $1 beneficiaza de gratuitate in intemate §1 canune studentesti.
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(4) Intregul personal din invatamint este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtmere a gradelor didactice $t a altor
documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. In vederea asigurérii unei discipline adecvate muncii §i 2 unui climat optim de
desfagurare a activitifii, angajatii au urméatoarele obligafii:

a) s semneze in condica de prezenta. la intrarea s1 la 1esirea din unitate:

b) sa respecte regulile interne de acces $1 de plecare din umtate:

¢) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de orgamizare s
functionare a Liceului Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Briila:

d) in impul programuhu de lucr si nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest
lucru este permis de sarcinile care-1 sunt atribuite si‘sau de decizia conducitorului direct al
locului de muncé, cu exceptia situatitlor de penicol iminent;

e) si utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului sau care 1-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform
legii;

f) personalul didactic are obligafia sa se prezinte la punctul de lueru cu minim 15 nunute
inainte de inceperea efectiva a activitau didactice desfagurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g) s foloseasca un limbaj 1 o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subaltemi
s1 cu personalul de conducere al unitafu: orice disputa de natura personala pe teritoriul unitagii
1 i fimpul programului normal de lucru este interzisd g1 constituie abatere disciplinard:

h) sa aplice normele legale de secuntate i sindtate in munci §1 de prevenire si stingere
a mcenditlor: sa anunte mmediat orice situafie care poate pune in pericol locul sau de munca sau
orice situatie de pericol iminent:

i) sd participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si penodica de

protectie a munci $1 P.SL:




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA
LICEUL TEHNOLOGIC . GHEORGHE K.

CONSTANTINESCU" BRATLA v, ~R R R
S s Gizat, v 127, Brails, S10506 MINISTERUL EDUCATILL St CERCETARI

Tel /Fax : (239,611 952, exnail: ghoonstantinescu@yahoo.com

1) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu: orice absenta nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara:

k) s& anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald s1 obtinerea certificatului
medical legal, in situatie contrard fund absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazun temeinic justificate legate de imposibilitatea salanatului de a anunta
situatia dificild din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplicé;

I) s anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
mtervemtd, peatru o evidentd si1 o prelucrare corect la mivelul unitatn de invagamant.

m) sa participe. in caz de calamitate, la salvarea $1 punerea la adapost a bununlor
unititii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

1) si respecte orice alte masun luate de conducerea Liceulus Tehnologic "Gheorghe K.
Constantinescu” Braila, care vizeaza activitatea sa.

Art, 51. Angajatilor Liceulu Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Briila le este
mnterzis:

a) sa consume bautur: alcoolice in timpul prezente: in spatiile 1 pe teritoriul unitafi sau
sé se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci confrare recomandarlor medicale;

¢) s adreseze mjurn sau jigmn celorlaln angajan sau sefilor pe lime rerarhuca: sa
adreseze myurii sau jigniri elevilor si/san vizitatorilor unitafi, sa vorbeasca pe un ton nidicat cu
ceilalti angajati, cu conducerea unitatii sau cu copiil scolarizati in unitatea de invatamant, cu
pannfu acestora, precum si cu orice alte persoane cu care mird in contact in incinta wnti:

d) sa comuta acte imorale, violente sau degradante:

e) sa mfroducd materiale toxice sau inflamabile, cu excepfia matenalelor de acest gen
aprovizionate, depozitate §i ufilizate corespunzitor de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz,

f) sd introduca §i s& consume substante stupefiante;

g) sa infroduca, sa rispandeasca sau si afigeze manifeste de orice fel in incinta umitiatii
de invatamant:

h) sa desfiagoare in incintd unitdfii activitdfi politice de orice fel;
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1) sa efectueze in mcinta unitain de invagimant, alte lucran sau sa presteze alte activitify
decat cele care constituie obligafii de serviciu: sa foloseasca miyjloacele de comunicape (telefon,
fax efc), cat si cele de biroticd in alte scopun decét cele care privesc operafiile si imteresele
unitatu, dupa caz:

1) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sd pnmeasca de la o institutie, client sau tertd persoand fizica sau jundica cu care
unitatea intrefine relatii contractuale i cu care salanatul intrd in contact datoritd sarcinilor de
serviciu, vreo indemmizafie, orice cadou sau orice alt avanta); tentativa este considerata, de
asemenea, incalcare a interdictiei:

[) sd utilizeze once element al patrimoniului unitifil in interes personal, fard acordul
prealabil al conduceni:

m) $& comitd orice alte fapte mterzise de prevederile legale in vigoare,

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice saun juridice, fird a avea
imputernicire scrisa prealabila;

o) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostintd pentru obfinerea de avantaje
personale;

p) sd presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii Liceului Tehnologic

"Gheorghe K. Constantinescu™ Bréula in incinta wmtatu de invatamant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

VI. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta Liceului Tehnologic "Gheorghe
K. Constantinescu™ Briila

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar s1 administrativ
se realizeaza pe poarta 1 intrarea principald a unitati, cu respectarea orarului de lucru, Intrarea

principala este destinatd accesulm cadrelor didactice. personalulm didactic auxiliar,
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personalult  admumstrativ, mspectorilor scolan. reprezentantilor autoritafilor locale.
reprezentanfilor mass-medier.

(2) Accesul elevilor cu dizabilititi fizice si‘sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustrader sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum i a tehnologulor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta 51 intrarea elevilor in intervalul 7.30-8.00.

(4) Deschiderea si1 inchiderea portilor se realizeazi de cétre responsabilul de acces in
unitate (pazmic).

(5) Elevit sunt obligan sa poarte asupra lor zilnic cametul de elev s1 sa-1 prezinte la
cerere.

(6) Elevilor navetisti care intdrzie i se va permite accesul in mtervalul 8-8.30, daca sunt
inregistraf in tabele 1 doar pe baza cametului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intirzie
din alte motive li se permite accesul in umitate in aceleasi conditii (pe baza de camet) s1 doar in
pauza dintre ore.

(7) Modificanle intervemite in orar. care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai
tarzin'mai devreme decat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului
de serviciu in scris, intr-un registru existent la usa acces — profeson (comunicarea se va face pe
traseul director — secretar — profesor servici).

(8) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activitafi organizate
in afara unititii de invétamant se va face sub supravegherea cadrelor didactice,

(9) Accesul la secretanat al elevilor aflan in afara programulm scolar se va face pe
poarta de acces pe baza de carnet.

(10) lesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursunlor este
strict interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazun in care, elevii vor putea iesi numai dupa
ce an obpmut avizul profesorului de serviciu sau al profesorulu diriginte.

{11) Se interzice intrarea elevilor si a personalulul unititii cu animale de companie, sau
sd aibd asupra lor anme san obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
intante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatn avind caracter obscen sau instigator.

precum §1 stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis sa introduca si sa difuzeze,

is
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in umtatea de invatamant preumversitar, materiale care. prin confinutul lor. atenteaza la
independenta, suveranitatea. unitatea $i integritatea nafionald a farii, care promoveaza idei
antitigdniste, conform Legii nr. 2/202] privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea
antiigdmsmului. cultiva violenfa, mntoleranfa sau care lezeaza unagmea publicd a unei
persoane, sa mtroduca si/sau si fach uz in spatiul unitapi de invatamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica $1 psihica a elevilor si a personalulw wmtatin de invatamant (eleva nu pot fi deposedat
de bununle personale care nu atenteaza la siguranfa personald sau a celorlalte persoane din
unifatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor sa detina,
sa consume san si comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri. bautun alcoolice. bauturt
energizante. substante etnobotanice saun alte substanfe interzise, toate categorule de produse
care confin tutun sau figaretele electronice §i 58 organizeze sau sd participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu $i personalul unitapi este obligat sa cunoasca si si respecte
obligatiile ce ii revin, filnd direct raspunzétor pentru paza si integritatea unitatii, a bununlor §i
valorilor incredintate, precum $i pentru asigurarea ordinii §i securitatii persoanelor in incinta
Wt

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea
elevilor.

(14) Accesul s1 fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatamant
de catre persoane desemnate de catre conducerea unitapi.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii scolare,

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

{16) Elevilor le este interzis s& utilizeze telefoanele mobile sau onice alt echipament de
comunicatil electronice in timpul examenelor, olimpiadelor §1 concursunlor scolare,
Prevedenle nu se aplica echipamentelor pe care elevi cu cennte educationale speciale (CES)

sunt autonizati sa le foloseasca, Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice
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alt eclupament de comunicafin electronice in timpul desfasurani orelor de curs. inclusiv in
tunpul activitiplor educapionale care se desfagoard in afara unitatu de invagamant. Prin
exceptie, ufilizarea acestora este permisa in scop educativ, cu acordul cadrulm didactic, in
tumpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamenml de ordine interioard al unitagi
de invatamant.

(17) Pe tot parcursul programulu scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul
dinginte sau directorul umtag de invagamant, 1ar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa
efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor preveden poate duce la preluarea
echipamentului de céitre personalul didactic/didactic auxiliar al unititn de invatimant in
vederea restitturn lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatonu. catre
pannfi/reprezentanti legal ai beneficiarilor primari minon sau catre elevi, dupa caz, conform
regulamentului de ordine mterioard al umitifii de invitamant. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevi cu CES sunt autorizat sa le foloseasca.

(18) In invatamantul liceal, se interzice folosirea de citre un elev a dispozitivelor
previzute la alin. (16) 1 (17) in incinta unititii de invatdmant preuniversitar / doar intr-o parte
a acestela, precum §i in timpul activitifilor care se desfagoard in afara acesteia.

VL 2. Accesul persoanelor din afara unitiatii in incinta Liceului Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu™ Braila

Art. 53. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe infrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciw/personalul de paza - care inregistreaza datele din B.I'C I in registrul special de
mtrare - 1esire in/din unitate, ora intrar, motivul viziter si compartimentul/persoana la care
doreste s mearga,

(3) Intrarea intr-o incinta este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea meinta.

(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se

va realiza in afara incintei, direct persoanei céreia ii sunt destinate,
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(5) Daca exasta suspiciuni, profesorul de serviciw/personalul de paza poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicita accesul in unitatea de invatamant.

(6) Daci in curtea sau incinta unititii de invatdmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de servicin/personalul de paza vor semmnala conduceni
sau direct polifier, dupa caz.

(7) Personalul de serviciw/personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de
prezenta oriciirel persoane striie in incinta unitati.

(8) Persoanele strime se legitimeaza in incmnta unitatii cu ecusonul | Vizitator™.

(9) Personalul de monitonizare 1 control cum ar fi: inspecton scolar, mspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legifimeaza, se consemneaza in registru, dar
nu 1 se opreste C.L $1 mei1 nu primesc legitunatie de vizitator.

(10) Accesul reprezentanfilor mass-medie1 in mncinta unitafn se face numai pe baza
documentului de identitate 1 numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de invatamant numai in spafiile pentru care directorul $i-a exprimat acordul
in mod explicit, 1ar intervievarea si filmarea personalulu si elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemmneazad o persoand care il insofeste pe reprezentantii mass-
mediel, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

(11) La parasirea unitatu, in acelas: registru, profesorul de serviciw/personalul de paza
completeaza ora tesiru din unitatea de invatamant, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fira a se legitima i a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesin de la poarta. directorul nnitapy/profesorul de servicin va
solicita mterventia politier 1 aplicarea prevedenlor Legu nr. 61/1991 pentru sancfionarea
faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii §i limigtin publice, Politia
poate efectua controale inopinate §i orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub mfluenta bautunlor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia
organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciw/personalul de paza informeaza conducerea mmutati legat de

orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.
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(15) Accesul parnmntilor/tutonlor/reprezentanfilor legali a1 beneficianilor priman este
permis in incinta Liceulus Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braula, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatu de invatamant:

b) desfagoara activitats in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cerere/alt document la secretanatul umtifi de invatamant:

d) participd la actiumi orgamizate de périnfi, aprobate de conducerea umititn de
invatamant;

¢) in alte situatn speciale prevazute de regulamentul de orgamzare 1 funcfionare al
unitatii,

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striune. se vor respecta prevederile

Proceduni operationale Accesul personelor striine in mcinta unitagi scolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54, (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potnivat dispozifulor art. 209-212
din Legea invatamantulmi preuniversifar nr. 1982023, cu modificirile si completanle
ulterioare,

(2) Personalul didactic auxiliar si admunistrativ raspund disciplinar potnivat dispozifilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr, 53/2003, cu modificarile s1 completanle
ulterioare,

Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia s& 151 exercite profesia respectand atat
principiile si valorile consacrate in Legea invatamantulmi prevnmiversitar nr. 198/2023, cu
modificarile 1 completarile ulterioare, cat $1 cadrul legal general, precum $1 interesul superior

al elevulus.
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(2) Reprezntd abatert disciplinare ale persomalulm didactic de predare 1 se
sancfioneaza potrivit Art. 56, daca nu sunt savérsite in astfel de conditu incat, potnvit legi
penale, sd constituie infractiune;

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor:

b) orice fapte sau atitudin care pot pune in pericol sanatatea g1 mtegritatea fizica sau
psihica a elevilor;

<) manifestarea convingenlor politice §i prozelitisinul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propna clasa;

e) incalcarea dispozifitlor legii, a obligatilor, a normelor statutului profesiel. deciznlor
obligatorn ale organelor profesiei la mivel national sau ale unitati de invatamant al carel angajat
este sau in cadml carela presteaza activitaft de predare-invatare-evaluare cu elevii:

f) fapte de natura sa aduca atingere mmaginii, demnitatn sau dreptunilor elevilor $i
familillor acestora ori sd prejudicieze onoarea g§i/sau prestigiul umitdfii, interesul
invatamantului.

(3) Abatenle disciplinare prevazute la alin. (2) lit_ a) s1 b} pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de invatidmant,

(4) Cercetarea disciphinard a personalulm didactic auxihiar se realizeaza conform
prevederilor Legit nr. 53/2003 - Codul munci. republicata, cu modificarile s1 completanle
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin.
(2) lit. a) 51 b), pe perioada desfagurdrn cercetarn disciplinare, acesta nu va desfasura activitagi
didactice cu beneficiani primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salanale,

Art, 56, (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare $1 control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni:
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¢) suspendarea, pe o penoada de pana la 3 am. a dreptulu de inscriere la un concurs
pentru obfinerea gradatiei de ment. pentru ocuparea unei funcfi de conducere, de indrumare si
de control on a unes functi didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 an. a dreptulu de a face parte din comusule
de orgamizare $1 desfisurare a examenelor nafionale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la aln. (1)
lit. e). Pentru celelalte abater: se poate aplica sancfiunea previzuta la alin. (1) lt. e) or1 una san
mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare. la aplicarea sancimilor prevazute la
lit. b)-e) se dispune $1 masura retragern decorapilor, ordmelor, medalilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savérsirea une: fapte ce
poate constiti abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirn la secretanatul umtitu de
mvatamant, pentru faptele savarsite de personmalul didactic angajat, prevazute de Legea
invitaimantulni preumiversitar nr. 198/2023, cu modificdrile s1 completarile ulterioare, ca
abaten disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejuranilor s1 faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de
personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Bréila, se
constifiee o conusie de cercetare disciplinard formata din 3-5 membn, dmntre care unul
reprezintd federatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discufie san este un
reprezentant al salanatilor, 1ar ceilal{i au funcfia cel putin egald cu a celui care a savargit
abaterea.

In situaia in care la nivelul Liceului Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Brdila,
nu existd suficienti salanati care au functia didactica cel pufin egala cu a salanatului cercetat,
comisia de cercetare se completeazi cu persoane care au cel putin aceeagi functie, desemnate
de catre Inspectoratul Scolar. la solicitarea conduceri unitafin de invatamant.
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(3) Conusia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitifi de
invagamant, dupa aprobarea e1 de catre Consilinl de administrafie al Liceulni Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu’ Braila, pentru personalul unitatii,

(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic “Gheorghe K.
Constantinescu” Braila, propunerea de sancfionare se face de catre oricare membru al
Consibului de administrafie. Sanctiumile se aprobd de cel putin 2/3 din numérul total al
membrilor Consilinln de administratie i sunt puse in aplicare §1 comunicate prin decizie a
directorului unitatu de invatamant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenfa sau inexistenta vinovatiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celmi cercetat si venficarea aparirii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celu cercetat de a se prezenta la audiere. desi a fost ingtuntat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum §i de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal
s1 nu impiedica finalizarea cercetani. Cadmul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetdrii $1 sa i1 produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistririi raportulni de cercetare disciplinard, Ia secretanatul Liceulm Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu™ Brala, fundu-1 adusd la cunogtintd persoaner de catre
conducatorul unitan: dupa aprobarea in consilinl de admimstratie al acesteia, dar nu mai tirziu
de 6 lum de la data savarsini faptel. Persoanel nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportulmi comisier de cercetare, $1 se comunica
celui in cauzi, prin decizie scrisd, de citre directorul unititi de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Liceul Tehnologic "Gheorghe K.
Constantinescu™ Braila, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolard de la mivelul ARACIIP. Prin derogare
de la aceste prevederi, pana la infiintarea §i functionarea efectivd a Comisiel Nationale pentru

Inspecpie Scolard din cadrul Agenfier Roméne pentru Asigurarea Calitagn $1 Inspecfie in
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Invatamantul Preuniversitar contestapile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor
incadrate in unitatea de invagimant se adreseaza direct instanter de judecata competente.

(5) Sub sanctiunea nulitdtin absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordme mteroara,
contractul individual de muncé sau contractul colectiv de muncé care an fost incélcate de catre
salanat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salanat in timpul
cercetarn disciplinare;

d) temenl de drept in baza canua sanctiunea se aplica:

¢) termenul in care sancfiunea poate fi contestata:

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati,

{6) Dreptul persoane: sancfionate de a se adresa instanfelor judecatoresti este garantat.

Art. 59. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsitd de personalul de conducere din Liceul Tehnologic "Gheorghe K.
Constantinescu™ Briila, prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligafiile din Legea
invatamantulu preuniversitar nr. 198/2023, cn modificanle $i completinle ulterioare s
normele statutului profesies, decizitle obligatorn ale organelor profesier la nivel national sau
ale unitdtil de invifamant al cérel angajat este sau in cadrul cédreia presteaza activitifi de
predare-invatare cu elevi §1 alte fapte de naturd sa prejudicieze onoarea $1 prestigiul unitata/
/mteresulun invatimantului sau ale beneficianlor sistemuln de invagimant constite abatere
disciplinard §1 se sancfioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salarmlui cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 lun,

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptulm de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradafiei de ment, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §i
de control;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani. a dreptulu: de a face parte din comusnle
de organizare $1 desfasurare a examenelor nafionale:

) destitwirea din functia de conducere, de indrumare §i control din invitamant.

Art. 60. (1) Orice persoana poate sesiza in scns cu privire la sdvarsirea unei fapte ce
poate constim abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizari la secretanatul Inspectoratulu
Scolar, pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere al umtati de invatamant.

Art, 61. Riaspunderea disciplinard a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Licenl Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braila dispune de prerogativa
disciplinara. avind dreptul de a aplica, potrivit leg, sancfium disciplinare personalului didactic
auxiliar s1 admimstrativ ori de céte or constatd ci acesta au savirsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in leganurd cu munca $1 care consta intr-o acfiune
sau macfrune savirsita cu vinovatie de catre salanat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele $1 decizule legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Liceul Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu™ Briiila in cazul in care personalul didactic auxiliar si
administrativ savirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scns:

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salarului corespunzitor functier in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depéasi 60 de zile:

¢) reducerea salariuhu de baza pe o durata de 1-3 lum cu 5-10%;

d) reducerea salanuhn de baza gi/san, dupd caz, s1 a mdemmzatier de conducere pe o
perioada de 1-3 lumi cu 5-10%;

) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta,

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 lum de la aplicare, daca
salanatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplnara in acest termen. Radierea sancfiumlor

disciplinare se constata prin decizie a directorulul emisa in forma scrisa.
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Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancfiune.

Art. 64. Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abatern disciplinare savarsite de salariat, aviandu-
se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salanatului;

¢) consecinfele abaterit disciplinare:

d) comportarea generala in serviciu a salanatulu;

e) eventualele sanctium disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulitatu absolute, meio masurd, cu excepha celei prevazute
la art. 62 alin. (1) lit. ). nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetan disciplinare
prealabile,

(2) Pentru efectuarea cercetarit disciplinare, Liceul Tehnologic “Gheorghe K.
Constantinescu™ Braila va desemmna o persoand sau va stabili o conusie on va apela la serviciule
unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputemici in acest sens,

(3) In vederea desfasurdrii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cdtre persoana desemmnata. de catre presedintele conusier sau de catre consultantul
extern, imputernicifi potravit alin. (2), precizindu-se obiectul, data, ora $1 locul intrevedeni.

(4) Neprezentarea salanatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (3)
fara un motiv obtectiv da dreptul angajatorulu sa dispuna sanctionarea, fird efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s3
susfind toate apardrile in favoarea sa §1 s ofere comisiel sau persoanei imputernicite s
realizeze cercetarea toate probele st motivatitle pe care le considerd necesare, precumn si1 dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extemn specializat in legislatia muncii sau de
cétre un reprezentant al sindicatului al cinm membru este.

Art. 66. (1) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braula dispune aplicarea

sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile
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calendanstice de la data luan: la cunostinta despre savérsirea abatern disciplinare. dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsi faptes.

(2) Sub sanctiunea nulitati absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoniu:

a) descrierea faptei care constite abatere disciplinara;

b) precizarea prevedernlor din statutul de personal. regulamentul de ordine nterioara,
confractul mdividual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil care au fost incilcate
de salanat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparanle formulate de salariat in tumpul
cercetarn disciplinare prealabile san motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinar se aplic;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sancfiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salanatului in cel mult § zile calendaristice de
la data emutern $1 produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salanatulul, cu semniturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendanstice de la data comumicani.

Art. 67. Riaspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiel muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor s1 a prejudiculor se
intocmesc de conducerea umtatiy, in afara de cazunile cand, prin lege. se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temetul normelor §i principiilor raspundern civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Liceulmi Tehnologic “Gheorghe K.
Constantinescu™ Braila, din vina §1 in legatura cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate i nici de pagubele care se incadreazi in nscul normal

al servicrulun.
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(4) In situatia in care Liceul Tehnologic “Gheorghe K. Constantinescu” Braila constata
¢ salanatul sdu a provocat o pagubd din vina $1 in legaturd cu munca sa, va putea solicita
salanatului, printr-o notd de constatare §1 evaluare a pagubel, recuperarea contravalorii
acestera, prin acordul parfilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicari

(5) Contravaloarea pagubel recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decat echivalentul a S salari minime brute pe economie.

{6) Cand paguba a fost produsa de mai mulfi angajati, cuantumul raspunderit fiecaria
se stabileste in raport cu masura in care a contribut la producerea er.

(7) Dacd masura in care s-a confribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
raspunderea fiecania se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatiri pagubei
$1, atunci cdnd este cazul. $1 in funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul san mventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Liceul Tehnologic “"Gheorghe K. Constantinescu™
Briula o suma nedatorata este obligat s o restitue.

(9) Daca salariatul a prinut bunuri care nu 1 se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
in naturd sau dacd acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau servicnlor in cauzd se stabileste potrivit
valort acestora de la data plagi.

{10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanel in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in
munca.

{11) Ratele nu pot fi mai mar: de o treime din salariul lunar net. fard a putea depagi
impreund cu celelalte retiner pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv,

(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul sa il
fi despagubit pe Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescn” Braila §1 cel in cauza se
incadreaza la un alt angajator, refinerile din salaru se fac de citre noul angajator, pe baza

titlului executorin transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit,
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(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator. in temenul
umu contract individual de munca, acoperirea daune: se va face prin unmnarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila,

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retiner: lunare din salaru nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat pruna rata de retmner,
Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila se poate adresa executorului
Judecitoresc in conditiile Codulu de procedura civila.

Art. 68. Riaspunderea contraventionala si penala

Personalul raspunde contraventional si penal in conformutate cu prevedenle Codulm
Muncii 51 ale altor dispozitin legale aplicabile.

CAPITOLUL VII - PREVENIREA SI COMBATEREA
DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL 1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatu din invatimant beneficiaza de egalitate de sanse, infeleasd ca
acces nediscnminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi:

b) angajare in toate posturile san locurile de munca vacante s la toate mivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare s consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

¢) promovare la orice mivel 1erarhic s1 profesional;

f) conditu de munca ce respectd normele de sanatate §1 securitate in munca, conform
prevederilor legislafier in vigoare;

g) beneficii, altele decit cele de naturd salanald, precum si la securitate sociala;
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h) orgamzatu sindicale $1 profesionale. precum $1 la beneficule acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, Liceul Tehnologic “"Gheorghe K. Constantinescu™ Briila are
urmatoarele obligau:

a) sa asigure egalitatea de sanse §1 de tratament intre angajafi, femei $1 barbaty, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel:

b) s& prevada sanctiumi disciplinare, in conditile previzute de lege, pentru salanatii
care incaled demmitatea personald a altor angajapr prin crearea de medn degradante, de
mntimidare, de ostilitate, de umulire sau ofensatoare. prin actium de discrimunare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -e) 51 la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de janse
st de tratament intre femei i barbati. republicata;

¢) sa it informeze permanent pe angajafi, mclusiv prin afisare in locurt vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de fratament
intre femei si barbat: in relafule de munca:

d) sa mformeze imediat dupa ce a fost sesizat autontifile publice abilitate cu aplicarea
$1 controlul respectani legislatiel pnvind egalitatea de sanse s1 de tratament intre femei §i
barbat.

(3) Este interzisd discnmunarea prin utihizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anunut sex, in legamra cu relatile de munca, referstoare la:
anunfarea, organizarea concursunlor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante: incheierea. suspendarea. modificarea si/sau incetarea raportulu junidic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributitlor din fisa postului: stabilirea
remuneratiel; beneficii, altele decit cele de naturd salanald. precum si1 la secuntate sociala:
mformare s1 consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald. evaluarea performantelor profesionale mdividuale, promovarea
profesionald; aplicarea masunlor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat §i accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in

vigoare.
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(4) Angajatii au dreptul ca. in cazul in care se considera discrimnati pe baza entermalu
de sex, sa formuleze sesizan/reclamatn catre angajator sau impotriva lni. daca acesta este direct
mmplicat, i 53 solicite spnjmul organizatiei sindicale ai carel membn sunt pentru rezolvarea
situatei la locul de munca.

(5) Reprezentanfii orgamizatulor sindicale, cu atnbufn pentru asigurarea respectani
egalititi de sanse s1 de tratament intre femei i1 barbati la locul de muncad, primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizin/reclamatii, aplica
procedunle de solupionare a acestora si solicitd umitapn de invatamant rezolvarea cerenlor
angajafilor. Opima reprezentantilor sindicali se menfioneaza in mod obligatonu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002,

(6) In cazul in care sesizareareclamatia nu a fost rezolvata la mivelul Liceulm
Telnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braila prin mediere, persoana angajatd care
prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumpfia existentei unei discriminin directe sau
indirecte bazate pe cntenul de sex in domeniul munci, pe baza prevederilor Legu nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse $1 de tratament intre femet s barbati, republicata, are dreptul sa
sesizeze sectia’/completul pentru conflicte de munca si dreptun de asiguran sociale din cadrul
tnbunalului in a cdrui raza teritoriald isi are domicilinl on resedinta, in termen de 3 ani de la
data savirsiun faptei.

(7) In cazul in care angajafii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteazd wnititil o plangere sau inifiaza proceduri in scopul asigurari respectarii drepturilor
prevazute in lege, beneficiaza de protecfie impotriva oricanu tratament advers din partea
unitaf de invatamant.

(8) Salanatul care se considerd victima unui tratament advers din partea umitatin de
invatdmant in sensul aln. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere
pentru acordarea de despagubirt $1 restabilirea situafier anterioare sau anularea situatiel create
ca urmare a tratamentulu advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata
existenta respectivului tratament.

{9) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braula respecta prevederile legale

cu privire la nediscriminare 1 la respectarea demnititii umane si aplica principiul egalitatii de
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tratament fata de toti salanatu sai. Astfel relajule de munca din cadrul umtatn nu sunt
condifionate:

a) de parficiparea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesn, de
apartenenta salanatului la o anumita rasd, nagionalitate, etnie, religie. categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenfa salarsatului la o
categorie defavonzati:

b) la angajarea in muncid a unei persoane pe motiv ¢ca aceasta aparfine unel rase,
nationalitati, etnii, religit, categorii sociale sau categorii defavonizate on datorita convingerilor,
virstel, sexulus sau orientari sexuale a acesteia:

¢) la ocuparea unui post, prin anunt san concurs organmizat de unitate san de
reprezentantul acesteia. de apartenenta la o rasa. nationalitate, etme, religie. categone sociala
sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) la acordarea prestafulor sociale de care beneficiaza salanagi, datorita apartenengei
angajafilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicl. religie. categone
sociald sau categorie defavorizatd on datontd varster, sexului, orientini sexuale sau
convingerilor acestora;

(10) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi mnterpretate in sensul restrangern
dreptuln unitatn de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cermfelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(11) Umtatea va asigura confidenfialitatea datelor privitoare la rasa. natronalitatea,
etmia, religia, sexul. onentarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discrimmare.

{13) Onice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de

concediul de maternitate contituie discniminare in sensul prezentului regulament.
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(14) Este mterzis sa se solicite unei candidate. in vederea angajiru, s prezinte un test
de sarcind $1 sa semneze un angajament ¢d nu va ramane insarcinatd sau ¢i nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locurt de munca
mterzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii on condifulor particulare de

prestare a muncii.

VIII. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca

Art. 70. (1) In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecirui cetdtean la un mediu
de lucru fara violenta si harpuire, pentru incurajarea $i menfinerea unei cultun a munciu bazate
pe respect $1 demnitate reciproca, unitatea de invatamént pune in aplicare Metodologia privind
prevenirea §i combaterea hartmini pe criteriul de sex, precum s1 a harfuirii morale la locul de
muncd, aprobati prin Hotarare 970/2023,

(2) Harpure morala la locul de munca reprezintd once comportament exercitat cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un
subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o detertorare a condifitlor de munca prin
lezarea drepturilor sau demmnitatu angajatulul, prin afectarea sanatatn sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitoruhm profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmétoarele forme:

a) conduita ostila sau nedonta:

b) comentani verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, harfuire morala la locul de munca reprezinta orice comportament

care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demmitdfi, infegritifi fizice on

N
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mentale a unw angajat sau grup de angajafs, pundnd in pericol munca lor sau degradind
climatul de lucru In intelesul Ordonantei Guvernulus nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificinle $1 completanle
ultertoare. _stresul 1 epuizarea fizicd mtrd sub incidenta harfuirii morale la locul de munea.™

(4) In scopul implementarii prevederilor legale, la unitafi de invatamant este desemmnata
o persoani/comisie responsabild care intervine in situatiile de hirtuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munca.

(5) Cuprivire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirn morale la locul de
munca, la mvelul unitapi de invatamant trebwe sa se respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitafu de sanse s1 de tratament intre femei si barbap si elinunarea
discriminan directe $1 indirecte pe critenul de sex;

¢) comunicarea §i colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor s1 mformatiilor privind egalitatea de sanse s1 de
tratament intre femer s1 barbati la nivelul unitap de invagamant.

e) elaborarea unor rapoarte, studi, analize si/sau prognoze prnivind aplicarea
principiului egalititi de sanse si de tratament intre femei §1 barbati, in domeniul specific de
activitate:

f) cooperarea, colaborarea si reahizarea schimbulum de mformapi. dupa caz, cu
autoritatile centrale si locale, cu mstitutitle de invatamant si de cercetare, cu organizatii
neguvemnamentale:

g) asigurarea mformarin de specialitate pentru conducerea unmitifu in legitwa cu
respectarea legislatier in domeniu:

h) participarea efectivd la activitifi privind programarea, identificarea, formularea,
finanfarea, mplementarea $1 evaluarea in cadml proiectelor/programelor mpiate la mvelul
unitdtii din perspectiva includerii $1 momtoriziri aspectelor referitoare la asigurarea egalitafii
de sanse infre femei 1 barbati.
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(6) Conducerea nunititn de invatamant are urmatoarele obligan in vederea preveniri 1
combateni oricaror forme $1 acte de harfuire pe criteriul de sex 1 harfuire morala la locul de
IUNca:

a) punerea in aplicare a Metodologier privind prevenirea s1 combaterea harfuir pe
criteriul de sex. precum $i1 a harfuirn morale la locul de munca, precum si a ghidului propriu
privind prevenirea si combaterea harfuirti pe criteriul de sex, precum §1 a hirfuirt morale la
locul de munca, adaptat conditulor specifice de munca;

b) mtroducerea dispozititlor Ordonanter Guvernulu nr. 137/2000 privind prevenirea $i
sancfionarea mfuror formelor de discrimunare, republicata, cu modificarile 1 completanle
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femer si
barbati, republicata, cu modificarile g1 completarile ulterioare, in regulamentul de ordine
mterioard:

¢) interzicerea §i sanctionarea oriciror acfiuni care pot conduce la hirtuire morala la
locul de munca sau pe criteriul de sex:

d) depunerea de diligente in scopul creani unw cadm de masurn de prevenire si protectie
in cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca prin mstruirea
angajatilor in vederea congtientizarii $i prevenirii fenomenuln de hirtuire;

¢) informarea $1 mstruirea tuturor angajafilor, prin organizarea anuald a unor cursun de
formare cu privire la prevederile Metodologier privind prevenirea $1 combaterea harfuirn pe
criteriul de sex, precum §i a hartuini morale la locul de munca;

f) disemunarea Metodologiel privind prevenirea i combaterea harfuiri pe entenul de
sex, precum $1 a harirn morale la locul de munca prin toate mijloacele interne de
comunicare/mformare a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire
si solutionare a cazurilor in oricare dintre situafiile specificate mai sus, in forma scrisa, olograf
san electronic, dar obligatorin asumatd prin semmdturd de citre victimd, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdr profecfiei acesteia, sau poate depune o
sesizare verbala persoane: responsabile/comisier de primure $1 solutionare a cazunlor, in urma

careia se va intocmi un proces-verbal.
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(8) Etapele pe care le poate urma victina actelor de hinfuire pe entenul de sex $1 de
haruire morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului hartuitor sau, daca o vichma nu poate aborda direct
un presupus harfuitor, el/ea poate informa supertorul 1erarhie al presupusulun harfuitor despre
comportamentul nedont $1 deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire 1 solufionare a cazunlor de
hartuire asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de harfuire pe criteriul de sex §i de hirfuire
morala la locul de munca:

¢) incercarea solufionani anuabile a cauzer:

d) sesizarea instantei de judecati.

(9) In aplicarea Hotardrii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea §1 combaterea harfuni pe criteriul de sex. precum $1 a harfuiri morale la locul de
muncd, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare s1 ale altor reglemetir: legislative in aces
domenin, la mvelul unitipn de invaramant este elaborat GHIDUL pnivind prevenirea si
combaterea harfuiri pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munci, care

este parte integranta din prezentul regulament.

VIIL 3. Prevenirea si eliminarea discrimindrii din mediul scolar

Art. 71. In cadrul unitdtii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea §i excluderea, generate de orgine etnicd, dizabilitifile s/ sau
cennfele educapionale speciale. origmne culturald san socio-economicd, limba materna,
performantele scolare ale beneficiarlor primari a1 educatier.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul umitatii, Comisia
pentru prevenirea si elmnarea violentes, a faptelor de coruptie st discrimundrii in mediul scolar
s1 promovarea mterculturalitdfn. avind unmitoarele atnibuta:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;
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b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invagimant, autoritan 1 famihe
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta/infractiuntlor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

¢) elaboreaza propria strategie s1 proprinl plan de asigurare $1 mentinere a unui climat
social adecvat educatier de calitate, condifie esentiala pentru prevenirea g1 combaterea
bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare §i solutionare
a faptelor de bullymg, comuse intre elevi, prin acfiun fizice, verbale, relationale 1/ sau
cibernetice;

e) identifica i analizeaza cazurile §i/ san suspiciunile de violenta, discriminare, segregare,
excludere care apar in medml scolar 1 intocmeste fise de identificare a violenter
psihologice — bullying in medul scolar:

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii dinginti, comportamentul elevilor §i propune
masurile corespunzitoare:;

g) propune Consilulw de Admumistragie $1 Consilulw Profesoral masun disciplmare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesan violente
in unitatea de invatimant §i in afara ei;

h) colaboreazi cu profesorn dingmnft in derularea programelor educative pe tema
prevenirii $1 a combateni violenfei in unitatea de invarimant:

1) colaboreazi cu organele de politte pe lima prevenimi violentel in umtatea de
invatamant;

1) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violenger, discrimindni,
segregdni, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la mivelul unitati de
Invatamant;

k) colaboreaza cu parinfii elevilor, cu directule de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenini si combaterii

fenomenelor de violenta, discriminare, segregare, excludere,
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I) elaboreaza 1 implementeazi norme, codun de conduita a personalulw si elevilor, care
sa reglementeze comportamentele nondiscrimmatorn la mvelal unitaqa:

m) se intruneste or de cate on este necesar, in yedinte extraordinare, in scopul prevenirii
s1 medierni conflictele apante ca urmare a identificarn fenomenelor de violenta, a
faptelor de coruppie sau discriminare aparute in mediul scolar: la aceste sedinte pot fi
convocate §1 persoanele care au calitatea de parti inplicate in conflicte, la decizia
membrilor comisiei;

n) mtervine in situati de bullying,

0) sesizeazd autontatile competente in cazul identificarn unor forme grave de
discriminare;

p) elaboreaza. anual, un raport care s confind referin la actiumle intreprinse pentru
prevenirea discriminani $1 la rezultatele obfinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
sisau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discriminari este inclus in raportul anunal de analiza a activitafu desfasurate de Liceul
Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu”™ Braila:

q) indeplineste orice alte atribufii privind interzicerea segregirii scolare in unitatea de
imvatdmant

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73. (1) La nivelul Liceulm Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila,
elevii 1 pannti/reprezentanti legali pot raporta suspiciunile i cazurile de violentd oricami
membru al personalului unitani de invatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor 51 faptelor de violentd este procesul prin care o situatie de

acest gen, manifestatd asupra unu elev, este adusd la cunostinta autontafilor competente de
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catre personalul umtitn de invatamant/elevi/pannaty. pentru a se lna masur adecvate in interesul
victimet, al martorulu $1 al antorulus actului de violentd, urméand ca acestea si asigure sau si
faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitini stam de sanatate fizica i
psihica.

(3) Personalul unitani, elevul, panntele/reprezentantul legal care are suspicium privind
o situatie de violentd asupra beneficianilor priman sau personalului Liceului Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu™ Briila, este obligat 53 actioneze in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unititii de invatamint, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar
si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile i
completirile ulterioare, aprobati prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile s1 cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare
confidentiald, cdt §i prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si
panngilor/reprezentantilor legal, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct: persoana care doreste sd sesizeze o suspiciune/o fapta de violentd se prezinta
la sediul unititii de invatdmant §1 se adreseazd direct dinigintelui/oncirui membru al
personalulu umtati de invatamant/conducern unitifn de invatamant;

- in scris: persoana care are suspiciunvcunoaste o fapta de violenta formuleaza o
sesizare scrisd a sitvatiel de violentd asupra elevului pe care o predd personal
dingintelur/onicanu membm al personalulm umtats de invagimant/conducern umtam de
invatamant sau o transmite prin posta/curier la sediul unmtaty‘prin fax:

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a
unitatii de invitamant/a personalulmi responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese
comunicate elevilor $1 parmtilor/reprezentanfilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant, la care

persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonimd sunt:
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- prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste sa sesizeze in
mod anomm o suspiciune/o fapta de violenta va depune sesizarea in cutia special destinata si
amplasata intr-o locatie discreta;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor $1 panntilor/reprezentantilor
legali li se va furmza un mundr de telefon special la care pot suna $1 raporta mnformani fard a fi
identificatd persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu
de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informatis fard a fi dezvaluita identitatea.

(5) Este obhigatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante
pe care le cunoaste cu privire la situatia de violenta asupra elevului semnalata. In cazul sesizarii
anomme, aceasta trebwe sa cuprinda suficiente elemente de identificare a elevalmn victima a
violentei (cel pufin numele si adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor nformatii,
mterventia unititii de invitdmant este imposibil de realizat.

(6) In situatia in care fapta de violentd este sesizata de elevi, personalul unitapii are
obligatia s it asculte cu rabdare, calm $1 s i1 protejeze impotriva oricare: forme de diserinunare
sau razbunare din partea altor elevi sau adulti.

(7) Personalul foloseste un limba) adecvat gradulmi de maturitate s1 gradulm de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului umtitn i1 este interzisa folosirea unu
liunbaj/ton acuzator, interogator, mtimedant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitati nu
va infrepnnde nicio actiune care s aduca atingere demmitatii persoanelor implicate.

(8) La locul savarsirn fapter. personalul are obligafia sa elimine niscurile, sa apeleze
numarul unic de urgenfd 112, daca este necesar, s sesizeze personalul medical, daca este
necesar, §1 5d le redea elevilor sentimentul de sigurantd fizica s1 emotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetatd a victimel/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de
reprezentantu politiel, a1 Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sau ai
unititi de invatamant.
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(10) Personalul umtati este obligat s comunice cu pannpi/reprezentantii legah despre
situafia de violentd/corelata in absenta elevuluy, in prezenta consilierulu si/san a mediatorulu
scolar (daca este cazul), intr-un spafiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

(11) Personalul umtatin este obligat sa pastreze confidenfialitatea cu privire la
identitatea persoanelor mimplicate in situatia de violenta - auton: 1 victime, respecttv a celor
implicati in situatiile corelate, fatd de toh membni comunitifii gcolare, cu exceptia persoanelor
care au responsabilititi sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.

(12) Conducerea unitagii de invatamant are obligafia sa sesizeze cazurile de violenfa
asupra copilului la numanul natronal 119 s1 sa colaboreze cu Directia Generala de Asistenta
Sociala s1 Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(13) Daca existd suspicinea comutern uner mfractrum. conducerea umtapin de

invatamant are obligafia sa sesizeze politia $1 sa colaboreze cu organele de ancheta.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITHLOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salanatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu” Brdila, in scris, cu pnvire la orice aspect care rezultd din
executarea contractulu individual de munca.

(2) Petitule angajatilor se depun la secretanat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a ntervemi asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, $1 de a-1 comunica salaratulun numéarul $1 data
inregistrani.

(3) Petifiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele
de identificare ale petentilor $1 nu sunt semnate in onginal nu sunt considerate valide 51 nu se
1au in considerare. fund clasate.

Art, 75. (1) Licenl Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braila va comunica
petentului raspunsul sdu, in scris, in termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu

mai tarziu de 30 de zile calendanistice de la data inregistrini. Fapta salanatului care se face
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vinovat de depasirea termenuhu de raspuns dispus de conducerea unitifn este consideratd
abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament $1 legislapa
aplicabila.

(2) Conducerea umtafu poate dispune declansarea unei cercetan mteme san sa solicite
salanatului lmurirn suplimentare, fard ca aceasta sa determine o amanare corespunzitoare a
tenmenului de raspuns.

Art, 76. (1) Salanatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statulm, in
seris, cu privire la aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munea sau la
mstitupiile mdicate de unitate in raspunsul san la petifie 1 inlauntrul termenulu stabilit de
contestatie, care nu poate depisi 30 de zile calendaristice, Liceul Tehnologic “"Gheorghe K.
Constantinescu” Braila nu este responsabila de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedunlor legale de catre salanat, aceasta deternundnd prerderea termenelor de sesizare ale
mstitutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in rispunsul sau.

{2) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briula nu va proceda la
sancfionarea salaratulu care s-a adresat conduceri acesteia si/sau institutulor abilitate ale
statului, cu exceptia simatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinaré - abuz
de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara.

Art. 77. Petifuile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea mstitufionald —
administrativa a autortlor lor de orice masuri pumtive, indiferent de persoana san structura pe
care confinutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petituile dovedite ca nefondate. care prin continutul lor. afecteaza prestigiul
unitafi sau al unni membru / membri a1 comunitafin mstitupionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2) Se consideri, de asemenea, abuz de drept depunerea repetati — de mai mult de doua
ori — de cditre una $1 aceeasi persoand, de petifni dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in umitate abatere disciplinard §1 se

sancfioneaza cu desfacerea disciplinard a contractului de munca,
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CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitatu desfisurata pe parcursul unus an gcolar
de personalul didactic s1 didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiel de
evaluare anuala a activitdtii personalului didactic 51 didactic auxihiar, aprobata pnn Ordinul nr
6143/2011. cu modificanle $1 completanile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitapin desfasuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul admimstrativ este conformd cu prevederile Hotdrani nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentulm-cadru privind orgamzarea §1 dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduni publice, cu modificanle si completirile
ulterioare,

(3) Cntenile de evaluare ale personalulm din Licenl Tehnologic "Gheorghe K.
Constantinescu”™ Briila, confinute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadmu de evaluare sunt

stabilite in baza legislatiei precizate la alin. (1) 51 (2).
CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionala a angajafilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitafi g1 profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale” 1 a clasificanlor elaborate de comitetele sectoriale.

{2) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braula se obliga sa elaboreze
anual planul de formare profesionald pentru toate categoriile de angajat, dupd consultarea
organizatiilor sindicale san, dupa caz, a reprezentantilor salanatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajanlor, in termen de 15
zile de la adoptarea lm, prin afisare la sediul Licenlm Tehnologic "Gheorghe K.

Constantinescu” Braila.
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Art. 82. Liceul Telmologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briula are obligapia de a
asigura participarea la programe de formare profesionald pentru tofi salanafi, dupa cum
wrmeaza:

- cel putin o data la 2 an, daca are cel pufin 21 de salanaf:.
- cel putin o data la 3 ani, daca are sub 21 de salariafs.

Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa unitdt de
invatdmant saun la inifiativa salanatului,

Art. 84. (1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionala a
persenalulni, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltweli.

{2) Finantarea formdrii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugeml local gi/sau din vemsturt proprn ale unitani. pentru formele de pregatire
profesionala solicitate de angajaf, pentru care unitatéa suporta o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs san un stagiu de formare
profesionald. nu pot avea mifiativa incetanii contractului individual de munca pentru o perioada
stabilita prin act adifional.

(2) Durata obligatie1 salariatului de a presta munca in favoarea unitati care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si onice alte aspecte in legiturd cu
obligatile salanatului, ulterioare formani profesionale. se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiel determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltmelilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu
perioada nelucrata din perioada stabilita conform actulus adifional la contractul mndividual de
munca,

(4) Obligatia revine §i angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul
adifional, pentru motive disciplinare, san al caror contract mdividual de munca a incetat ca
urmare a arestarii preventive pentru o pericadd mai mare de 60 de zile, a condamnéni printr-o
hotardre judecdtoreasca definitivd pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in
cazul in care mstanta penald a pronuntat interdicpia de exercitare a profesier, temporar san
definitiv.
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Art. 86. In cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesionala, relevant
pentru Licenl Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briula, pe care ar don sa-l wrmeze,
organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreund cu orgamizafia sindicala, al cari
membru este salanatul, pentru a stabih daca §1 in ce masura va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajaqu care participa la stagit sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea parfiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salanale
prevazute de art. 197 din Codul muncu $1 au obligatiile previzute de art. 198 din Legea nr,
53/2003 - Codul munci, republicatd. cu modificarile i completanle ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatulu
se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursunlor/stagitlor de formare profesionald de
toate drepturile salanale care 1 se cuvin.

(3) Penoada cat angajatii participa la cursury/stagn de formare profesionala cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in muncd/in invatimant/la catedrs,

Art. 88. (1) Angajapu beneficiaza de concedn pentru formare profesionala, conform art.
154-158 dmn Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile $1 completarile
ulterioare,

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea umu salanat la formare profesionala in condipule prevazute de lege. salanatul are
dreptul la un concedin pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile lucratoare
sau de 80 de ore. In aceasta perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concedin
calculata ca si in cazul concedinlu de odihna.

(3) Constituie vechime in muncad/invatimant §i perioadele in care personalul din
mviatamant s-a aflat in concediu fara platad pentru formare profesionald solicitat in conditiile
art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul munci, republicati, cu modificérile i completanle
ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitati
avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostinfelor s1 expertizer mndividuale $1 se realizeaza

ca dezvoltare profesionala s1 evolutie in canera.
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(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme $1 modalitap
diferite de dezvoltare profesionala in funcpie de mvelul de competentd profesionala si de
specialitatea’/domeniul de activitate,

(3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic. precum $1 a celu de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 90. Modalititile principale de organizare a forméni continue a personalulu
didactic 51 de conducere sunt:

activitafile metodico-gtunfifice 1 psihopedagogice. realizate la mivelul unitatn de

mvatamant sau pe grupe de umitdfi, respectiv catedre, commsi curriculum, §1 cercuri

pedagogice:

— sesiunile metodico-stinfifice de comunicari, simpozioane. schimburn de experientd $i
parteneriate educationale pe probleme de specialitate 1 psihopedagogice:

—  stagiile periodice de informare stimnfifica de specialitate $1 in domeniul stintelor educatie;

— cursurile organizate de societafi gtuntifice si alte organizafii profesionale ale personalului
didactic;

— cursurile de perfectionare a pregatinii de specialitate, metodice $1 psthopedagogice:

— cursunle de formare in vederea dobandini de noi competente si calitdt/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice:

— cursunle de pregatire a examenelor pentru obfinerea gradelor didactice,

— cursunle de pregitire s1 perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

— bursele de perfectionare 51 stagille de studiu $i documentare, realizate in tard §i in
striinatate;

— cursurile postuniversitare de specializare,

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 am;

—  programe postuniversitare:

— studiile umiversitare de doctorat;
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— dobandirea de no: specializan didactice, diferite de specializarea/ specializirile curentd/ e.

Art. 91. Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme

de organizare a formarii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de §

am scolan de activitate didacticd la catedrd. calculat de la data promovarn examenulu de

definitivare in invatamant, minmmum 90 de credite profesionale transferabile, fard a lua in
calcul perioadele de suspendare a contractulm individual de munca, in conditiile legi,

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin
participarea la programe de studii organizate de wmstitutile de invatamant superior. prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionald continud si la alte forme de organizare
a formarii continue.

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiaza de recunoagterea rezultatelor invatarn in
contexte formale, nonformale si informale g1 de echivalarea in credite profesionale transferabile
a competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelunle de competenta $1 etapele de dezvoltare in canerd sunt descnise de
standarde profesionale pentru profesia didactica. de standarde de calitate $1 de competente
profesionale.

Art. 94. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru
formare $1 dezvoltare in cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care isi desfagoard
activitatea la mvelul unitati.

Art. 95. Recunoagterea, echivalarea s1 validarea achizitiilor dobandite de personalul
didactic prin diferite programe $1 forme de orgamizare a formarn continue, la mvelul unitagi de

invatimant, se realizeazi de citre Comisia pentru formare §i dezvoltare in canera didactica.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar $1 administrativ are
urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salanatului la cerintele postului sau ale loculwm de munca;

b) obfinerea unet califican profesionale:
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¢) actualizarea cunostintelor s1 deprinderilor specifice postului $1 loculu de munca s
perfectionarea pregitiru profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructuriin socioeconomice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode s1 procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitafilor profesionale:

f) prevenirea niscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea canerel profesionale,

Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic $1 didactic auxiliar se poate
realiza prin urmatoarele forme:

— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de fumizorin de servicii
de formare profesionala din tara 1 din strfunatate;

— stagi de adaptare profesionala la cenintele postului $1 ale locului de muncé;

—  stagu de practica si de specializare in fard $1 in striunatate:

- formare individualizata,

— stagi de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

— alte forme de pregatire convenite intre Liceul Tehnologic "Gheorghe K.

Constantinescu” Briila 3i salariat.

Art. 98. (1) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braila va suporta toate
cheltuelile ocazionate de participarea angajatilor la cursunle 1 stagiile de formare profesionala
initiate de cétre aceasta.

(2) Liceul Tehnologic “"Gheorghe K. Constantinescu” Briila va suporta toate
cheltmelile ocazionate de participarea personalului admiistrativ la mstruirea penodica in
vederea insusiri nopunilor fundamentale de 1giend. in conformutate cu prevederile Ordinul nr.
2209/4469/2022 pnvind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruini
profesionale a personalului privind insusirea nofiuntlor fundamentale de 1giena

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeaza anual, de
catre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar 1 personalul admimistrativ din subordine

s1 de catre conducerea umta.
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(2) Conducatori de compartunent completeaza necesarul de formare profesionala din
cadrul compartimentului din subordine si il inainteaza persoanei desemnate cu gestionarea

procesulum de formare profesionald a personalulm didactic auxiliar s1 administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

—  1IDe, premune;

— CNP;

— serna si nr. de la Cl/Pasaport;

- sexul;

— data 51 locul nasterii:

—  cetatenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civila:

— asigurin de sandtate si sociale:

— profesie;

—  loc de munca:

— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia fanmlhiala;

— detaln de contact - numéar de telefon personal. adresd de email, adresa de
domucthiw/resedinta, ete..

— permisul de conducere (in cazul sofenlor);

— date bancare;

- refennte/recomandan:

— accidente de munca;
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—  publicatii;

— date din Curmiculum Vitae;

— wnagimnea fizica $1 vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Briila prelucreaza datele cu caracter
personal urmétoarelor categorn de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102,
cu respectarea prevedenlor Regulamentulu nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal $1 privind libera circulatie a acestor
date g1 de abrogare a Directiver 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, pannfy/tutory/reprezentanti legali a1 acestora, alfi membri ar familier, candidagi
la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar s1
personal administrativ in relatii contractuale cu Liceul Tehnologic "Gheorghe K.
Constantinescu” Braila:

b) Elevi. personal didactic de predare. personal didactic auxiliar, personal admumstrativ
sau alti membn ai familiei acestor categorii enumerate posibili benefician ai programelor de
protectie sociald derulate de Ministerul Educatier:

¢) Elevi, personal didactic de predare. personal didactic auxiliar, personal admimstrativ,
vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoand fizica san juridicd ce are raportun de naturd comerciald sau
contractuala cu Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braila.

Art, 102. Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerintelor Regulamentulm UE
nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
st libera circulapie a acestor date, Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Braila are
obligatia de a administra in conditii de siguran{d §1 numai pentru scopurile specificate, datele
personale care i1 sunt furmzate despre categonile de persoane fizice prevazute la Secfiunea
Categorii de persoane. Scopul colectan datelor este furnizarea serviculor educationale,

analiza §1 prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in
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managementul sistemului educapional, monitonizarea accesuluy/persoanelor in spatule umitag,
securitatea persoanelor §1 a spatislor unitan monitorizare video $i securitate.

Art. 103, Motivatia colectirii si prelucrdrii - Scopul major pentru care Liceul
Telnologie "Gheorghe K. Constantinescu™ Braila colecteaza date cu caracter personal tine de
prelucran ale mformapulor pe baza carora sa se poatd lua decizii coerente §1 corecte in
managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu
este gratuit, persoanele fizice sunt obligate s& fumizeze o sernie de date obligatorn (informati
despre identitatea persoanel precum $i a pannflor sau reprezentantilor legali, acceptul
monitorizarin unaginu pentru sporirea securitafin in sistemul educational), acestea fiund
necesare in vederea derularii/imtfienni de raporfuri cu Liceul Tehnologic "Gheorghe K.
Constantinescu”™ Briula cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu
angajafit sau cele privind inscrierea in invatamént sau cele privind evidenta rezultatelor gcolare
sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date, Liceul Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu™ Braila poate sa refuze mifierea de raportun juridice, intrucét
poate fi pusa in imposibilitatea de a respecta cenntele reglementanlor speciale m domeniul
educational, 1ar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii.

De asemenea, Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila colecteaza si o
serte de informai care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in
vederea imbunatatirn modulm de comunicare cu elevi, pannfi san reprezentantn legal ai
acestora, precum §i pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui
esantion $1 admumstrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale). utihizind
comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul
pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter opfional, au dreptul ca ulterior sa
solicite excluderea din baza de date a Liceului Tehnologic “"Gheorghe K. Constantinescu™
Briula a acestor informatii. Refuzul furnizani $1/ san preluerani datelor informatiilor optionale
poate duce la imposibilitatea ca Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila sa
transmitd informatii despre serviciile sale.

Art. 104, Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatule

inregistrate sunt destinate utilizari de catre operator §i sunt comunicate numail urmétorilor
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destmatari: persoana vizata, reprezentanin legali a1 persoanei vizate, angajaf a1 operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/junidice care prelucreaza datele
personale in numele operatorulul, autoritatea judecitoreascd, politia, organe de urmarire penala
s1 alte mstituti abilitate de lege sa solicite informati.

Art. 105, Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate $i/ sau
prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu”
Briula confirma daca prelucreazi sau nu date personale. in mod gratut. Unitatea se obliga sa
rectifice, sa actualizeze, sa blocheze, sa steargd sau sa transforme in date anonime, in mod
gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentuln UE. nr. 679
/ 2016.

(2) Conform Regulamentulm UE. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
st dreptul de a se adresa justitier. Totodata, persoanele an dreptul sa se opuna prelucrarni datelor
personale care le privesc §i sa solicite stergerea datelor, cu excepfia situatulor prevazute de
lege, cand prelucrarea de citre Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constanfinescu™ Briila a
datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor previzute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa mutifin cu o cerere scrisd, datata $1 semnatd, prin intermediul e-

mailului sau direct la sediul Liceulmi Tehnologic "Gheorghe K.

Constantinescu”™ Briila.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Liceului Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila vor utiliza in
cadmul sarcinilor de servicin adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea
contractului de munca au obligatia de a se asigura ci toate datele personale (altele decat cele
ale propriei persoane) sunt transferate cdtre noul titular al postului,

Art. 107. Incilcarea securitatii datelor cu caracter personal
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(1) Angajam Liceulm Tehnologic “"Gheorghe K. Constantinescu”™ Braila care observa
o incaleare a securitafu datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica
de urgenta responsabilul prelucrin datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scnis, pe
adresa de e-mail dedicata.

{2) Responsabilul prelucraru datelor cu caracter personal va comunica situafia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul UE. nr. 679 / 2016, De asemenea, va lua toate masurile necesare
diminudrni consecingelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1) Monitorizarea audio-video prnn mtermediul sistemulm de supraveghere audio-
video a activitamn din Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braila se utilizeaza in
scopul monitonzarii accesului persoanelor in unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor,
bunurilor s1 valorilor, a umobilelor st imprejurimilor acestora, impotriva oricdror actiun ilicite
care lezeaza dreptul de proprietate, existenfa materiald a acestora, precum $i a protejani
persoanelor impotriva orniciror acte ostile care le pot peniclita viata, integritatea fizicd sau
sandtatea.

(2) Unitatea de invagamant is1 asuma raspunderea cu privire la respectarea prevedenlor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuhu European $1 al Constliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
s1 privind libera circulatie a acestor date $1 de abrogare a Durectiver 95/46/CE (Regulamentul
generalprivind protectia datelor), precum $i ale Legu nr. 190/2018 privind masurs de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal 1 privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directiver 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, s1 in acest sens
mstituie garangii care se referd la:

a) respectarea modulm de prelucrare a datelor cu caracter personal $1 a perioader de

stocare, precum §i stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare;
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b) asigurarea secuntafu st confidentialititn inregistrarilor audio-video:

¢) stabilirea conditulor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal sa nu fie
diseminate in spatiul public;

d) respectarea condifiilor in care se realizeaza accesul la inregistrin:

¢) mformarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(1) zonele monttorizate sunt céule de acces in unitatea de invatamant si curtea scoli
1 accesul in ferma didactica.

(2) Sistemul de supraveghere andio-video dispune de un spatin de stocare care
permite inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfisurdrn activitiplor in unitatea de
invatimant.

(3) Persoana desemmnatad va seta corect data 1 ora sistemulu de operare al
calculatoarelor. respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de
supraveghere audio-video, Parametni de calitate a1 mmregistranlor realizate de
sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incat, la redarea
inregistrarilor, persoanele sa poata fi identificate vizoal, 1ar calitatea sunetulm
inregistrat s fie de acuratete inalta.

(4) Orice problema legati de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va
fi adusa la cunostina conduceri umtatu $1 rezolvata in cel mar scurt tunp posibil.
Orice situatie care impiedica desfasurarea in conditii normale a procesulw de
supraveghere audio-video a activitatilor din unitatea de invatamant va fi raportata
imediat conducerii unitdtii, cu indicarea cauzelor care au dus la apantia el.

(5) Personalului unitani de invatamant, cu exceptia persoane: desemnate si directorulu
unitatii, ii este interzisa interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video

(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afise

care confin menfium precum: ncmtd monitorizata video™;
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(15) Umtatea furmizeaza persoanelor care mtrd in zona supravegheatd audio-video
mnformatule privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalulw unmitapn de
imvatimant, vizat in mod clar si permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar s1
persenalul admimstrativ) i va fi pusa la dispozitie , Nota de informare” care specifica modul
de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediml migloacelor audio-video,
document care va fi confirmat prin semnaturd de luare la cunostinta de cétre fiecare angajat al
unititii de invatdmant. Documentul va fi semnat in doud exemplare, dintre care unul rimane la

salanat s1 unul la director, cu menfiunea , Am luat la cunostinta™ s1 data.

Obligatiile unitiitii de invitamant

{16) Unitatea de invatimant are urmatoarele obligati:

a) de a folos: inregistranle andio-video numai in scopul cercetarn cazurilor de violenta,
fizicd sau psihicd, respectiv a cazunilor ce vizeaza protectia bunurilor 1 valorilor, care se produc
in unitatea de invatamant.

b) de a ntiliza numai camere san dispozitive de supraveghere configurate cu circut
inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara vmitatin de invatamant;

¢) de a desemna o persoand cu atribufii de monitorizare a functionarii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadmu didactic, precum $1 un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, de regula directorul adjunct sau un membru al consilialui de
administratie, dupa caz;

d) de a asigura stocarea $1 pastrarea, in conditu de siguranta $1 confidenpalitate, a
inregistranlor audio-video pentru o penoada de 30 de zile. cu excepha cazunilor temeinic
justificate cand aceastd penoadd se prelungeste pand la finalizarea cercetarilor privind
sesizanle formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat;

¢) de a nu folosi inregistranile andio-video in vederea evaluir profesionale a cadrelor
didactice sau in solufionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs:

f) de a asigura funcfionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere andio-video;

¢) de a pune la dispozifia organelor de urmarnire penala inregistranle audio-video, daca

existd o solicitare in acest sens,
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(17) Umtatea de invatamint cu sistem de supraveghere audio-video garanteazi
caracterul confidential 1 privat al inregistranlor audio-video.

(18) Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi
facute publice.

Accesul la inregistririle audio-video

(19) Accesul la inregistririle audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivati,
aprobatd de directorul umtafu de invaginant, numai prin vizualizarea acestora, de citre
urmdtoarele categorii de persoane:

a) panntele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul
unitaf de invatamant:

b) reprezentatu DJIP/DMBIP (Inspectoratuln Scolar), a1 Ministerului Educafier 1 a1
Directiel Generale de Asistentd Sociala 1 Protectia Copilului;

¢) psthologul/consilierul scolar din umtatea de invatamant preumversitar, cu acordul
panntelu sau reprezentantului legal al elevulur minor sau al elevulur major.

(20) Cererea trebuie s& contind si perioada de timp corespunzéatoare inregistranlor care
se solicita.

(21) Persoanele care au acces la inregistranile audio-video din spatml scolar nu pot
publica aceste materiale s1 nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginu sau
mtegritatn fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora sau a personalului angajat in unitate.

{22) Dezviluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video

(23) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate
utilizary de catre umtate in scopul monitorizar accesulut persoanelor in unitate, al asigurirn
securititit spatitlor si bunurilor unitatii, precum §i al sigurantei persoanelor aflate in unitate §i
sunt puse la dispozitia organelor judiciare §i a altor institutii abilitate de lege sa solicite aceste

nformapu. la cererea expresa a acestora.
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(24) Once activitate de transfer s1 dezvaluire a datelor personale catre tert va fi
documentatd st supusd uner evaluin nguroase privind necesitatea comumicdn  $i
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea §1 scopul in care aceste date au fost
colectate initial pentru prelucrare (de securitate si control acces). In aceste cazuri va fi consultat
s1 Responsabilul desemnat cu protectia datelor.

(25) O inregistrare se poate descirca §1 viziona in cazul producerii unui incident de
secuntate, in cazul desfasurini unei anchete disciplinare, in cazul procedunii unui incident in
sala de clasa sau in spapiul unitagin de invatamant, precum i in orice alte cazun temeinic
justificate.

(26) Durata de stocare si pastrare, in condifit de sigurantd 1 confidentialitate, a
inregistranlor audio-video este de 30 de zile, cn exceptia cazurilor temeimce justificate cind
aceastd perioadd se prelungeste piana la finalizarea cercetanlor privind sesizinle formulate,
dupé care aceste informatii se gterg automat.

(27) Pastrarea este documentata riguros, 1ar necesitatea pastrani este revizuita periodic.

(28) Conducerea unitafi de invatamant si persoanele desemnate sunt obligate s asigure
integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video,

(29) Unitatea de invatamant poate solicita fonduri pentru achizifionarea de sisteme de
supravechere audio-video de la unitatea administrativ tentoriala sau de la Mmstrul Educaner.

Art. 109. (1) La mivelul Liceulm Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braila,
persoana responsabild cu monitorizarea functiondrii sistemului de supraveghere audio-video
este doamna Buduleanu Bianca. avind functia de administrator de patrimoniu in cadml unstatii.
Persoana desemnati se asigurd cd sistemul de supraveghere funcfioneaza in parametri normali
s1 verificd, in timpul desfasurdrn activitafilor, daca sistemul de supraveghere audio-video
functioneaza §i inregistreaza activitatea in toate zonele supravegheate audio-video,

{2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este doamna

Alexandrmu Elena, avand functia de secretar-sef in cadrul unitéat.
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CAPITOLUL XIV — VENITURILE PROPRII ALE Liceului Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu™ Briila

Art. 110. (1) Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Braila obfine venitur
proprii din activitdti specifice in domeniul educatiei, conform legii. Astfel, Liceul Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu™ Bréila incaseazd venituri proprii ca urmare a prelucrini
suprafeter agricole de care dispune liceul.

(2) Categoriile de cheltuiel: ce sunt finangate din venitunile obfmute sunt utilizate
pentmu dezvoltarea bazei matenale a scolil.

Art. 111. (1) Bugetul de vemitun si cheltuieli pentru activitafile finangate mtegral din
vemiturt proprii se aproba odata cu bugetul umitatu de invatamant.

(2) Venitunle extrabugetare se inscrin in bugetul de venituri §i cheltwieli al activitatilor
extrabugetare. pe surse. astfel:

a) Vemtun rezultate din activitatea de prelucrae a terenului agnicol,

b) Veniturile din inchirierea spatitlor temporar disponibile se prevad in buget la mvelul
chiner stabilitd in contractele de inchinere, la care se adaugd obligatoriu cheltuielile de
intretinere $1 utilitagle folosite:

¢) Venitunle din donatii reprezintd sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru
a fi folosite la cheltuieli de functionare ale unitatn:

d) Venitun din sponsonizan primite de la persoane fizice s1 juridice conform legii.

e) Alte venitun

(3} Veniturile proprii nu diminueazi finantarea de bazi, complementara sau speciala si
sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfarsitul anului bugetar, excedentele
rezultate dn execupia bugetulu activatagilor finantate integral din venitun propm se reporteaza
pentru bugetul anului urmétor s1 vor fi utilizate cu aceeasi destinatie.

(4) Directorul $1 Consiliul de admimstratie al vmititii de mvatamant raspund de

incadrarea in bugetul aprobat, in condifitle legii.
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CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 112, Prezentul capitol asigura punerea in aplicare a prevedenlor Legii nr. 64/2024
pentru modificarea 1 completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant, in toate spatiile
publice inchise, spanule inchise de la locul de munca, mijloacele de transport a elevilor s1 in
locurile de joaca pentru copit.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumulm rezultat in wrma arderii tutunulu
confinut in figarete, tigan de foi, cigarillos $1 pipe:

b) spatiu public inchis se infelege orice spapiu accesibil publicului san destinat utihizani
colective, indiferent de forma de proprietate on de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
san favan $1 care este delimitat de cel pupin dor perefi, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent:

¢) spatin inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
san tavan $1 care este delimitat de cel pugin doi perefi. indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este defimt in Legea
securitatii §i sAndtati in munca nr. 319/2006, cu modificirile 51 completarile ulterioare.

d) mjloc de transport se intelege onice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

¢) loc de joaca pentru copu se inelege orice spatmn inchis sau in aer hiber. destinat
utilizarn de catre copil.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatule menfionate vor fi marcate cu indicatoare prmn care se indicd «Fumatul
mterzis», prin folosirea simbolului international, respectiv tfigareta baratd de o linie
transversala.

Art. 114, Se interzic pentru elevii din unitatea de invatamant fumartul in mcinta unitati

de invatimant, precum §i utilizarea, detinerea §i vanzarea tuturor categoritlor de produse care
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confin tutun, a figaretelor electronice. a flacoanelor de renmplere pentru tigaretele electronice.
a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului 1 a produselor destinate inhalarn fara
ardere din inlocuiton de futun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral §i a
produselor destinate inhalarn fara ardere din inlocuiton: de atun.

Art. 115. Conform Art. 3, alin. (171) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea $i
combaterea efectelor consumului produselor din futun, cu modificirile si completarile
ulterioare, se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant,

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplimara grava incalcarea dispozifitlor reglementate
mai sus. In cazul in care se constatd incalcarea de catre elevi a dispozitiilor privind folosirea,
detinerea 51 vanzarea de produse care confin tutun, inslusiv tigin electronice, acestia vor fi
sanctionati conform prevederilor Statutului elevalui, Regulamentului-cadru de organizare $i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale Legn invatimantulu preunversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

{2) Unitatea de invatamant asigurd aplicarea prevedenlor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadm de orgamizare $1 funcfionare a unititilor de invatamant preuniversitar,
referitoare la sanctiumile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vanzarea/definerea i utilizarea tuturor categonilor de produse care confin tutun, a tigaretelor
electronice, a flacoanelor de reumplere pentru figaretele electronice $1 a dispozitivelor

electronice pentru incdlzirea tutunului in incinta unitifin de invagamant.

CAPITOLUL XVI - DISPOZITH FINALE

Art. 117. (1) Prezentul Regulament de ordine mntenoara a fost aprobat prin hotararea
Consibiului de Administratie al Liceulm Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu’ Briila, nr.
8 din 16.10.2024, dupa consultarea Consiliului profesoral, a Constliului gcolar al elevilor, a
Consilinlu reprezentativ al parinfilor.

(2) Licenul Tehnologic “Gheorghe K. Constantmescu™ Braila aduce la cunogtinga
fiecirm angajat prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Regulamentul este publicat pe site-ul umtagis de invatamant $1 comumeat antoritagilor prevazute
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laart. 63, alin. (1) din Legea invatamantulu preuniversitar nr. 198/2023, cu modificanle st
completarile ultenoare.

(3) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fatdi de salanat de la
momentul ludni la cunostinga a acestma.

{4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat $1 completat in cazul in care
confine dispozifii contrare normelor legale in vigoare sau daci necesitifile inferne ale unitdtn
o cer. Orice modificare ce ntervine in confinutul regulamentmlui de ordine interioard este
supusa procedurnilor de mformare prevazute la alin. (2).

(5) Prevedernile prezentulni Regulament de ordmne mterioard se completeaza cu
procedun, dispoziti, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta,

(6) Prezentul regulament se pune la dispozipia permanentd a personalulus din Liceul
Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Braila.

Art, 119, Orice persoand interesatd poate sesiza conducerea Liceulm Tehnologic
"Gheorghe K. Constantmescu” Braula, cu pnvire la dispozifuile regulamentului de ordine
mterioard, in masura in care face dovada incalcari unui drept al sau.

Director,
Prof. Zainescu Silvia
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Unitatea de invatamént: Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila

Nr. /

GHID
privind prevenirea §i combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munci la nivelul Liceului Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™
Briila

1. Principii directoare

Prin adoptarea si mmplementarea prevederilor prezentulm ghid. Liceul Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu” Briila se obliga sa asigure un mediu sigur pentru tofi angajatii,
fara discimunare pe baza de rasa. nafionalitate, etmie, hmba, religie, categone sociala,
convingeri. sex, onentare sexuald, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasd, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavonzata sau pe baza oricrui alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosinter sau exercitiri, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului $i a hibertagilor fundamentale sau a dreptunilor recunoscute de
lege. in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitafil de ganse s1 de tratament intre femei si1 barbati este fundamentala si
once forma de manifestare a relatulor de putere dintre barbats 1 femei este strict mterzisa, find
constderatd o forma de incalcare a demnitatn umane $1 de ereare a nnmu mediu mtimidant. ostil,

degradant, umilitor sau ofensator.
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Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Braula va aplica o politica de
toleranfa zero pentru harfuirea pe criteriul de sex 1 harfuirea morala la locul de munca. va trata
cu serozitate si promptifudine toate incidentele si va mvestiga toate acuzatiile de hartuire,

In cadrul Licenlui Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu” Braila se va sancfiona
disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit ¢a a harfuit o alta persoana. aceasta putind
duce inclusiv pand la concedierea de la locul de muncd. Aplicarea oricirer sanctiuni
disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificanle 1 completarile ulterioare §1 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile $1 completarile ulterioare.

La nivelul Liceulm: Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila, conducerea va
asigura un mediu sigur pentru tofi angajafi, in care toate reclamatiile de harfuire pe critenul de
sex $1 harfuire morala la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine $1 in condifin
de confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor
fi ascultate s1 tratate cu respect $i considerapie. asigurandu-se protectia datelor de identitate in

vederea protejari angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

— Directiva 2000/78/CE a Consilinlui din 27 noiembrie 2000 de creare a umu cadru
general in favoarea egalitdti de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncé s
ocuparea fortei de munca prevede c¢a harfuirea va fi consideratd o forma de
discriminare, atunci cand se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incélca demnitatea unel persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilstor sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European $1 a Consiliulmi din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitafii de sanse si al egalitatii de tratament

intre barbati s1 feme: in materie de incadrare in munca $1 de munca (reforma).
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Harfuirea $1 hirfuirea sexuald sunt contrare prnncipiuln egalitafu de tratament intre
barbati 1 femer si constituie discriminare pe cnteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifestd nu numai la locul de munca, dar 1 in ceea ce priveste accesul la munca, la formare
si promovare profesionala. In acest context, angajatorul §i persoanele responsabile cu formarea
profesionala trebuie incurajate s 1a masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteril sexulm §i. in special, s& 12 masuri preventive impotriva harfuini §i
hartuirni sexuale la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munci, la formare §i

promovare profesionala, in conformutate cu dreptul national $1 practicile napronale.

2.2. Legislatie nationald:

- Legea nr. 202/2002 pnvind egalitatea de sanse $1 de tratament intre feme: g1 barbati.
republicata, cu modificarile 51 completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §1 completanle
ultertoare:

—  Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificinle s1 completinle
ulterioare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificanle si completanle ultenoare;

— Ordonanta de urgentd a Guvernulmi nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile s1 completarile ulterioare,

—  Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s sanctionarea tuturor formelor
de discnminare, republicatd, cu modificanle si completarile ultenoare;

— Hotardarea Guvernulm nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legit nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s1 de tratament intre feme si
barbati.

3. Scop/Obiective
Scopul ghidului este acela de a pune la dispozifia angajatilor Liceulm Tehnologic
"Gheorghe K. Constantinescu™ Briula mstrumentele necesare in exercitarea deplina a

drepturilor $1 ibertatilor individuale in mediul de munca. Obiectival principal al mstrumentului
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este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect egal pentru demmitatea fiinger
umane. $i de a asigura tuturor angajailor. mdiferent de sex, conditule necesare pentru un climat
in care primeazi increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru

satisfacerea interesulu general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajatilor, precum §i persoanelor cu care acestia
mteractioneaza in timpul programulu de lucm.

Hartuirea poate sa apard atat intre persoane de sex difent, cit §1 intre persoane de acelasi
sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la
locul de munca $1 care nu sunt dorite san bine primite de catre destmnatar, se vor dispune
masurile prevazate in cuprinsul ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatilor de putere §i se poate inregistra §i in cazul
relatulor megale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea unitagi $1 angajaty, dar nu in
mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple s1 se pot mamfesta subtil si imprevizibil
(angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hiartuire este
interzis, atit la locul de munca. cit 1 in afara acestmia, cdnd este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasin in interes de servicm, sesiumi de formare sau conferne. inclusiv in

relatie cu beneficiarti Liceulul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Bréila,

5. Definitii

5.1. Definirea conceptului de harpuire

Hartuirea este un comportament nedont, inclusiv de naturd sexuald, care face o
persoand sa se sumta ofensata, umilita san intimidata.

Aceasta include situatiile in care unei persoane 1 se solicitd si se angajeze in activitafi
sexuale ca o conditie a angajdrn persoanei respective, precuin §i situatile care creeaza un medin

ostil, intimdant san unulitor.
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Harfuirea implica mai multe incidente $i/san actiuni cu caracter repetitiv, care constituie
harquire fizica, verbala 1 nonverbala.

5.2, Exemple de hirjuire

Exemple de condutd san comportamente care constituie harfuire la locul de munca
mclud, dar nu se hteaza la:

1. Condumita fizicA - contact fizic nedorit, repetat (atingen necorespunzitoare ale
corpului). violenta fizica (mnclusiv agresmnea sexuald), utilizarea amenmntarilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentanile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat,
comentani sexuale, povest: s1 glume de naturd sexuald, avansun sexuale. mvitafu sociale
repetate $1 nedorite pentru intilnin sau mtinutate fizica, sulte legate de sexul angajatului sau
alte caractenistici ale sale, observatii exagerat de familiare, frimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca
acestea sunt facute in mod sistematic/repetat $1 dacd urmiresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile sa conducd la vataman fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afigarea matenialelor sugestive sau explicite sexual;
gestunn sugestive sexual, fluerdturt. privin nsistente, dacd acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat.

Hartuire morala la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea $1 sanctfionarea tuturor formelor de discrimumare, republicatd. cu modificanle s
completarile ulterioare:

.. 1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de cdtre un subaltern si‘sau de cdtre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporiurile de numcd, care sd aibd drept scop sau
efect o deteriorare a condifiilor de mmunca prin lezarea drepturilor sau demmitafii angajatulii,
prin afectarea sanatdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitornlui profesional
al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme.

a) conduita ostild sau nedorita;
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b) comentarii verbale;

<) acfiuni san gesturi.

2. Orice comportament care, prin carvacternl sau sistematic, poate aduce atingere
demmitdfti, integriidifti fizice ori mentale a unui angajat san grup de angajaji, pundnd in pericol
munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In infelesul prezentet legi, stresul §i epuizarea

Jfizica intrd sub incidenta harpuirii morale la locwl de munca. ™

4. Alte exemple:

e manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu confinut indecent;

e msmuin, msulte sau remarci obscene or sexaste/rasiste/homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

o folosirea unui limbaj ofensator in descnerea unei persoane cu dizabilitdfi san ironizarea
unes persoane cu dizabilita:

e comentani despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze
stanjeneala sau suferinfa;

e atenpie nedontd precum spionare, Urmarre permnanentd. sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atenfie verbald on fizicd nedonta:

o efectuarea sau tnimiterea repetatd de: apelurn telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
refelele sociale, faxun sau scrison nedonte, cu conotafu sexuale, ostile san care
afecteaza viata privatd a unei persoane;

¢ intrebdn nejustificate, moportune sau persistente despre varsta, starea civila, viata
personald, interesele sau orientarea sexuala a unei persoane on intrebari similare despre
originea rasiald sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

o avansun sexuale nedorite, solicitan repetate de acordare a uner intalnirt san amenintar;

e sugestu privind faptul cd favorurile sexuale i1 pot aduce une:r persoane promovarea
profesionald sau ca, dacd aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de sufent.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relafia cu angajatul, fund prerogative ale

conducert umtati, $1 nu constitme harfuire:
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¢ supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptanle de performanta si oferind
feedback despre performanta muncii;

e 1a méasuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbunatatire a performanter.

¢ ia masun disciplinare rezonabile;

o da directive legate de atribufii, cum $i cind ar trebwi facutd activitatea:

o solicitd actualizar sau rapoarte;

o aproba sau refuza solicitinle de timp liber.

6. Roluri si responsabilitati

6.1. Directorul unititii de invitimint:

a) se asigura ¢a prevedenile procedurn sunt aduse la cunostinga salanatilor,

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatulor de harfuire pe
cnteriul. de sex si harfuire morala la locul de muncd, prin crearea unei abordan pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatu:

¢) se asigurd de crearea tuturor pérghulor necesare pentru ca toate situatule de
comportament necorespunzitor si fie semnalate si solufionate, fird a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati:

d) se asigurd ca incidentele in care se susfine existenfa harfuiri sunt mvestigate cu
maxima seriozitate i raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneazd prin decizie o persoand responsabild/constituie o comisie
pentru prinurea $1 solufionarea plangerilor/sesizanlor, denumita in continuare conusia;

f) se asigura ci angajafii constientizeaza ca vor fi ascultaf in situapile pe care le expun,
¢éi nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ¢a situatiile
prezentate sunt confidentiale $1 analizate cu atentia cuvemta.

g) asigurd constituirea registruln de semmalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile: registrul va confme numér de inregistrare, faza harfuirn, soluti

wdentificate;
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h) demareaza toate acfiunile necesare pentru a se asigura ¢i tofl angajafin care se
dovedesc vinovap de cazunle confirmate de harfuire sunt sancfionafn in conformutate cu

prevederile legale si asigurd toate méisurile de protectie a victimen.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hirtuire

Persoana responsabila’Comisia de primire si1 solutionare a cazunlor de harfuire va fi
nunmita prin decizie a directorulu nnitani de invagamant.

La momentul numirit persoanet responsabile sau. dupa caz, a membrilor in Conusia de
primire §i solutionare a cazurilor de hartuire, persoana responsabild/membri comisiei va/vor
semmna un acord de confidenpialitate sub sanctiumle prevederilor art. 26 alin. (2) s1 ale art. 39
alin. (2) hit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul munci, republicata. cu modificarile $1 completirile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire se va
tine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare partard femevbarbay, in functie de specificul
domeniulu de activitate:

2. conduita etica i profesionala a persoanelor desemmate sa faca parte din comisia care
va ancheta cazul de harfure:

3. nu pot face parte din conusia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate i conducdtorul unitatii:

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salaniatilor;

5. nevoia de a melude persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse:

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipet un expert extern.
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Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hiirtuire pe criteriul de sex si
hirtuire morala la locul de munci, denumita in continuare comisia, va fi constituita din
cel putin 3 membri titulari i un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un
secretar cu urmitoarele atributii:

1. primirea $1 inregistrarea plingenlor/sesizarilor in registrul special al comisier:

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat $1 pe suport
hirtie.

Comisia are urmaitoarele atributii:

1. asigura informarea oricir salanat, referitor la politicile 1 legislana in vigoare;

2. asigurd suport $1 consiliere pentru angajatin afectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atenfia cuvenita;

3. participa nemujlocit la solufionarea plangerilor formulate de salanafy, in legatura cu
situatiile de comportament necorespunzitor, indiferent daci aceste plangen sunt formale sau
informale;

4. raporteaza conducatorulur nmtafn de invatimant. toate situatule de tip harfure care
i1 sunt aduse la cunosgtinga;

S, coopereazi cu angajatil in toate situatiile in care acestia sunt solicitafi s furnizeze
nformati relevante pentru solutionarea umu caz de harpure:

6. gestioneaza procesele de solupionare a plangerilor sv/sau a masurilor disciplnare,

impreund cu conducerea unitati de invatamant,

7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare
Procedurile de plangere/sesizare §1 de solutionare, realizate la mivelul wnitdti de
invatamant, in calitate de angajator, au caracter administrativ,

7.1. Procedura informald
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Angajatu care sunt supusi harfuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul
harfuitor ca percep comportamentul in canza drept nedorit $1 deranjant.

Pot apdrea situatii de hartwire in relatii inegale, adica intre o persoana cu functie de
conducere $1 0 persoand cu functie de execufie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este
posibil ca victima sd il mformeze pe presupusul harfuitor cu privire la faptul ca percepe
comportamentul in cauzi drept nedont g1 deranjant, de exemplu, presupusul harfuitor poate fi
chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire sau supenorul victimer.

Daci o victund nu poate aborda direct un presupus harfuitor, el/ea va aborda superionul
rerarhic al presupusuln harfuitor despre comportamentul nedorit $1 deramjant. De asemenea va
comunica nnui alt reprezentant cu rol de conducere a unititn de invitimant, salariafilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca
victima este informatd corespunzator astfel ca alegerea in mod informal a solutionani
problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa igi doreasca gi o rezolvare formala, in cazul in
care harfuirea confinua.

7.2. Procedura formald

Atunc: cand persoana responsabila/Comisia de primire $1 solufionare a cazunlor de
harfuire primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuse:

1. 53 inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registm;

2. 54 se asigure ¢d victuma infelege procedurile pentru solutionarea plangeni/sesizarni;

3. sa pastreze o evidentd confidentiala a tuturor discutulor:

4, sé respecte alegerea victimer;

5. 5@ se asigure ¢ victima stie ¢ poate depune plangere/sesizare §i la alte institufii care
au competente in domeniul harfuirii.

Pe parcursul proceduri de solufionare a plangerii/sesizani, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitatii de invatamant.

Victuna poate fi asistatd de un reprezentat sindical san al salanatilor pe parcursul

proceduni de solutionare a plangeri/sesizari
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Conusia se asigurd de informarea victime:r cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridica sau psihologica.
Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisier si funcfia lor va fi afigat

in mncinta unitan $1 disenunat tuturor angajatilor. dupa modelul urmator:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin Decizia nr. ___/ emisdi

de directorul unititii de invitimint

Nr.

Nume si prenumele Compartiment E-mail Telefon Obs.

Conducatorul unitdtii de invitamant are rolul de a pune in aplicare ghidul fard a putea
face parte din comisie, cu exceptia situatulor in care prezenta acestuia este obligatorie (de
exemplu, supenoml terarhic al presupusulu harfustor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai pnntr-un act
adminstrativ al conducatorulun unitag.

Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatamata in forma scrisd (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semniturd de cdtre victimi, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asiguriinii protectier acesteia) sau verbala (discufie

cu persoanele responsabile, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz
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Persoana desemnati/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatule relevante fumizate in plingere: datele,

orele s1 faptele incidentuluy/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizati trebuie:

a) sa comunice victimer posibilitatile de solufionare 1 sa analizeze solicitarile acesteia
s1 sd clarifice opinitle victimei cu privire la rezultatul dont s1 sd consemmneze decizia luata;

b) sa o indrume catre consiliere psihologica, juridica 1 s consemneze masura propusi
§1 agreata;

¢) 5@ se asigure ci se pastreazi un registru confidential despre desfiisurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de hartuire

Persoana responsabild/Comisia sesizati trebuie:

a) sh ofere posibihtatea presupusulu harfuitor sa raspunda plingeni:

b) sa se asigure ¢ presupusul harfuitor infelege mecanismul de reclamare:

c) sa informeze presupusul harfuitor cu privire Ia politica unititi in cazul hartwini,
harfuri sexuale, dar $1 cu pravire la legislatia nationala in domeniu;

d) sa mformeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanctium:

e) sa faciliteze, dacd este cazul s1 doar in urma acordului prealabil al victimel, discutiile
intre cele doud parti;

f) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetel.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea
plangerii/sesizani. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducatorului,

daca este cazul, masur: de protectie a victume: cu respectarea prevedenlor legale.
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Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat. in functie de masunle dispuse: conduceni unitani de
imvatimant/expertului egalitate de ganse/consilierului de etica.

Persoana responsabili/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima §i persoana acuzati;

b) s@ intervieveze separat alte pérti terte relevante;

¢) sa intocmeascd un raport al anchetel, care sa cuprinda sesizarea, investigafitle,
constatanle si masunle dispuse:

d) in cazul in care faptele au avut loc, s propuni modalitafi de solutionare a sesizérii,
luand in considerare care este solufia potrivita pentru vietuma, prin consultare cu aceasta;

¢) in cazul in care nu poate determina daca faptele an avut loc sau nu, sa faca
recomandan pentru a se asigura ci nu este afectat climatul de muncé, respectiv: informare,
constientizare, grupun de suport.

f) 53 tind o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse:

g) sd asigure pastrarea confidenfialititun tuturor inregistrarilor refentoare la cazul
ivestigat;

h) sa se asigure ca procesul de solufionare a plangerny/sesizirn se realizeaza cel mai

tarziu in termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta plingerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangerii/sesizdrit

Solufionarea plangeni/sesizarn reprezintd etapa finala a procedurys, in cadrul careia
persoana responsabild/comisia intocmegte un raport final prin care detaliazd mvestigatiile,
constatanile si masurle propuse, dupa caz, §i pe care il va inainta conducerii unititii de

invagamant.

7.4. Plangerea/Sesizarea externa
Un angajat care a fost supus harfuirn poate. de asemenea, sa faca o pliangere la alte

institufii care au competente in domeniul harfuirn,
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Aceste plangen se pot face conform prevederilor Legn nr. 202/2002, republicata. cu
modificarile s1 completarile ultenoare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Muncd;

- Consilil National pentru Combaterea Discrinundri:

- mstantele de judecata:

- organele de cercetare penala dacd harfuirea este atat de grava, incat se incadreaza in
formele previzute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, in uwrma finalizan procedurn de plangere/sesizare, a fost gasita
vinovata de harfuire, poate fi supusa sancpiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificanle $1 completanle
ulterioare;

- Legea invataimantului preumiversitar nr. 198/2023, cu modificanle i completarile
ulterioare.

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si1 completanle ultenioare;

- Ordonanta Guvemnului nr, 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discrimmare. republicata, cu modificarnle i completanle ultenioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor
aplica sancfiuni proportionale. pentru a se asigura ci mcidentele de harfuire nu sunt tratate ca
fund comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unitdtii se regasesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei §1 barbati, republicati, cu modificarile 51 completarile

ulterioare, §i se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare i evaluare
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Conducerea unitafn de invatamant momitorizeaza implementarea prevederilor prezenter
proceduri, elaboratd conform Metodologier privind prevenirea si1 combaterea harfuirn pe
criteriul de sex, precum §1 8 hdrtuirii morale la locul de munca, aprobatd prin Hotérdre
970/2023.

Conducatorn compartunentelor $i responsabilii cu gestionarea cazurilor de harfuire vor
monitoriza §i vor raporta conduceril unitdtin modalitatea de respectare a aplicini prevederilor
prezentei proceduri, pand la sfarsitul primului trimestru al fiecirm an, pentru anul precedent,
mnclusiv numarul de incidente inregistrate $1 modul in care acestea au fost solufionate, precum

s1 recomandarile trasate.

Director,
Prof. Zainescu Silvia
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