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Capitolul I : Dispozifii generale



Art. 1. Prezentul regulament contine prevederi referitoare la organizarea, functionarea §i eficientizarea
serviciilor instructive i educative ale Liceului Tehnologic ., Gheorghe K.Constantinescu™, in conformitate
cu urmatoarele:

- Constitutia Roméniei;

- Legea Educatiei Nagionale nr, 198/2023, ;

- Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.726 din 6 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea 1, nr. 795 din 12 august 2024, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitifilor de invajdmant preuniversitar, cu modificdrile si
completérile ultcrioarc;

- Ordin nr. 5.707/01.08,2024 privind aprobarea Statutului elevului;

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;

= Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53 / 24 fanuarie 2003 cu completarile ultericare.

- Legea Nr. 8/04.01.2023 pentru modificarea §i completarea articolului 6 din Legea educatiei fizice §i
sportului nr. 69/2000, publicata in Monitorul oficial nr. 6235/06.09.2023.

- Procedura privind managementul cazurilor de violenth asupra antepreseolarilor/pregeolarilor/elevilor
si a personalului unitifii de Inviitimant, precum gi al altor situatii corelate in mediul scolar si a
suspiciunii de violenti asupra copiiler in afara medivlui scolar, of. Anexei la OME nr.
6235/06.09.2023

Art. 2. Liceului Tehnologic ,,Gheorgeh K.Constantinescu™ este institutie de inviitimént liceal de stat,
organizati in conformitate cu Constitutia Roméniei, LEN., RO.F.U.LP, ordine ale M.EC. S. §i cu alte
reglementiri legale.

Art.3. Activitatea de instruire §i educapie in cadrul liceului se desfigoard potrivit principiilor Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului, ale Convengiei cu privire la drepturile copilului §i  potrivit actelor
normative generale §i speciale,

Art4. Profesorii, clevii, périntii, personalul didactic auxilior §i nedidactic au obligafia si cuncascé
prevederile Regulamentul de organizare §i functionare a unitagilor din invataméntul preuniversitar aprobat
prin OMENCT nr. O.M.E nr, 4183/04.07.2022, si ale prezentului regulament,

Art.S. (1)Prezentul regulament de organizare si functionare se aplich intregului personal care activeazi in
unitate (elevi, profesori, persenalul didactic auxiliar §i nedidactic), indiferent de durata contractului  de
munc szu de statutul definut.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a umitdtii de invitimént, precum i
modificérile ulterioare ale acestuia, s¢ supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al paringilor
si asociatiei périntilor, in consiliul scolar al elevilor i in consiliul profesoral, la care participd cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de inviimant, precum i modificarile
ulterioare ale acestuia s¢ aprobd, prin hotérdre, de cétre consiliul de administratie,

(4) Dupd aprobare, regulamentul de organizare §i functionare a unitafii de invilamant se
inregistreazd la sccretariatul unitifii. Pentru aducerea la cunogtinta personalului unititii de
invaldmant, a parinjilor §i a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de
inviifimdnt se afiseazi la avizier §i, dupa caz, pe site-ul unitatii de invatamant. Profesorii diriginti
au obligatia de a prezenta anual elevilor §i parintilor regulamentul de organizare §i funcfionare, la
inceputul anului scolar. Personalul unitdgii de invaamant, parin{ii, tutorii sau sustinatorii legali §i
elevii majori i§i vor asuma, prin semniturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invitdmant

Capitolul Il Organizarea procesul de inviitimant

Art.6. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator,

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfigurare a cursurilor, a vacantelor §i a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi naturale, alte situafii excepjionale
ete., cursurile gcolare pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, la cererea directorului, dupd
consultarea reprezentanfilor organizatiilor sindicale §i ai périntilor, cu aprobarca inspectorului
scolar general.



(4) Suspendarea cursurilor este urmat de masuri privind parcurgerca integrald a programei gcolare
péinit la sfirgitul semestrului, respectiv al anului geolar, stebilite de consiliul de administragic al
unit#jii de invatamant i comunicate institufiei care a aprobat suspendarea cursurilor.
Art.7. Liceul Tchnologic ,, Gheorghe K. Constantinescu™ cuprinde urmitoarele forme de
invafamaént:

- liceu — forma de zi §i seral

- gcoala profesionald

- invatamant postliceal- forma seral
Art.8. (1)Admiterea elevilor in clasa a IX-a se realizeazi conform reglementirilor elaborate de
M.E.N. Repartizarca elevilor de clasa a 1X-a pe clase se face in funcfie de medie §i opjiunile
clevilor cu privire la specializirile liceului.
{(2)Admiterea elevilor in scoala postliceald §i de maigiri se realizeazi conform reglementérilor
elaborate de MLE.N.
Art. 9. (1) Procesul instructiv-educativ al liceului este organizat §i desfagurat temporal astfel:
Procesul instructiv-educativ se desfisoard pentru:

- clasele de liceu — form4 de zi, zilnic, intre orele 8.00-15.00

- clasele de liceu- forma seral, zilnic , intre orele 14.00-20.20

- scoala postliceald si de maigtri- zilnic , intre orele 14.00-20.20
2) Durata unei ore de curs este de 50 minute. Durata unei pauze este de 10 minute, cu exceptia
pauzelor pentru cursul seral, care au durata de 5 minute.
(3) In situatii speciale i pe o pericadd detcrminatd, durata orclor de curs §i a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivatd a directorului, prin hotdrdrea consiliului de administratic al
unitdtii de invtimant, cu aprobarea inspectoratului scolar.
(4) in situatii temeinic motivate, in invitiméantul liceal si profesional, numdrul de ¢elevi de la o
specializare/domeniu de pregitire profesionald este insuficient pentru alcituirea unei clase, se pot
organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare.
(5) Clasele mentionate la alin, (4) se organizeazd pentru profiluri/domenii de
pregatire/specializiri/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului
de administrafie al unitagii de invagimant, cu avizul inspectoratului scolar §i aprobarea ministerului,
(6) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor menfionate la alin. (3), activitatea se
desfiisoard cu toatdi clasa, iar la disciplincle/modulele de specialitate activitatea se desfigoard pe
grupe.
(7) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazi pentru
accleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numiirul de
norme aprobat.
Art.10. Procesul instructiv-educativ al liceului se desfasoara in urmatoarele cladin gi spatii scolarc:
a) Cursurile se desfagoara in 20 cabinete/ laboratoare specializate:
b) Instruirca practica se desfigoard in cele 4 atelicre ale gcolii, in forma didacticd §i la agentii
economici.
¢) Orele de educatia fizica se desfagoara pe terenul i in sala de sport a liceului.
Art.11 Procesul instructiv-cducativ in cadrul liceului se desfiigoard pe clase / pe grupe, astfel:
a) Instruirea practicd se realizeaza in ateliere/ferma didacticd/la agentii economici, cu intreaga
clasa.
b} Orele de limbd modemi se realizeazd cu intreaga clasd. La inscrierea in invajimantul, liceal,
profesional, inclusiv inviifimant profesional se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor
modeme, {indnd cont de oferta educajionald a unitifii de invatimant.
(2) Conducerea unita(ii de invitamént constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incit elevii
din acecasi formatiune de studiu s studicze accleasi limbi strdine.
¢) Orele de religie ortodoxi se realizeaza cu clasa intreagad conform opfiunilor elevilor/ péringilor
exprimate. Orele de religie a altor culte religioase recunoscute de lege se desfigoard, la cererea
elevilor/ parintilor in cadrul lacagelor de cult ale acestora.



Capitolul 111, Managementul unititilor de invitamant

I - Dispozitii generale
Art. 12 (1)Liceul Tehnologic “Gheorghe K.Constantinescu™ e¢ste unitate de inviigdmdant cu
personalitate juridicd care este condusad de consiliul de administragie, de director §i un director
adjunct.
{(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea uniti{ii de invatamént se consultd, dupad
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizajiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invilamént preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor §i asociatia parinilor, acolo unde
existd, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor - acolo unde
este cazul, autoritdtile administratiei publice locale, precum §i cu reprezentaniii operatorilor
economici implicati in susfinerea invifamantului profesional §i tehnic gifsav in desfigurarea
instruirii practice a elevilor.”

II - Consiliul de administratie

Art. 13. (1) Consiliul de administratic este organ de conducere al unitifii de invitamant.

(2) Consiliul de administrafic s¢ organizeazi §i functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invijamant, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei 6223/04.09.2023.

(3) Consiliul de Administratic arc in componentd 13 membri: 5 cadre didactice, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanii ai pirintilor, 1
reprezentant elevi major, 2 reprezentanti DADR. Directorul unitéfii de invi{amant este membru de
drept al consiliului de administratie din cota aferents cadrelor didactice din unitatea de invajamant
respectiva;

(4) In liceele tehnologice cu profil preponderent agricol, consiliile de administratie se maresc cu 2
membri, desemnati de Ministerul Agriculturii §i Dezvoltdrii Rurale, conform prevederilor art, 311
alin. Liderul sindical si reprezentantul Consiliului elevilor au statut de observatori (fara drept de
vot),

(5)Presedintele Consiliului de Administratie este directorul unitdii de invajamant,

(6)Secretarul Consiliului de Administrajic {cu atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului de Administratie) este numit, prin decizie, de director.

Art. 14. (1) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca liderul de sindicat la
toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administrafic, observatorii §i
invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedinjei ordinare, comunicandu-
li-se ordinea de z §i documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedinfelor extraordinare
convocarea se face cu cel pufin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita
dacd s-a realizat prin unul din urmitocarele mijloace: pogtd, fax, e-mail, Whatsapp sau sub
semnaturi.

(2) La sedinjele consiliului de administraie in care se dezbat aspecte privind elevii, pregedintele
consiliului de administratic are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor,
care are statut de observator.

(3) Reprezentantul elevilor din liceu §i din invitiméntul postliceal participd la toate sedintele
consiliului de administratie, avind statut pcrmancnt, cu drept de vot, conform procedurii de alegere
a elevului reprezentant in consiliul de administraie al unitifilor de invigimant preuniversitar,
aprobati prin ordin al ministrului educatiei najionale i cercetdrii gtiinfifice.

Art. 15 Consiliul de Administragie are urmétoarele atributii:

a) asigurd respectarea prevederilor legislatiel in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul
Educatiei Nationale si ale deciziilor inspectorului gcolar general;

b) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile §i cladirile in care igi
desfasoara activitatea unitifile de invajdmant preuniversitar si prin preluare de la vechiul consiliu de
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administrafie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale
care sunt de drept proprietatea unititii de invitdmant,

¢) aprobd planul de actiune al gcolii elaborat de un grup de lucru desemnat de director. dupi
dezbaterea i avizarea sa in consiliul profesoral;

d) Consiliul de administratie reglementeazi planul financiar al unitétii gcolare;

¢) aprobd regulamentul intern al unitdtii de invitimant, dupd cc a fost dezbatut in Consiliul
profesoral §i In comisia paritara;

f) elaboreazi, prin consultare cu sindicatele, figele s criteriile de evaluare specifice unitdgii de
invdtamant, pentru personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic, in vederea acordarii
calificativelor anuale;

g) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezuliate din
raportul general privind starea i calitatea invataméntului din unitatea gcolaril, a analizei membrilor
Consiliului  de Administrajie, responsabililor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte
compartimente funclionale;

h) stabileste pericadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitétii de invii{imant, a propunerilor directorului §i in urma consultirii sindicatelor;

1) stabileste componenia §i atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invagimant;

j) controleazd periodic parcurgerea materiei §i evaluarea ritmicd a elevilor, solicitind rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

k) aprobi acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

1) avizeazd §i propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituni §i
cheltuicli, intocmit de director $i contabilul gef, pe baza solicitdrilor sefilor catedrelor/comisiilor
metodice §i ale compartimentelor functionale;

m) hotirigte strategia de realizare §i gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare:

n) acordd avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director $i director adjunct;

o) propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului;

p) avizeaza proiectele de plan anual de gcolanzare, de state de functii §i de buget ale unitifii de
invitimaént;

q) stabileste structura §i numirul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de
normare elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, pentru fiecare categorie de personal;

r) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitafii scolare;

s) valideaza raportul general privind stareca §i calitatea invatdmantului din unitatea scolard si
promoveazi misuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

Art. 16 Deciziile Consiliului de Administratie se iau, de reguld, cu majoritatea din totalul
membrilor, prin vot deschis, Hotirdrile Consiliului de Administratic care vizeazd personalul din
unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea
gradatiei de merit, restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancfiuni §i
altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii Consiliului de Administratie care se afla in conflict
de interese nu participa la vot,

Art. 17 (1) Fac exceplie de la adoptarea cu majoritatea voturilor celor prezenti, hotéririle privind
angajarca, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderca disciplinard §i disponibilizarea
personalului didactic. Acestea se iau cu votul a 2/3 din totalul membrilor Consiliului de
Administratie. Directorul unitalii de invalamént emite deciziile conform hotdrdrilor Consiliului de
Administratie. Angajatorul este Liceul Tehnologic “Gheorghe K. Constantinescu™ Briila,

(2) Hotéririle Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumdtate plus unu din numadrul
membrilor prezenti.

Art. 18 Membrii consiliului de administratic coordoneaza i raspund de domenii de activitate, pe
baza delegiirii de sarcini stabilite de pregedintele consiliului, prin decizie.



I1L Directorul
Art. 19. (a)Directorul exercita conducerea executivd a unitdfii de invatamént, in conformitate cu
atribugiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotdrdrile consiliului de administratie al unitifii de
invatimént, cu prevederile Regulamentul de organizare §i funcionare a unitafilor din invitamantul
preuniversitar  aprobat prin  Ministrului  Educatiei  Nationale §i Cercetini  $tiinjifice nr,
5.079/31.08.2016 si completat cu ordinul 3027/2018;
(b)Directorul unitatii de inviiimant de stat poate fi eliberat din funcfie la propunerea motivatd a
consiliului de administragie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administragic al unitifii de inviigimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri, In aceasta ultimd situatic este obligatorie realizarca unui audit de catre inspectoratul
scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administrafie al inspectoratului gcolar. in
functie de hotéirdrea consiliului de administrajie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitifii de invatimant.
Art. 20. a) este reprezentantul legal al unitafii de inviimént §i realizeazi conducerea executivi a
acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educationala;
c) rispunde de aplicarca legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invidmant:
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national §i
local;
e) coordoneazit procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functiondrii unititii
de inviiamant;
f) asigura aplicarea §i respectarea normelor de siniitate §i de securitate in muncé;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a clevilor;
h) prezintd anual raportul asupra calitdjii cducatici din unitatea de invajdmént; raportul este
prezentat in faja consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in faja comitetului
reprezentativ al paringilor $i conducerii asociafiei de périnti, acolo unde existd; raportul este adus la
cunogtinia autoritdfilor administratiei publice locale §i a inspectoratului scolar judetcan/al
Municipiului Bucuresti §i postat pe site-ul unititii gcolare, in masura in care existi, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului geolar,™
(2) in exercitarea functici de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
e propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executic
bugetard;
o raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitigii de invag@amant;
e face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
e raspunde de gestionarea bazei materiale a unitdtii de invafaméant,
(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
e angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci:
¢ intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
 raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea persenalului din unitate;
e propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post i
angajarea personalului;
¢ indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din inviimantul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte normative, elaborate de
minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:
e propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de geolarizare, avizat de
consiliul de administratie;
e coordoncaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitéfii de invdtimdnt §i o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitifile de inva{dmdnt preuniversitar
care scolarizeazi elevi exclusiv in invatamént profesional §i tehnic cu o pondere majoritard a
invitadméntului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locald.”



e coordoncazi activitatca de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educalie, pe care le transmite inspectoratului geolar §i raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invajaméntului din Romania (SHIR);

e propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de
organizare i functionare a unitatii de invalamani;

o stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotardrii consiliului de
administratie;

e elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i statul de personal
didactic auxiliar §i nedidactic si le supune. spre aprobare, consiliului de administrafie;

e numeste, dupad consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrdrii consilivlui de administratic,
profesorii diriginti la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare
si extragcolare;

e emite, in baza hotardni consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

e cmite, in baza hotdrdrii consiliului de administraia, decizia de constituire a catedrelor §i
comisiilor din cadrul unititii de invajimant:

e coordoneazii comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administrafie;

e aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmént;

e propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitagii
de inva{amant;

e ¢laboreazi instrumente inteme de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdtilor, care se desfagoard in unitatea de invapiméant §i le supune spre aprobare
consilivlui de administratic;

e asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
inviifimént, a programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

e controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrdi §i responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenge la ore §i prin participdri
la diverse activitati educative extracurriculare §i extragcolare:

e monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

* monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijina integrarea acestora in colectivul
unitdfii de invijdmant;

e aprobd asistenfa la orele de curs sau la activititi educative gcolare §i cxtragcolare, a
responsabililor de catedra §i responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

e consemneazii zilnic in condica de prezenid absenfele si intdrzierile personalului didactic §i a
salariatilor de la programul de lucru;

e isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unitaii
de invitdmant;

e numeste si controleazd personalul care rdspunde de gtampila unitafii de invafdmant;

e raspunde de arhivarca documentelor oficiale i gcolare;

o raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea §i gestionarca documentelor de evidenta scolard;

e aprobd procedura de acces in unitatea de invitamint a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
citre reprezentanfii mass-media, in condifiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitdfii de inva{imant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control
asupra unititilor de invajmant, precum §i persoanele care participa la procesul de monitorizare i
evaluare a calitifii sistemului de invalamant au acces neingridit in unitatea de invagimant.

8



o Asigurd implementarea hotérdrilor consiliului de administratie.

e Propune consiliului de administratic anularea hotdrdrilor acestuia care contravin vadit
dispozitiilor legale in vigoare §i informeaza inspectoratul gcolar despre aceasta.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, §i
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizaiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au membri in unitatea
de invagimant si/sau, dupd caz. cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invéfimént, in
conformitate cu prevederile legale.

{7) Directorul are obligatia de a declega atributiile cétre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administrajie, in situajia imposibilitdfii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazi conform legii. in
situatii exceptionale (accident, boald §i altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atribugiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atribugiile directorului.

Art. 21. Tn exercitarea atribuiilor si a responsabilitafilor stabilite in conformitate cu prevederile art,
20, directorul emite decizii §i note de serviciu.

Art. 22. Directorul este presedintele consiliului profesoral §i prezideaza sedinjele acestuia.

Art. 23. (1) Drepturile §i obligatiile directorului unitdfii de invafimint sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.726 din 6 august 2024, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024, pentra aprobarca
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invatdmént preuniversitar, cu
modificirile si completirile ulterioare;

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobii de citre inspectorul scolar
general.

IV - Directorul adjunct
Art. 24, In activitatea sa, directorul este ajutat de catre directorul adjunct.
Art. 25, Directorul adjunct isi desfigoard activitatea in subordinea directorului cu care incheie
contractul de management, pe baza figei postului.
Art. 26. Directorul adjunct al Liceului Tehnologic “Gheorghe K. Constantinescu™ Briila
indeplineste atributiile delegate de director pe pericade determinate, pe cele stabilite prin fisa
postului §i preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.
Art. 27. Directorul adjunct este degrevat, partial, de ore din norma didacticd de predare, pe baza
normelor aprobate prin ordin al ministrului de resort.
Art. 28 Directorul adjunct al unitdtii de invatamént de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivati a consiliului de administragie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administrajie al unitifii de Invatimént sau la propunerea consiliului profesorzl, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarca unui audit de cétre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de cétre consiliul de administratie al
inspectoratului gcolar §i, in baza hotdrdrii accstuia, inspectorul jcolar general emite decizia de
cliberare din functie a directorului adjunct al unitagii de Invajamént.
Art. 29. Directorul adjunct beneficiazd de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor
legale in vigoare.
Art. 30. Perioada concediului anual de odihnd se aprobd de catre directorul unitagis.
Art. 31. Atributiile directorului adjunct sunt:
e inlocuicste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determirnatd in lipsa
directorului, in baza unei decizii.
¢ coordoneazd, indruma si monitonizeaza implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intem
managerial din cadrul unitétii gcolare.



¢ colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu planul de
actiune al scolii (PAS);

e ummireste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedrd, aplicarea planurilor-cadru de
inviitimént, a programelor gcolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor geolare;

o realizeaza impreund cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatamént;

e colaboreazi cu directorul scalii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcdtuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmétor:

e coordoneazd activititile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale/curriculumul in
dezvoltare locald (CDL);

¢ controleaza, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedrd, calitatea procesului
instructiveducativ;

e elaboreazi o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitdfii de
invatimént, aprobat de directorul unitafii de invagamint, astfel incit si se realizeze asistenje la ore,
iar fiecare cadru didactic sa fi¢ asistat cel putin doud ori pe an:

e raspunde, alituri de directorul unitafii de invafimant, de respectarca normelor de igicnd jcolard,
de protectie a muncii, de protectic civila §i de paza contra incendiilor in intreaga institufie;

e colaboreazi cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare
a activitdfii desfisurate in unitatea scolard;

o dispune afigarea noutdfilor legislative la avizierele seolii;

e colaboreazi la claborarea diverselor instrumente de evaluare a activititii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar §i nedidactic:

e impreund cu directorul scolii se ocup@ de problemele legate de asistente la ore §i prezenta
personalului didactic la ore;

e verificd, aldturi de directorul gcolii, efectuarea serviciului pe scoald de cétre personalul didactic
si de citre elevi;

e raspunde. aldturi de directorul liceului, de asigurarea desfasuririi procesului instructiv-educativ;
¢ raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente. la solicitarea directorului;

e colaboreaza la elaborarea gi/sau modificarca figei postului angajatilor/fisei de evalvare anuald a
personaluiui;

e coordoncazi, aldturi de directorul unitiii scolare §i cadrele didactice responsabile, activititile de
pregitirc organizate pentru elevii carc participd la olimpiade, concursuri pe discipline de
invaaméint, examene nationale;

e orpanizeazli examencle, olimpiadele §i concursurile geolare care se desfiigoardi la nivelul unitagii
de invi{imdnt;

e monitorizeazd insertia absolventilor pe piata muncii.

e coordoneaz, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie
intocmirea bazelor de date §i a situatiilor statistice la nivelul unitafii de invifimént;

e sprijina §i consiliazi profesorii debutanti in formarea lor;

e consemneazii in condica de prezenid abseniele si intdrzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum i ale personalului didactic auxiliar i nedidactic.

e informeazd toale categoriile §i organizafiile interesate beneficiare in legiturd cu oferta
educationala a gcolii;

o dezvoltd, alituni de directorul unitdfii de invimint si membrii consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afacen;

e asigurd, alari de directorul unitifii scolare §i de membrii consiliului de administrajie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea gcolard §i parintii/familiile elevilor;

d) se preocupd de lansare de proiecte cu finanjare internd sau externd.

e apreciazd, alaturi de directorul unitifii scolare si responsabilii catedrelor/comisiilor
metodice/sefilor de catedrd, personalul didactic de predare §i instruire practicd, la inspectiile pentru
oblinerea gradelor didactice si acordarea gradatiilor de merit,
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o raspunde in faa directorului, consiliului de administragie, consiliului profesoral, altor organe de
cvaluare $1 control pentru activitatea desfisuratd conform fisei postului.

CAPITOLUL 1V, Personalul unitatilor de invatamint

Art. 32. (1) In Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™, personalul este format din
personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare §i instruire practicé,
didactic auxiliar §i personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic §i a celui pedidactic din unitifile de invalamint se face prin
concurs/ examen, conform metodologiilor in vigoare.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic se realizeazi prin
incheierea contractului individual de muncé cu unitatea de invafdmant, prin reprezentantul sdu
legal.
Art. 33. (1) Competentele, responsabilitagile, drepturile i obligatiile personalului din invétimantul
sunt cele reglementate de legislagia in vigoare §i previizute in Regulamentul de organizare §i
functionare a unitdgilor din Invifdmantul preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educafici
nr. 5.726 din 6 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 795 din 12
august 2024, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a unitiilor de
invagAmant preuniversitar, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Art. 34. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de funciii i prin proiectul de incadrare, elaborate anual.
(2) Prin organigrama unitdtii sc stabilesc: structura de conducere §i ierarhia intema, organismele
consultative, catedrele, comisiile i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare,
(3) Organigrami se propune de cétre director la inceputul fiecirui an gcolar §i reprezintd anexa nr 1
la prezentul regulament.

1 - Personalul didactic
Art. 35. Personalul didactic are drepturile si obligatiile previizute de contractul individual de muncé
§i a figel postului, parte integranté a contractului, conform legislatici in vigoare.
Art. 36. Pentru incadrarea i mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare, instruire
practici sau intr-o functie didacticad auxiliard, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetrii §i
Ministerul Sanatatii.
Art. 37. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functic didacticd de conducere, de predare, instruire
practici sau intr-o functie didacticd auxiliard, personalul didactic are obligajia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei §i Ministerul
Sanatatii.
Art. 38. Atributiile cadrelor didactice sunt urmatoarele:
o [dentificd aspectele interdisciplinare specifice;
e Coreleazd continutul disciplinei de invatamdnt i a activitifilor de invitare cu obiectivele
urmarite prin prevederile programei gi timpul de invitare;
e Conduce lectia conform proiectului deja stabilit §i monitorizeaza activitatea elevilor astfel incdt
si se obtind maximum de cficienta a lectiilor;
e Selecteazd informalii pe criterii de esenfialitate, coreldnd detaliile informationale cu
particularitifile grupului instruit §i gradul de interes manifestat de elevi:
o Ultilizeaza strategiile didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma elevul intr-un
actor activ al propriei formari;
e Programcaza in timp, in functie de structura anului scolar. activitafile de Invétare, asigurand
parcurgerea complet? a conjinuturilor ariei curiculare propuse;
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o Faciliteazi invatarea prin alegerea cu discemamant a materialelor didactice, adaptate cu situatiile
concrete din clasi, in vederea asigurdrii unei instruiri eficiente (videoproiector, PC, Power-point,
platforme educative etc.);

o Crecaza condifii optime in vederea receptirii cunogtintelor (material, vizual, relevant, in cantitate
suficienta);

e Informeazd directorul de serviciu de orice problemd personald care impiedicd desfigurarea
normald a procesului instructiv educativ;

o In cazul in care particip la activitdfi de perfectionare in timpul orarului propriu, pentru @ nu
perturba procesul instructiv-educativ, va inainta directorului unitapi de invatamdént o cerere in care
specificd clar cc cadru didactic ii suplinegte oraforele. Pe cerere trebuie sh existe si
semnatura/semndturile cadrelor care suplinesc programul didactic.

e Dacd in urma verificirilor ficute de conducerea unitafii de invatdmant, s-a constat ¢i un cadru
didactic nu a efectuat o ord fird informarca directorului de serviciu, acesta are posibilitatea o
singurd datd intr-un an gcolar sa faca cerere pentru a O recupera.

o Analizeaza situatia de invigare.

e Toate cadrele didactice implicate prin natura functiei in instruirea §i educarea elevilor scolii vor
trebui si dea dovadd de punctualitate, responsabilitate, consecventd, corectitudine, fermitate §i
seriozitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de demersul instructiv-educativ,

e Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarca §i imbunatitirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Salile de clasi vor
fi in responsabilitatea directd a profesorilor diriginti.

e Organizarea unor reuniuni cu caracter privat, ocazionate de diverse sarbdtori, se va face, fird
exceplie, in afara orelor de curs cu aprobarea conducerii geolii,

e Organizarca oricdrui tip de manifestare colectivii cu caracter extragcolar, care se va desfisura
prin implicarea cadrelor didactice §i elevilor scolii, se va desfasura cu aprobarea conducerii colii i
va fi adusa la cunostinga conducerii scolii cu cel putin 3 zile inainte de desfagurare.

e Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta scolii.
e Cadrele didactice vor prezenta conducerii scolii planificirile. in cursul anului, autorii
planificarilor pot interveni cu modificiin sau completdri.

e In cazul in care un membru al personalului din gcoald nu poate fi prezent la program din motive
medicale sau situatii deosebite, este de datoria sa si anunte conducerea scolii la inceputul zilei
respective, Neanunfarea in prealabil a abseniei se considerd absenid nemotivati. Concediile
medicale trebuie aduse la secretariatul unitdtii in termen de maximum 3 zile de Ja eliberarea
acestora de citre medic.

e Personalul didactic are dreptul de utilizare a taturor echipamentelor din dotare care le sunt
necesare in procesul instructiv-educativ §i pentru propria perfectionare.

e Profesorii diriginfi au obligatia de a {ine evidenta invoirilor medicale si a cererilor de invoire a
elevilor de la périnti intr-un dosar special.

e De reguld activitafile extra curriculare trebuie s se desfiigoare in afara orelor de curs. In cazul in
care desfisurarea activitifilor extra curriculare, care sc organizeazi cu colectivul de elevi, se
suprapune cu anumite ore de curs, se impune recuperarea secvenielor de predare / lectiilor.

e in cazul in care desfigurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de curs,
profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele pierdute, prezenta la
consiliile profesorale fiind obligatorie.

e Cadrele didactice an obligatia de a stabili §i promova in relajia cu elevii §i parinfii acestora
principiile corectitudinii i respectului reciproc, de 2 manifesta transparenta §i deschidere pentru
comunicarca bilaterald.

e Nu este permish intdrzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil pe
parcursul acesteia, decéat in scop didactic.

e Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezengi.

e Cadrele didactice an obligatia de a participa la controlul medical periodic.
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e Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate in termenul stabilit de conducerea
unitatii, conform ROFUIP.

o Toate cadrele didactice, impreunil cu secretarii colii, rispund permanent de asigurarea protectiei
cataloagelor, a registrelor matricole si a condicilor de prezenta.

e Se interzice scoaterea din incinta gcolii a oricaror documentelor gcolare, pentru completare sau
din alte motive,

e Toti profesorii dirigingi au obligatia §i rispund de instruirca riguroasd a elevilor care efectucaza
serviciul in clasa,

e Toti profesorii au obligatia de efectua serviciul pe scoald conform programdrii.

e Cadrele didactice, in gencral, si profesorii diriginti, in special, au obligatia de a insofi permanent
elevii la toate activitdtile de grup organizate cu aprobarea conducerii gcolii: excursii, drumegii,
vizionari de spectacole, actiuni cultural-artistice §i sportive, concursuri, serbarea scolii etc.

o Este interzish scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva diferite
probleme striiine de activitatea gcolard planificata.

e Este interzisd strangerea de bani de la elevi §i pastrarea lor de catre profesori. Susinerea
financiard a activitifilor educative se realizeaza de catre comitetele de périnti sau de membrii
Asociatiei de Dezvoltare a Liceului Tehnologic “Gheorghe K. Constantinescu” pe bazad de planuri
de activitidti si proiecte facute publice.

e Se interzice crearea §i functionarea in incinta scolii a oriciror formatiuni politice, desfasurarea
unor activitdfi de propagandad politich, a celor de prozelitism religios sau a oriciror forme de
activitate care incalci normele de moralitate ce primejduicse sinatatea fizicd sau psthica a clevilor.
e Se interzice transmiterea de mesaje politice paringilor prin intermediul elevilor, acceptarea in
spatiul colar a unor afige cu mesaj electoral.

e Se interzice categoric tuturor cadrelor didactice si foloscascd pérti din pauzele clevilor, pentru
terminarea activitdtii de predare - invatare.

e Profesorii care au ultima ord din schimb au obligatia de a supraveghea eliberarea integrald a
spatiilor, in mod ordonat §i operativ, constatind §i cventualele nereguli ce vor fi semnalate
profesorului de serviciw/personalului administrativ /conduceni geolii.

e Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ profesorului de
serviciw/dirigintele/agentul de pazi/conducerea scolii cu privire la orice aspect legat de manifestiri
necorespunzitoare ale unor elevi sau ale unor colegi ce sunt sanctionabile conform prezentului
regulament.

e Totfi profesorii diriginli vor informa in mod operativ parinii elevilor pentru orice abatere
sAvirgita de acegtia, atit in gcoald cit §i in afara ei, i vor stabili de comun acord mésurile care
trebuie luate.

o Este interzisa tratarea la orele de dirigentie a unor teme din specialitatea profesorului,

e Este interzis schimbul de ore fard comunicarea acestui aspect conducerii geolii.

o Cadrele didactice stagiare se vor pregiti zilnic pentru lectii, intocmind proiecte didactice care vor
pute fi consultate in portofoliu personal la cerere.

e Estc interzisa parasirea clasei de catre profesor in timpul desfagurarii orelor,

e Este interzisd scurtarea orelor prevazute in orar, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
stabilit de conducerea geolii, in scopul desfagurdrii unor activitafi la nivelul intregii geoli. Conform
unci planificdri stabilite impreuna cu reprezentantii 1ISU, de 4 ori pe an; orele vor fi intrerupte
pentru organizarea unor exercifii de evacuare in caz de incendiu, cutremur sau alte situaii de
urgentd. Exercifiile de evacuare vor urma o procedurd pe care trebuie s o cunoascd intreg
personalul gcolii si tofi elevii.

e In cazuri exceptionale, dirigintii vor aproba, cu acordul conducatorului scolii, ca elevii navetisti
sa plece cu 10-20 minute mai devreme de la ultima ord cu conditia prelulrii informatiilor de la
colegi.
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e Tot personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic arc obligatia dc a consulta materialele
informative puse la dispozitie in cancelarie, on-line, prin afigaj §i de a se conforma necondiionat
notelor interne, normelor §i metodologiilor in vigoare .
o Toate cadrele didactice vor urméri conginutul fisei postului si ale contractului colectiv de munca,
vor respecta legislatia in vigoare.

11 - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Art.39. (1)Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitdfii de
invatamant.
(2) La nivelul Liceului Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ funcfioneaza urmitoarele
compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, potrivit legislatiei in
vigoare,
(3) Personalul didactic are drepturile gi obligatiile previzute de legislatia in vigoare gi de contractele
colective de munca aplicabile.
Art. 40. (1) Personalul nedidactic isi desfagoardt activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare §i ale contractelor colective de
munca aplicabile.
(2) Organizarea §i desfisurarca concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
invitdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administrafie al unitafii de invajamant aproba
comisiile de concurs §i valideazi rezultatele concursului.
(3) Angajarca personalului nedidactic se face de cétre director, cu aprobarca consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
Art. 41. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdfii de invalamant si se aprobd de citre directorul/directorul adjunct al unitdii de
invaamant.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitdfii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare,
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unititii de invitimant.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnat de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a clementelor bazei materiale a unitéii de inviifimént, in vederea asigurini
securitiitii copiilor/elevilor/personalului din unitate.
Art. 42. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
~ Codul Muncii, republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Capitolul V. Organisme functionale Ia nivelul unititii de invatamint
1. Consiliul profesoral

Art. 43. (1) Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu”este format

din totalitatea cadrelor didactice ce predau in aceastd unitate scolard. Pregedintele consiliului

profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral s¢ intruneste lunar sau de cite oni este nevoie, la propunerea directorului

sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitagile de

inval@mant unde fsi desflisoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa la gedintele

Consiliului profesoral din unitatea de invagamant unde, la inceputul anului gcolar. declara ¢ au

norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedinjele la unitatea la care a declarat ¢a au norma de bazi

se considera abatere disciplinari.
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(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor,

(5) Hotdrérile se adopta prin vot deschis siu secret, cu cel putin jumétate plus unu din numérul total
al membrilor consiliului profesoral §i sunt obligatorii pentru personalul unitfii de invagamant,
precum §i pentru beneficiarii primari ai educatici. Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul
sedintei.

(6) Directorul unitagii de invaamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral,

{7) La sedintele consiliului profesomal, directorul poate invita, in funcfie de tematica dezbitutd,
reprezentanti desemnati ai parinilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdfilor administragici publice
locale §i ai partenerilor sociali.

(8) La sférsitul fiecdrei sedinte a consiliului profcsoral, tofi membrii §i invitagii au obligatia si
semneze procesul-verbal de sedinga.

{9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, céiruia i se aloca numér de inregistrare §i i s¢ numeroteaza
paginile. Pe ultima pagind, directorul unitdtii de invatdmént semneazi pentru certificarea numarului
paginilor registrului §i aplica stampila unitdfii de invagEmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care conjine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informéri, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesiziri etc.), numerotate i indosariate pentru ficcare sedingd. Registrul si dosarul se
pastreazd intr-un figet securizat, ale ciirui chei s¢ gsesc la secretarul §i la directorul unitdfii de
invatidmant,

Art. 44, Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

{a) gestioneazA §i asigura calitatea actului didactic;

(b) analizeazii §i dezbate raportul general privind stares gi calitatea invataméntului din unitatea de
invaimant;

{c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administrafie care provin din randurile personalului
didactic;

(d) dezbate, avizeazi i propune consiliului de administratic, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutional a gcolii;

(e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, planul anual de activitate, precum §i eventuale
completdri sau modificiri ale acestora;

() aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatimant;

(g) valideaz& raportul privind situatia geolard  anualda  prezentatd de  fiecare
invatitor/institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum §i situafia gcolard dupd
incheicrea sesiunii de amandri, diferente §i corigente;

(h} hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicat elevilor care svérgesc abateri potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare i funcfionare a unitatii de
invaamant si ale Statutului elevului;

(i) propune acordarca recompenselor pentru elevi §i pentru personalul salariat al unitifii de
inva{amant, conform reglementarilor in vigoare;

(j) valideaza notele la purtare mai mici decit 7;

(k) propune consiliului de administratic curriculumul la decizia geolii;

(1) valideazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar in curs, aprobat de consiliul de
administratic;

(m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(n) valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic al unitfii de invdldmant, in baza
cérora se stabileste calificativul anual;

(0) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatca personalului didactic §i didactic auxiliar, care
solicita acordarea gradafiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activitatiii desfagurate de acesta;
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(p) propune consiliului de administratie programele de formare continua §i dezvoltarc profesionald
a cadrelor didactice;

(r) dezbate i avizeazi regulamentul de organizare i funcfionare al unitdtii de invégimént;

(s) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei , a inspectoratelor scolare sau din proprie inifiativa,
proiecte de acte normative §i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea
instructiv-cducativa, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(1) dezbate probleme legate de continutul siu organizarea activitatiii instructiv-educative din
unitatea de invaldmant; propune consiliului de administratic masuri de optimizare a procesului
didactic;

(u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitdfi, in conditiile legii;

(v) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultind din legislajia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

(w) propune eliberarea din functie a dircctorului unitdfii de inviifimant, conform legii.

Art. 39. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica i graficul sedingelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu ancxele proceselor-
verbale.

IL. Consiliul clasei

Art.d45. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel pufin un périnte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu éxceptia claselor
din invajimantul postliceal si, pentru toate clasele, din reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste ori de cite ori situatia o impune, la solicitarea profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 46. Consiliul clasei isi desfagoard activitatea la nivelul fiecdirei clase. avind urmatoarcle
obiective:

(a) armonizarea activitifilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor §i cu agteptirile
périntilor;

{b) evaluarea corectd a progresului scolar $i comportamental al elevilor:

(c) coordonarea interventiilor muitiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizérii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea §i punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de inviare;
(¢) organizarca de activitafi suplimentare pentru elevii capabili de performantate geolare inalte.

Art. 47. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

(a) analizeaza progresul scolar §i comportamentul fiecirui elev;

(b) stabilegte masuri de asisten{d educationald, atdt pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cit §i pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabilegte notele la purtare pentru fiecare clev al clasci, in functie de comportamentul acestora in
unitatea gcolard i in afara acesteia. §i propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici
decit 7.00;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(¢) participd la intilniri cu pirintii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parinii elevilor clasei;

(f) propune profesorului diriginte, din proprie inifiativi sau la solicitarea directorului ori a
consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru clevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Art.48. (1) Hotardrile consiliului clasei se adopta cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor,
in prezenta a cel putin 2/3 din numirul acestora.
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(2) Hotérérile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale
ale consilinlui clasei. Registrul de procese-verbale al consilivlui clasei este insofit in mod
obligatoriu, de dosarul care congine anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decdt 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consilivlui clasei. Avizarea se face cu votul a jumidtate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a
cel putin 2/3 din numirul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare
consiliuiui profesoral.

Art. 49. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica i graficul gedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insofit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Capitolul VL. Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invitimint
I. Coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare i extragcolare

Art. 50. (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare, este cadru
didactic ales de consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiccte §i programe educative gcolare §i extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din unitatea de invalamint, inifiazd, organizeazii si desfisoardi activitai
extragcolare la nivelul unitifii de invajimant, cu dirigingii, cu responsabilul comisiei de invitamaint
primar, cu consiliul reprezentativ al périntilor 3i asociatia de pdrinti, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanti ai consiliului clevilor, cu consilicrul gcolar §i cu parteneni guvernamentali $i
neguvernamentali.”

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare isi desfigoard
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatici Nationale privind cducatia
formald si non-formala.

(4) Directorul unitdfii de invitaméant stabileste atribufiile Coordonatorului pentru proiecte §i
programe educative scolare §i extragcolare, in functie de specificul unitdtii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare,

Art.51. Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative geolare §i extrageolare are urmatoarele
atribugii:

a) coordoneazi, monitorizeaza §i evalueazi activitatea educativi nonformala din scoald:

b) avizeazi planificarea activitifilor din cadrul programului activitafilor educative ale clasei;
¢) elaboreazd programul/calendarul activitifilor educative scolare §i extragcolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institufional, cu directiile stabilite de ciitre inspectoratele
gcolare §i Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultarii paringilor §i a elevilor.

d) elaboreaza, propune §i implementeazi proiecte §i programe educative de interventie §i prevenire
a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe
pentru dezvoltarea abilitagilor de viatd, de educatie civica, promovarea sanitifii, programe culturale,
ecologice, sportive i turistice, educatie rutierd, protectie civild;

¢) identifica tipurile de activitdli educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum §i
posibilitiile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari §i secundari ai educagie;

f) analizeaza, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitdfii de invifamdnt,
situatia disciplinara a clevilor $i situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unitafii de Invagamant rapoarte privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

h) disemineazi informagiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

i) faciliteazi implicarea parintilor §i a partenerilor educationali in activitagile educative;

j) elaboreaza tematici §i propune forme de desfasurare a consultaiilor cu paringii, tutorii sau
suslinatorii legali pe teme educative;
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k) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatiii educative nonformale desfisurate la
nivelul unitétii de invi{dmant:

1) indruma, controleaza si evalueazi activitatea educativ nonformala din internatele scolare;

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in fard §i stritindtate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational,

Art. 52. (1)Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationala a unitdfii de invitamant in domeniul activitdfii educative extrascolare;

b) planul anual i semestrial al activitatiii educative extragcolare;

c) planificarea calendaristicd a activititilor educative extragcolare, inclusiv in pericada vacantelor
scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extrascolare;

¢) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitdi de monitorizare §i evaluare a activitatiii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

h) rapoarte de activitate anual;

i) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric sau clectronic, transmise
de inspectoratul jcolar i Ministerul Educatici Nationale, privind activitatea educativ extragcolara.
(2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiccte §i programe educative scolare si
extragcolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administragie.
Activitatca educativd gcolara §i extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutional a
unitifii de invagamént.

I1. Profesorul diriginte

Art. 53. (1) Coordonarea activitdfii claselor de elevi din invitaméntul liceal, profesional si
postliceal se realizeazi prin profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primegte o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atribuiile de profesor diriginte, la o singurd clasi. In cazuri
excepfionale el poate indeplini atributiile de profesor diriginte la cel mult 2 clase, fard a primi
indemnizatie pentru cea de-g doua clasa.

Art. 54. (1) Profesorii dirigin{i sunt numili, anuval, de cétre directorul unitatii de inviiamant, in baza
hotérérii consiliului de administratie, dup& consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuititii, astfel incit o clasd sa aibi acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invatdmant.

(3) De regul, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumétate din norma didactica in unitatea de invatamént §i care preda la clasa respectivi.

(4) Pot fi numifi ca profesori diriginti §i cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogica,

Art. §5. (1) Activitdfile specifice functiei de diriginte sunt previzute intr-o anexa la decizia cadrului
didactic investit cu aceastd responsabilitate.

(2) Planificarca activitatilor dirigintelui se realizeaza annual de citre acesta, conform planului de
actiune §i nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se avizeazi de
ciitre directorul adjunct sau directorul unitétii de invifimant,

(3) Profesorul diriginte i§i proiecteazi si ii desfagoard activitatea potrivit sarcinilor previzute de
planul anual de dezvoltare institutionald al unitdlii de invdfimant, in acord cu particularitaile
educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfagoard activitdfi de suport educational, consiliere §i orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care 0 coordoneaza. Activititile se refera la:

a) teme stabilite in concordant cu specificul virstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor gcolare In vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare™;
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b) teme de educatic pentru sinitate i de promovare a nnui stil de viata sindtos, educatie rutier,
educatie civicl, educatia si pregitirea antiinfracfionala a elevilor. protectie civild, educatic
antiseismicéi, antidrog, prevenirea §i combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a
violengei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si in baza partencriatelor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in colaborare cu alte
ministere, institutii §i organizatii.

(5) Dirigintele desfigoard activitati educative extragcolare, activitifi pe carc le stabileste dupa
consultarca clevilor §i a périntilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate
pentru colectivul respectiv de elevi,

(6) Activitafile de suport educational, consiliere §i orientare profesional2 pentru elevii clasei pe care
o coordoneazd, sunt obligatorii §i sunt desfigurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere §i
orientare, orelor de dirigengic sau in afara orelor de curs, dupd caz. In situajia in care aceste
activitali se desfagoard in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi,
un interval orar pentru desfiigurarea activititilor de suport educational, consiliere si orientare
profesionala, intr-un spatiu prestabilit §i destinat acestei activitdti, cu aprobarea conducerii unitétii
de invifEmant. Intervalul orar este anungat de citre profesorul diriginte elevilor, périntilor si
celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitifi se realizeazi cu aprobarea
directorului unitdgii de invitimint, iar ora respectivdl se consemneazi in condica de prezengd a
cadrelor didactice.

Art. 56. (1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficienta cu périntii, dirigintele
realizeazd activitifi de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.
(2) Pentru realizarca unei comunicari constante cu paringii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ora saptiménal in care este la dispozifia acestora. pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dinigingilor cu parin{ii, tutorii sau susfindtorii legali de la
fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor §i périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai acestora §i se afiseazi la avizierul scolii.

Art. 57, Profesorul diriginte arc urmétoarele atribuii:

1. organizeaza i coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei:

c) sedintele cu péringii, tutorii sau sus{indtorii legali la inceputul i sfarsitul anului scolar, §i ori de
ciite ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru clevii clasei;

¢) activitagi educative si de consiliere;

f) activitagi extracurriculare, in gcoala §i in afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a clevilor;

b) frecventa la la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare §i extragcolare:

¢) participarca clevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitdfi de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesoni clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activititilor
scolare §i pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere §i orientare a elevilor clasei;

¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitdfi ale colectivului de ¢levi, pentru inifierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea §i dotarea sélii de clasd, inclusiv in scopul pastriini bazei materiale, pentru solufionarea
unor probleme sau situatii dcoscbite, aparute in legiturd cu colectivul de clevi;
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d) comitetul de péringi al clasei §i cu paringii, tutorii sau susfinatori legali pentru toate aspectele care
vizeazi activitatea clevilor §i evenimentele importante la care acestia participa §i cu alfi parteneri
implicali in activitatea educativii scolara §i extragcolara:

¢) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare §i a actelor de studii ale
elevilor clasei:

f) persoana desemnatd de conducerea unitdtii de invafimant pentru gestionarca Sistemului de
Informatii Integrat al Invapiméntului din Roménia (SIR), in vederea completdrii §i actualizarii
datelor refentoare la elevii claset;

4. informeazi:

a) elevii §i paringii, tutorii sau susjinitorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare §i funcfionare a unitifilor de invatimant:

b) elevii §i paringii acestora cu privire la reglementérile referitoare la examene/testari nagionale §i cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea §i parcursul gcolar al elevilor;

¢) pdrinfii tutori sau susfinitori legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventd a acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu péringii, precum
si in scris, ori de cite ori este nevoie;

d) paringii, tutorii sau susfindtorii legali in cazul in care elevul inregistreazi peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris sau prin mijloace electronice;

¢) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, in legaturd cu situatiile de corigenta, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situafiei scolare sau repetengie;

S. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitdtii de invatdmant, in conformitate cu
reglementirile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 58. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, aldturi de elevi, péringi, tutori
sau sustindtori legali $i de consiliul clasei:

b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale clevilor;

¢) motiveazi absentele clevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 5.726 din 6 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795
din 12 august 2024, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de inviiiEmant preuniversitar, cu modificérile i completéarile ulterioare, si particulanizate la nivelul
liceului:

d) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfargit de an gcolar $i o consemneazi in catalog §i in
camctul de elev;

¢) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor obfinute de ciitre acegtia
la invatatura §i purtare;

f) propune consiliului de administratic acordarca de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) completeazi documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneazi, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

h) monitorizeazi completarea portofoliului educational al elevilor;

i) intocmeste calendarul activitagiior educative extragcolare ale clasei:

i) elaboreaza portofoliul dingintelui.

Capitolul VII. Comisiile din Liceul Tehnologic "Gheorghe K.Constantinescu™
Art. 59. (1) La nivelul fiecarei unitafi de invatamant functioneazi urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter femporar;

3. cu caracter ocazional

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare gi asigurare a calitagii,

¢) Comisia de securitate §i sdnitate in munci §i pentru situatii de urgenti;
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d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii in mediul
scolar $i promovarea interculturalitigii:

f) Comisia pentru mentorat didactic §i formare in cariera didacticd

(3)Comisiile cu caracter permanent isi desfagoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desflisoardi activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unitagii de invagimant.
(4)Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de inviitimant, prin
regulamentul de organizare §i funcfionare a unitagii de invagimant.

Art. 60 (1)Comisiile de la nivelul unitagii de invajamant isi desfiisoard activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitdtii de invajdmant. In cadrul comisiilor prevazute la art, 54
sunt cupringi §i reprezentanti ai clevilor i ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizai de
consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al paringilor §i asociajia de paringi. acolo
unde existd,

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invafimént i documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant.

(3) Unitatea de invatimant isi elaboreazd proceduri privind funcfionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

Art. 61. Comisia pentru mentorat didactic §i formare in cariera didacticd are urmitoarele
atributii:

a) asigurd, la nivelul unitdfii de invatamant, planificarea, organizarea si desfilsurarea activitdtilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeazi diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatamant;

¢) asigurdi evaluarea stadiului de indeplinire a condifiei de formare pentru personalul didactic gi
valideazi, dupd cvaluare, indeplinirea condiiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoagterea i echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continud §i pentru evolufia in caricra didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formdrii cadrelor didactice asupra calitijii procesului de
predare-invatarc-cvaluare si a progresului geolar al elevilor:

¢) organizcazd activitafi pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitdgii de
invalamant, lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.;

f) implementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice:

g) consiliazi cadrele didactice in procesul de predare-invijare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeazi graficul activitdtilor de practic# pedagogicd si monitorizeazi activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de Invatdmant este scoald de aplicatie;

i) asigurd organizarca §i desfisurarca activitifilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea suslinerii examenului nagional pentru definitivare in invitaméntul
preuniversitar;

j) realizeazit rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continui §i evolufia in
cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

K) orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare §i din regulamentul de organizare §i
functionare a unitafii de invatamant.

Art. 62. Comisia pentru curriculum. La nivelul unititii de invatiméant functioncaza Comisia
pentru curriculum ce are in componentd un reprezentant pentru fiecare comisie metodica §i
subcomisii organizate pe discipline de studiu.

Art. 63 (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru Curriculum respectd reglementirile nationale
in vigoare.
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(2) Componenta nominald a Comisiei pentru Curriculum se stabileste prin decizia intema a
directorului unitagii de invatamant, dupd discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratic.
Art. 64. Prezentul regulament stabilegte §i detaliazd modul de organizare §i funclionare a Comisiei
pentru control managerial intern din Liceul Tehnologic “Gheorghe K. Constantinescu™ avind ca
scop:

- delimitarea clara a atribugiilor si responsabilitatilor la diferite nivele ale structurii organizatorice;

- stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic

- stabilirea relatiilor ce se stabilesc intre structurile existente §i structura nou creati a Sistemului de
Management al Calitatii.

Art. 65. (1) Comisia de control managerial intern. La nivelul Liceului tehnologic ..Gheorghe K.
Constantinescu” se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotdririi Consiliului de
administratie. Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr, 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial,
cuprinzind standardele de control intern/managerial la entitifile publice §i pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial. cu modificrile i completérile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare §i de lucru, precum si alte clemente privind aceastd comisie
se stabilesc, in functie de complexitatea §i de volumul activititilor din fiecare unitate de invafamaént,
de céitre conducitorul acesteia. Comisia se intrunegte trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Art. 66. Comisia de control managerial intern are urmétoarele atribufii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entiti(ii publice;

b) organizeazii, cind necesitatile 0 impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

¢) coordoneaza si influenjeaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeazd salariafii asupra consecintclor deciziilor §i ale actiunilor lor asupra intregii
entitéti publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor
cdit §1 intre structurile unititi de invitimant.

Art. 67. (1) La nivelul unititii de Invéifdimant se constituie, prin decizic a directorului, in baza
hotardrii Consiliului de administratiec, Comisia de Securitate §i sindtate in munci, a cirei
activitate va respecta prevederile legislative stabilite prin: Legea 319/2006 — Legea Securitéii §i
Sanatatii in Munca, HG 1425/2006 — Norme metodologice de aplicare a legii SSM, HG 1091/2006
— Cerinte minime SSM la locul de munca, HG 1048/2006 — Cerinfe minime utilizarc echipament
protectie, HG 1146/2007 —~ Cerinfe minime utilizare echipamente muncd, HG 355/2007 -
Supravegherea sandtétii lucratorilor,

(2) Componenta, modul de organizare §i de lucru, precum §i alte elemente privind aceasti comisie
se stabilese, in functie de complexitatea §i de volumul activitatilor din fiecare unitate de invajdmant,
de ciitre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste ori de céte ori este nevoie.

Art. 68. Comisia de sccuritate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgentd are urmitoarele
atributii:

- prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente §i activitai, finand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni,

- organizarea instructajelor de protectic a muncii pe activitati;

- efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdfi extracurriculare (de citre
conducatorii activitafilor);

- prezentarea de material informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in gcoala §i in
afara gcolii;

- asigurarea conditiilor normale de desfigurare a activitatilor scolii in colaborare cu administrajia
locali.

Art.69. Comisia peatru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii cste responsabild de punerea in
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aplicare, la nivelul unitdtii de invitamént, a prevederilor Planului cadru de acliune pentru cregterea
gradului de siguran{a a prescolarilor/elevilor §i a personalului §i prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unititilor de invaamadnt, astfel incat scoala sa devina SCOALA CU
TOLERANTA ZERO IN CE PRIVESTE VIOLENTA. In acest sens. Comisia pentru prevenirea
si combaterea violentei in mediul ycolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritdfile administragiei publice locale, cu reprezentantii polijiei §i
ai jandarmeriei pentru a cregte siguranta in unitatea de invafamant:

b) claboreazd rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invafamant
respectiv;

¢) propune conducerii unitafii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de
risc §i a situafiei specifice, care si aibd drept consecinjd cregterea gradului de siguranta a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate §i prevenirea delincventei juvenile in incinta i in
zonele adiacente unitatii de invaAmant,

4. Alte comisii

Art. 70. (1) La nivelul Liceului Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ se constituie §i
funclioneaza comisiile de lucru, prevazute de legislatia In vigoare §i contractele colective de munca
aplicabile, mentionate in anexa nr. 3 a prezentului Regulament. Comisiile se constituic prin decizie
a directorului, in baza hotirarii Consiliului de administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarca §i rezolvarea unor situajii specifice, consiliul de administratie
poate hotari constituirea unor comisii temporare, altele decit cele prevdzute in anexa nr.3 la
prezentul Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotdrdrii
Constlinlui de administratie.

Art. 71. Pentru optimizarea managementului unititii de invijmant conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidentd,

Art. 72. (1) Documentele de diagnoza ale unitégii de invitamant sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatiii desfagurate;

b) raportul anual asupra activitatiii desfagurate;

¢) rapoartcle comisiilor i compartimentelor din unitatea de invatamant;

d) raportul de evaluare interna a calitifii

(2) Conducerea unitéfii de inviitdmant poate elabora §i alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de intercs, carc sd contribuic la dezvoltarca institutionald i la atingerca
obiectivelor educationale.

Art. 73. Raportul semestrial/anual asupra activitatiii desfdsurate se intocmeste de catre echipa
manageriala, in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize.
Raportul este prezentat, de cdtre director, spre validare, atit consiliului de administratie, cat si
consiliului profesoral. Validarea raportului anual are loc inceputul anului colar.

Art. 74. — Rapoartul anual de activitate este fiicut public pe site-ul unititii de invidmant sau. in
lipsa acestuia, prin orice altd formd si prin transmiterea unui exemplar cétre comitetul reprezentativ
al parintilor si asociajia de périnti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de
interes public

Art. 75. Raportul de evaluare intemi a calitifit se intocmeste de ciitre comisia pentru evaluarea §i
asigurarca calitdfii §i este prezentat spre validare atdt consiliului de administratie, cdt si consiliului
profesoral.

Art. 75. (1) Documentele de prognoza ale unitdtii de invi{amaént se realizeazi pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.,

(2) Documentele de prognoza sunt:
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a) planul de actiune al scolii,

b) programul managerial (pe an gcolar);

¢) planul operational al unitdgii de invalamant (pe an ycolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora §i alte documente, in scopul optimizirii managementului unititii de
invatdmant.

(4) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de piirinfi. acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 76. (1) Planul de actiune al scolii constituie documentul de prognoza pe termen lung al liceului
si se elaboreaza de citre o echipa coordonata de cdtre director, pentru o perioada de S ani, {inand
cont de indicatori nationali §i europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unititil de invEAmant: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia
cu comunitatea locald si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcdtuita din analiza mediului intem (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PEST);

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unititii de invafimant;

d) planul de dezvoltare, care confine planificarea tuturor activititilor unititii de inviamant, fiind
structurat astfel: funcfia manageriald, obicctive, termen, stadiu de realizare, resurse nccesare,
responsabilitafi, indicatori de performanta si evaluarea anuala;

¢) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de actiune al scolii este parte a planului de dezvoltare institutionald al unitdfii de
invitdméint profesional si tchnic, care corcleazi oferta in cducatic §i formare profesionalad cu nevoile
de dezvoltare socio-economic la nivelul ariei de aciune.

(3) Planul de acfiune al scolii se realizeazii in baza ghidului de elaborare emis de citre Centrul
National de Dezvoltare a Invitdmantului Profesional §i Tehnic.

Art. 77. (1) Programul managerial constituic documentul de prognoza pe termen mediu §i se
elaboreaza de citre director pentru o perioada de un an geolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la contextul unitafii de invajaméant, precum s§i a obiectivelor strategice ale planul de
dezvoltare institutional la perioada anului scolar respectiv,

(3) Programul managerial se avizeazd de catre consiliul de administratic §i se prezintd consiliului
profesoral.

(4) Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform fisei postului, in
concordanté cu programul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 78. Planul operational constituic documentul de prognoza pe termen scurt, sc¢ claboreazi de
ciitre director pentru o perioadd de un an gcolar §i conjine operafionalizarea obiectivelor
programului managerial §i ale planului de imbunétagire a calitafii educatiei corespunzitor etapei.
Art. 79. (1) Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislajia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/'managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdfi, Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va
cuprinde obiectivele, acfiunile, responsabilitafile, termenele, precum §i alte componente ale
masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizat §i functioneaza in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 80. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de funcyii;

b) organigrama unitatii de invitamant;

¢) schemele orare ale unitifii de invifdmaént;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare gi control/programe
operative saptamanale;
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f) dosarul privind sigurantd in munca:
g) dosarul privind protectia civila;
h) programele de cooperare §i parteneriat locale, nationale $i internationale.

Eapitolul IX. Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
e kactic

1. Compartimentul secretariat

Art. 81, (1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar gef §i informatician.

(2) Compartimentul sccretariat este subordonat directorului unitatii de inviigdmint si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementirile legale si/sau atribuite, prin figele postului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinitorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitdtii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in
baza botirdrii Consiliului de administratic.

Art, 82. Compartimentul secretariat are urmétoarele responsabilitéfi:

a) asigurarca transmiterii informatiilor la nivelul unité{ii de inv&{dmant;

b) intocmires, actualizarea gi gestionarca bazelor de date de la nivelul unitaii de invaamant;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului §i transmiterea situatiilor statistice §i a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autorita{i i institutii competente, de cdtre consiliul de
administratic ori de citre directorul unitdpii de Invajimant;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, finerea, organizarea §i actualizarea permanenti a
evidentei acestora si rezolvarca problemelor privind elevilor, in baza hotirdrilor consiliului de
administratie;

e) inregistrarea §i verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregitirii §i desfagurarii examenclor nationale, ale examenelor
de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in figa postului:

g) completarea, verificarea §i pastrarea in condifii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de Invi{Amant, referitoare la situatia scolara a elevilor §i a
statclor de functii pentru personalul unitatii:

h) procurarea, completarea, cliberarea §i evidentd actelor de studii $i a documentelor scolare. in
conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii §i al
documentelor de cvidenta scolard in invitaméntul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatici nationale;

i) selectionarea, evidentd si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pdstrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

i) pastrarea si aplicarea sigilinlui unitégii gcolare, in urma imputemicirii, in acest sens, prin decizie
emisd de director, pe documentele avizate §i semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeazi in conformitate cu reglementérile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarca asistentatei tehnice pentru emiterca/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoala gi angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice:

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru tofi angajafii unitatii de
invatimant;

n) intocmirea, actualizarea §i gestionarca dosarclor de personal ale angajatilor unitagii de
invatamant;

o) calcularea drepturilor salanale sau de altd naturé;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invajamaént;
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q) intocmirea §i actualizarea procedurilor activititilor desfagurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pistrarca legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului geolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institufii §i autoritai
competentate in solutionarea problemelor specifice:

s) rezolvarea oricéiror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotarérilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sd.

Art. 83. (1) Secretarul sef/Secretarul unitagii de inviifimant pune la dispozitia cadrelor didactice
condica de prezenta, fiind responsabil cu siguran{a acesteia.

(2) Secretarul sef/Secretarul rispunde de integritatea §i sccuritatea cataloagelor. La sfirgitul orelor
de curs secretarul verifica, impreund cu profesorul de serviciu, consemnénd intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se péstreaza la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, §i de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitajii de invafamaint,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

2. Compartimentul financiar

Art. 84. (1) Compartimentul financiar reprezintil structura organizatoricd din cadrul unitdtii de
invaamént in care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor §i patrimoniului unitdtii, precum i
celelalte activitifi prevdzute de legislatia in vigoare cu privire la finanjarea §i contabilitatea
institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar §i casierul.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant,

Art. 85. Compartimentul financiar are urmétoarcle atribufii i responsabilitili principale:

a) desfigurarea activitatiii financiar-contabile a unitifii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdfii de inviijimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile consiliului de administraic;

¢) intocmirea proiectuhui de buget gi a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarca periodicd a consiliului de administratie $i a consiliului profesoral cu privire la
execufia bugetara;

e) organizarea contabilitdii veniturilor i cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oriciret operatii care afecteazi patrimoniul unitifii de

invatiméint i inregistrarea in evidentd contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege §i ori de céte ori
consiliul de administratie considera necesar,

h) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercifiului financiar-contabil:

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitd{ii de invifimant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terfi;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in condifiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrini ale consilivlui de
administratic, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitatii;

1) asigurarea §i gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;



m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor bugetare, realizéind operatiunile previizute de normele
legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitafi, previtzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de cittre director sau de catre consiliul de administratie.
Art. 86. (1) Intreapa activitate financiard a unitatii de invatamént s organizeaz si sc desfagoara cu
respectarea legislatici in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitdfii de invaamént se desfisoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare -~ de bazi,
complementara §i suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatict bugetare.

Art. 87. Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritagile competentate, directorul i consiliile de
administratic ale unitdjilor de invigimént actvalizeazi §i definitiveazd programele anuale de
achizifii publice, stabilind si celelalte misuri ce se impun pentru asigurarca incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 88, Este interzis angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.

3. Compartimentul administrativ

Art.89. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i este
alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invagamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitéii de invafamant.

Art. 90. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii §i responsabilitifi principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invajdmaént;

b) realizarea reparatiilor gi a lucrlirilor de intrefinere, igienizare, curifenie §i gospoddrire a unitagii
de invatamant;

¢) asigurarea intretinerii terenurilor, clddirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de funcfionare a unitafii de invamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor gi a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii de
invitamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobdrii factorilor competenti, a modificdrilor produse cu privire la
existenta, utilizarea §1 miscarea bunurilor din inventar §i prezenta actelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele $i situatiile contabile:

g) finerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificirile
corespunzitoare:

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de citre conducerca unitdtii de invafamant, pe linia
securitiifil si sAndtafii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizifii cu privire la capitolul bunuri si servicii gi a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice:

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitafiilor §i monitorizarea executdrii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atnbutii previzute de legislagia in vigoare,

Art. 91. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitdfilor de
invitamaént se realizeazi in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare,

Art. 92. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitifii de invatamaint
s¢ realizeazi in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazé in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitifii de
inviijimant se supun aprobdrii consiliului de administratic de céitre dircctor sau, dupd caz, de cétre
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directorul adjunct, la propunerea motivati a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control
financiar preventiv.

Art. 93, (1) Bunurile aflate in proprictatea unitafii de invaiamant de stat sunt administrate de cétre
consiliul de administratic.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitafii de invafimant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietifii private.

Art. 94. Bunurile, carc sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a
unitdfilor de invitdmant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate
cu dispozifiile legale in vigoare.

4. Protectia datelor cu caracter personal

Art 95. - Conform Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datclor, rectificat la
data 25-mai-2018, aplicat din Decizia 7453/16-mai-2018.

Scopul GDPR impune protejarea confidentialitatii datelor personale intr-o lume care devine
tot mai dependenta de tot ce inscamna date §i informatii.

Cind vine vorba de datele scolare acestea au o naturd mult mai sensibild prin prisma

persoanei vizate — minorul, care nu a atins inci maturitatea fizica §i psihologica. Gradinitele, scolile
si liceele prelucreazi numeroase date cu caracter personal atit ale copilului, cit §i ale
reprezentantilor sdi legali, avind astfel calitatea de operator de date cu caracter personal.
Incepénd cu data de 25 mai 2018, toate unitifile de invA{Amant trebuic si desfigoare activitatea de
prelucrare a datelor in conformitate cu GDPR nr. 679/2016, care se va aplica direct in toate statele
membre U.E.. In contextul protectiei datelor cu caracter personal ale copiilor, prelucrarea trebuie si
respecte §i principiul interesului superior al copilului.

Inca din etapa inscrierii elevului, unitatea de invafiamént colecteaz date cu caracter personal
care privesc atit copilul, in calitate de beneficiar primar al invitimaéntului, cit §i reprezentantii sii
legali, in calitate de beneficiari secundari.

Actele obligatonii care formeaza dosarul de inscriere diferd in functie de nivelul educafional
(invatimant pregcolar/ primar/ secundar). In mod obligatoriu, spre exemplu pentru inscrierea in
invatdmantul preuniversitar, sunt solicitate fotocopia actului de identitate al reprezentantului legal,
al copilului, a certificatului de nastere al copilului, hotdririi judecdtoresti in cazul péarinjilor
divortati.|1]

Sunt solicitate chiar si documente medicale in vederea menginerii unui climat sdnitos la nivel
de grupd/clasd pentru evilarea degradani stirii de sinidtate a celorlalfi beneficiari directi din
colectivitate. Regasim aceastd obligatie in cuprinsul contractului educational care se incheie intre
unitatea de invitfimént i reprezentantul legal al copilului. Datele personale privind sindtatea
trebuie sd beneficicze de o protectic sporitd, conform GDPR. Sfera persoanclor citre care se
transmit astfel de date trebuie sa fie restrinsa, pentru a se respecta si dreptul la viata privata garantat
de art. 8 din CEDO.

In plus, unitatea de invéfAmant colecteaza §i alte date necesare pentru furnizarea serviciului
educational. cum sunt numdrul de telefon §i adresa de e-mail ale reprezentaniilor legali in cazul
minorilor, sau ale elevilor majori, in scopul principal de a-i contacta §i informé pe acestia despre
activitatca copilului. Aceste date ale parintilor pot fi utilizate §i in scop de marketing direct de cdtre
unitatea de invéalamant, insd numai dacd persoana respectiva §i-a cxprimat consim{améntul expres
pentru a-i fi prelucrate aceste date in acest scop specific.

Consimgiméntul reprezentatului legal este necesar gi pentru fotografierea copiilor, altfel
nefiind permisd publicarea fotografiilor de citre unitatea de invatamant. Scolile/gradinitele pot si
nu solicite consimpamdéntul prealabil al pdrintilor atunci cind fotografiile nu permit identificarca
facila a elevilor. Totusi, in asemenea cazuri, ramiane obligatorie informarea copiilor,
parinilor/reprezentantilor legali ¢ sc va facc o fotografic $i modul in care va fi aceasta utilizata,
fiindu-le oferita posibilitatea de a refuza si facd parte din fotografie.
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Asadar, unitatea de invatamant gjunge si prelucreze mai multe categorii de date personale,
inclusiv date cu caracter special cum este CNP-ul si date privind sindtatea minorului, care impun
masuri mai riguroase de protectie. Fiecare unitate de inviifdmant ar trebui s aibd o cartografic a
datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza §i temeiurile in baza ciirora realizeaza procesarea,
pentru a fi in conformitate. A avea §i a pastra evidenja privind procesarea datelor reprezintd
premisele pentru implementarea celorlalte misuri de protecie.

Conform GDPR, este foarte important ca unitdfile de invitimént si aibd o politicd privind
protectia datelor cu caracter personal, care sd fie accesibila parinfilor §i copiilor, in scopul
informérii acestora cu privire la: ce informatii sunt colectate, cine §i cum le colecteazi, de ce sunt
colectate, cum vor fi utilizate datele si cui vor fi transmise. Parintii §i copii trebuie sé aibd o imagine
completd despre cum proceseazd unitatea de invajamant datele lor personale. Politica privind
protectia datelor cu caracter personal poate fi afigatd pe website sau la avizierul unitafii de
invajamant.

Obligatia de informare se regaseste in art. 13 din Regulamentul general privind protectia
datelor nr. 679/2016, iar nerespectarea de citre operator va fi sanctionata.

In activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, unititile de invatamant trebuie si se
preocupe de securitatea datelor §i s adopte masuri tehnice §i organizatorice pentru a impiedica o
procesare neautorizata §i nelegala i pierderea sau distrugerea accidentala a datelor.

Politica internd privind protectia datelor cu caracter personal ar trebui si se refere si la
misurile de securitate, cum $i unde se pistreazi dosarele personale ale copiilor, ce categoric de
personal are acces la datele parintilor si ale copiilor, cum este permis accesul la sistemul informatic
care confine date personale. Adesea date cu caracter personal ajung sa fie pastrate pe dispozitive
personale ale angajatilor unitafii de inviitimant, fird a fi protejate in mod efectiv, caz in care riscul
de insecuritate este crescut,

Atentie trebuie acordata §i atunci céand se comunicd pe e-mail informatii despre activitatea
copilului, pentru a se evita incidente cum ar fi comunicarea unor informatii §i date personale clitre
alte persoane, din grescala.

In cazul in care se produce un incident de securitate, conform art. 33 din Regulamentul
general privind protectia datelor este obligatorie nofificarea incidentului catre autoritatea de
supraveghere (ANSPDCP) in termen de 72 de ore de céind a luat cunogtintd de acesta.

in temeiul art. 5 alin. (2) din Regulament, unitifile de invifamént trebuie si poata face
dovada ca prelucreazi datele personale in conformitate cu principiile regisite in capitolul II din
acest act normativ curopean, Aceasti noud obligatie presupune ci toti operatorii de date cu caracter
personal si evalueze modul in care efectueazi procesarca in prezent pentru a lua masurile necesare
astfel incdt aceasta s4 fie in conformitate cu exigentele legislatiei aplicabile incepind cu 25 mai
2018.

Nu mai putin important este rolul pe care il au unititile de invitdmant in procesul de educatic
al copiilor, rol in virtutea ciruia le revine inclusiv sarcina de a-i invéta pe acegtia si fie responsabili
cu datele lor personale.

Copiii si elevii ar trebui sa fie crescuti pentru a deveni cetiifeni independenti ai societdfii
informagionale. In acest scop, este deosebit de important ca ei s invete, incd din primii ani, despre
importanfa vielii private §i a proteciei datelor. Aceste concepte le vor permite ca, mai tarziu, si ia
decizii in cunogtinta de cauzd privind informatiile pe care doresc sd le dezvdluie, cui §i in ce
condifii. Grupul de lucru ARTICOLUL 29" privind protectia datelor cu caracter personal
recomandd inca din anul 2009 includerea sistematicét a protectiei datelor in planurile de invifamant,
in conformitate cu virsta elevilor §i cu natura materiilor predate.

Capitolul X. Beneficiarii primari ai invitamintului preuniversitar
1. Dobindirea i exercitarea calititii de beneficiar primar al educatie

Art. 96, Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invataméntului din liceul Tehnologic
"Gheorghe K.Constantinescu™ sunt clevii.
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Art. 97. (1) Dobéndirea calitafii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea
de invitdmant,

(2) Inscrierea se aprobd de cétre conducerea unititii de invitdmant cu respectarea Regulamentul de
organizare §i funcfionare a unitdfilor din invatamdntul preuniversitar aprobat prin O.M.E nr.
4183/22.06.2022, si a altor reglementdri specifice, urmare a solicitdrii scrise primite din partea
parinilor, tutorilor sau susfinatorilor legali.

Art. 98. Inscrierea in clasa a IX-a a inva{amantului liceal sau profesional, respectiv in anul 1 din
invatamantul postliceal se face in conformitate cu metodologia aprobatid prin ordin al ministrului
cducatici nationale.

Art. 99. Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmétor de studiu. daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectivi.

Art. 100. (1) Calitatea de beneficiar primar al educatici se exercitd prin frecventatarea cursurilor si
prin participarea la activitifile existente in programul fiecairei unitifi de invalamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu caretul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an gcolar.

Art, 101, (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ordl de curs se verifica de ciitre
cadrul didactic, care consemneazd in catalog, in mod obligatoriu, ficcare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de ciitre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative,
(3) In cazul elevilor minori, parinii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza ciirora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinfa sau certificat
medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care ¢levul a fost internat, cererea scrisa a parintelui,
tutorului sau suspinatorului legal al elevului, adresatd profesorului diriginte al clasei. Numarul
absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor périntilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali, nu poate depégi 40 absente pe an gcolar, iar cererile respective trebuie
avizate de citre directorul unitdtii de invatamént. Toate adeverintele medicale trebuie si aiba viza
cabinetului medical scolar din unitate.

(5} Actele pe baza clirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7
zile de la reluarea activitatiii elevului §i vor fi péstrate de citre profesorul diriginte, pe tot parcursul
anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului previzut la alin. (5) atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

Art. 102. Directorul unititii de invijamant aproba motivarea absentelor eleviler care participa la
olimpiadele gcolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional §i
national, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insofitori.

Art. 103. Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de regla, numai
la inceputul anului scolar la acelagi nivel/ciclu de Invijaméint/forma de invitdmant, redobéndind
astfel calitatea de elev,

Art.104, Elcvii aflati in situatii speciale, cum ar fi, césitorie, nagterea unui copil, persoane aflate in
ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invagamantul obligatoriu.

2, Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 105, Prezentul capitol reglementeaza drepturile i obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei
din Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™

2.1. Dreptarile beneficiarilor primari ai educatiei
Art. 105, (1) In Liceul Tehnologic “Gheorghe K.Constantinescu™ se poate inscrie §i poate
frecventa, in condifiile previzute de lege, orice cetdfean roman sau cetdfean din farile Uniunii

Europene, din statele aparfinind Spatiului Economic European §i din Confederatia Elvefiana ,
indiferent de limba sd materna i de limbé in care a studiat anterior.
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(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobéndit o forma de protectie
in Romnia, respectiv minorii striiini §i minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Roméniei este
oficial recunoscutd, conform legii.

Art. 106. Beneficiarii primari ai educaici au dreptul s opteze, conform legii, pentru tipul §i forma
de inviigimént pe care le vor urma §i si aleaga parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii
§i competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se excreita, de citre
parin{i, respectiv pdrinti, tutori sau sustindtori legali.

Art. 107, (1) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetifeni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii §i personalitaii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previizute de lege,

(#) Elevii au dreptul si isi desfisoare activitatea in spafii care respectsi normele de igiena scolard, de
protecfic a muncii. de protectic civili §i de paza contra incendiilor in unitatea de inviifamant;

Art. 108. Elevii beneficiazii de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratit la educatic in sistemul de invatimant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invagAmant cchitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregétirii §i competentelor
lor:

b) dreptul de a beneficia de o educafie de calitate in unitagile de invifamant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invajamint, parcurgerea integrald a programelor scolare §i prin utilizarea, de
catre cadrele didactice. a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competenfelor cheie §i a atingerii obicctivelor educationale stabilite.

¢} dreptul de a fi consultati §i de a-gi exprima opfiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia gcolil, aflate in oferta educafionald a unitatii de invifimént, in concordantd cu nevoile i
teresele de inviare ale clevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitdfii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

¢) dreptul de a studia o limbd de circulatie international, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificirile $i completérile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic §i din partea altor elevi din cadrul unitafii de invatimént. Unitatea de
invitimént preuniversitar sc va asigura ¢i niciun eley nu este supus discrimindrii sau harfuirii pe
criterii de rasd. etnie, limbé, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cctitenie, virsta,
orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-cconomici, probleme medicale,
capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale geolare gratuite pentru elevii din invatimantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru invigiméntul in limba roméana, cét
§i pentru cel in limbile minoritatilor nafionale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consilicre scolard, profesionald si
psihologicd, conexe activitfii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invaamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

i} dreptul de proprictate intclectuald asupra rezultatelor obfinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd §i inovare, conform legislagiei in vigoare §i a eventualelor contracte
dintre parti;

J) dreptul de 2 beneficia de susfinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum §i pentru elevii
cu cerinfe educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

K) dreptul la o evaluare obicctiva §i corecti:

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lueriirilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invéfare.
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n) Dreptul de a participa la cursurile opjionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special
in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

o) dreptul de a avea acces gratuit ]a baza materiali a unitafii de invapimant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spafii de sport, computere conectate la Internet, precum gi la alte resurse necesare
realizirii activitatilor i proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane
i materiale disponibile.

p) dreptul de a invaa intr-un mediu care sprijind libertatea de expresic fird incalcarea drepturilor si
libertafilor celorlali participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viaja particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine, Nu se considera libertate de expresie,
urmitoarele manifestiri: comportamentul jignitor faga de personalul din unitatea scolard, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestéri ce incalcs normele de moralitate;

q) dreptul de a | se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi,
cu excepfia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei §i traditiei minoritatilor
nationale §i a invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materici pe parcursul intregului semestru;
s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lueritoare:

t) dreptul de a invija in sali adaptate particularitifilor de varsta §i nevoilor de invéjare, si cu un
numdr adecvat de elevi §i cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr, 1/2011. eu modificérile i completirile ulterioare;

u) dreptul de a participa, firi nicio discriminare si doar din proprie inifiativa, fard a fi obligafi de
cadre didactice sau de conducerea unitafii de invagimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitdfi extrascolare organizate de unitatea de Inviigimdnt preuniversitar sau de ciitre terti, in
palatele i cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele §i in unitagile conexe
inspectoratelor scolare judefene, in cluburile si in asociafiile sportive scolare, cu respectarca
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora: Elevii vor participa la programele si
activitayile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activititile gcolare si
extrageolare. in limita resurselor disponibile;

W) dreptul de a avea acces, la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

X) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invaamént pe care le vor urma si sa
aleagi parcursul scolar corespunzétor intereselor, pregatirii si competenjelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitifile de
Virsta g1 cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administrafie al unitifii de invaimint
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar,
aprobaté prin ordin al ministrului educatiei naionale si cercetirii stiingifice;

z) dreptul de ycolarizare la domiciliu sau in unitdji complexe de asisten{d medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unci dizabilitag,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizaji pe
o perioada mai mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clas&, prin fige anonime. Acestea
vor fi completate la clasa §i predate cadrelor didactice in vederea identificirii celor mai eficiente
metode didactice.

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmaént, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu §i evaluare adaptate dizabilitagilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invatare, in condiiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unititii de
invitamant,
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ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 109. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrafi in inva{imantul de masi, au
aceleasi drepturi ca si ceilalfi elevi.

(2) Elevii cu cerine educationale speciale, integrati in invatimantul de masd, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin $i itinerante, conform legislaiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinje educationale, stabilite prin ordin
al ministrului Educatiei Nationale, au dreptul sa fie seolarizafi in unitdfi de invagimant de masa,
special §i special integrat pentru toate nivelurile de invitamént, diferentiat, in funcgie de tipul si
gradul de deficients;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinfe educationale speciale, in urma
diagnosticérii abuzive pe diverse criterii (rasi, nationalitate, ctnie. limbd, religie, aparteneni la o
categorie defavorizat), se sanctioncaza conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul 5i de gradul de deficients, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a dobéndi calificari profesionale corespunzitoare:

Art. 110. (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectivi si corecta.

(2) Elevul sau, dupd caz, parintele. wtorele siu susfindtorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaludrii, solicitind cadrului didactic $3 justifice rezultatele acestela, in prezenta elevului
§i a parintelui, tutorelui sau susfindtorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare,

(3} In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare,
clevul/parintele, tutorele siu sustinitorul legal poate solicita, in scris, directorului unititii de
invéjamant, reevaluarca lucririi scrise. Nu se poate solicita recvaluarea probelor orale sau practice.
(4) Pentru solufionarea cererii de recvaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de inva{aimant, care nu predau la clasa respectivii §i care vor reevalua
lucrarea scrisd.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin, (4) este nota rezultati in
urma reevaludrii.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la class si nota
acordatd in urma reevaludrii, este mai micé de un punct, contestatia este respinsd §i nota acordata
inifial riméne neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota inifiala §i nota acordatd in urma
reevaludrii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata,

(7) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obfinutd in urma cvaludri inifiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semndtura si aplica
stampila unitafii de invaimant.

(8) Notele obfinute in urma contestaiei. rimdn definitive.

(9) In situatia in care in unitatea de invaamant nu existd alfi profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de ciitre inspectoratul scolar, profesori de specialitate
din alte unitdfi de inviEmant,

Art. 111. (1) Conducerea unitifii de invifimant sunt obligate sa pund, grawit, la dispozitia
beneficiarilor primari, bazele materiale §i sportive pentru pregitirea organizald a acestora.

(2) Elevii pot fi cazati in internate §i pot manca la cantinele scolare, in condifiile stabilite prin
regulamentele de organizare i functionare ale unitatilor respective.

Art. 112. (1) Beneficiarii primari ai educatiei din Liccul tehnologic “Gheorghe K.
Constantinescu™dreptul la scolarizare gratuita,

(2) In condigiile prevazute de lege, elevii de la cursurile cu frecventa din invafimantul preuniversitar
de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performants, de merit, de studiu si de ajutor
social, bursa , Bani de liceu™, bursa profesionala.

(3) Criteriile gencrale de acordare a burselor se aprobé prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judejene, stabilesc anual, prin hotdrdre, cuantumul si
numérul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(3) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilese anual, de citre consiliul
de administratie a unitdfii de invatimant, in functie de fondurile repartizate §i de rezultatele elevilor.
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(6) Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici, ori cu
alte persoane juridice sau fizice.

(7) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitdfilor de invAdmant
de stat, in conditiile legii.

Art. 113. Liceul Tehnologic "Gheorghe K.Constantinescu”™ asiguré elevilor servicii complementare
cum ar fi: consilierea §i informarea elevilor de citre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere,
consilicrea in scopul orientdrii profesionale, consilierea psihologica si sociald prin personal de
specialitate.

Art. 114, (1) Elevii din Liceu! Tehnologic “"Gheorghe .K. Constantinescu” beneficiazii de asistentd
medicala, psihologica §i logopedica gratuité in cabinete medicale, psihologice §i logopedice scolare,
ori in unitdfi medicale de stat.

(2) In scoala exista procedure cu privire la prezenta facilitatorilor scolari (pentru elevii cu cerinte
educationale special si pentru elevii cu dizabilitati).

(3) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologici aprobate prin ordin comun al ministrului
cducatici nationale yi ministrului sanatatii, se realizeaza examinarca stirii de sandtate a elevilor.
Art.115. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimintul de masi, au
aceleagi drepturi ca gi ceilal(i elevi.

(2) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinje educationale speciale, cu boli cronice sau
nedeplasabili din motive medicale, unitatea scolard organizeaza inviimint la domiciliu sau pe
lénga unititile de asistentd medicala.

(3) Scolarizarea la domiciliv, respectiv infiintarca de clase sau de grupe fin spitale se fac in
conformitate cu prevederile metodologiei cadru elaborate de citre Ministerul Educatiei Nagionale.
Art. 116. (1) Elevii au dreptul sa participe la activitigi extragcolare.

(2) Activitatile extragcolare sunt realizate in cadrul unitafii de inv&{amant, in cluburi, in palate ale
copiilor, in tabere gcolare, in baze sportive, turistice §i de agrement sau in alte unitali acreditate in
acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de funcfionare ale acestora.

Art. 117. (1) Elevilor din Liceul Tehnologic “"Gheorghe K. Constantinescu™ le este garantata,
conform legii, libertatca de asociere in cercuri si in asociaii gtiintifice, culturale, artistice, sportive
sau civice, care se organizeaza §i funcfioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul
unitifii de invaamaént.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supus decét acelor limitari care sunt prevazute de
lege i care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul siguranfei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sandtatea §i moralitatea publicd sau drepturile si libertiifile altora,

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in unitatea
de invatamant, la cererea grupului de inifiativé, numai cu aprobarea consiliului de administratie. In
acest caz, aprobarea pentru desfigurares acestor acfiuni va fi conditionat de acordarea de garantii
scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai acestora, in
cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care confinutul activitétilor care se desfasoars in unitatea de invi{imint contravine
principiilor legale, care guvemeaza inviimantul preuniversitar, directorul unitagii de invatamant
poate propune consiliului de administratic suspendarea desfasurdrii acestor activititi si, in baza
hotardrii consiliului, poate suspenda sau interzice desfisurarea acestor activitati.

Art. 118. (1) In Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™, libertatea elevilor de a redacta si
difuzi reviste/publicatii §colare proprii, este garantata, conform legii,

(2) in cazul in care aceste reviste/publicatii confin elemente care afecteazi siguranfa nationala,
ordinea public, sindtatea §5i moralitatea, drepturile §i libertatile cetitencsti sau prevederile
prezentului Regulament i ale Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.726 din 6 august 2024, publicat in
Monitorul Oficial al Roménici, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invafmént preuniversitar, cu
modificarile §i completarile ulterioare, directorul propune consiliului de administratic suspendarca
redactirii §i difuzarii acestora §i in baza hotardrii consiliului, le poate suspenda temporar sau le
poate interzice definitiv,
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2.2. Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 119. Beneficiarii primari ai educatiei din Liceul Tehnologic “"Gheorghe K. Constantinescu™, cu
frecventa au obligatia de a frecventata cursurile, de a se pregati |a fiecare discipling de studiu, de a
dobdndi competentele §i de a- §i insugi cunogtinjele previizute de programele scolare,

Art. 120. (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuic s aibd un comportament civilizat $i O {inutd
decentd, atit in unitatea de invagimént, cit si in afara ei.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei vor fi stimulati s cunoasea si incurajafi sa respecte:

a) prezentul Regulament §i Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar aprobat prin 2

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate 5i a sindtifii in muncd, de prevenire §i de stingere a incendiilor:

d) normele de protectic civila;

¢) normele de protectie a mediului,

Art. 121, Este interzis elevilor §i tinerilor din Liceul Tehnologic “"Gheorghe K. Constantinescu™:

a) si distrugd documentele scolare, precum cataloage, camete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b} i deterioreze bunurile din patrimoniul unitafii de invifimant (materiale didactice $1 mijloace de
Invafamant, carti de la biblioteca geolii, mobilier geolar, mobilier sanitar, spatii de invagamant etc.);
c) sé aducd §i sa difuzeze in unitatea de invimant materiale care, prin confinutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea najionald a (arii, care cultiv violenta §i intoleranta;

d) sa organizeze i sa participe la acfiuni de protest, care afectcazi desfisurarea activitatiii de
invalimant sau care afecteazd participarea la programul scolar;

e) s& blocheze caile de acces in spatiile de invigamant;

f) si defind, si consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitdfii de invafdmant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, figari si sa participe la jocuri de noroc;
g) sd introducd gi/sau sa facd uz in perimetrul unitafii de invigimant de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brickete etc., precum §i sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenca care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica i
psihicii a beneficiarilor dirccti ai educatici $i a personalului unitdjii de invaEmant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
excepiie de la aceasta prevedere, cste permisi utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

j) sa inregistreze activitatea didacticd, si fotografieze sau s filmeze in incinta liceului, farad acordul
conducerii; prin excepie de la accasta prevedere, este permisd inregistrarea activitifii didactice,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui la optimizarca
procesului instructiv-educativ;

k) si lanseze anunfuri false cu privire la amplasarca unor materiale explozibile in perimetrul unitétii
de invajamant;

[) si aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare §i atitudini ostentative si
provocatoare;

m) s& aducd jigniri $i sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitéii de invaimant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora:

n) s provoace, s instige §i si participe la acte de violen(d in unitate si in afara ei;

0) si priscasca incinta unitégii de invatamant in timpul pauzelor san dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte;

P) sd aibd o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa siguraniei celorlalfi elevi sifsau a
personalului unitatii de invaamant,
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Art.122. (1)Elevii trebuie si aibid un comportament civilizat §1 0 finutd decentd, atdt in liceu, cit gi
in afara lui.

(2) Prin _comportament civilizat” se infelege:

a) respectul manifestat fad de colegi, fata de cadrele didactice §i fata de personalul didactic auxiliar
§i nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului §i de intelegere a valorilor promovate
de cdtre gcoala noastrd o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de confinuturile
predate sau de profesorii de la catedri, se desfisoard intr-o atmosferd calma §i linigtita;

b) evitarea oricdror forme de violentd si agresivitate (fizica, psihica, verbala etc.);

¢) evitarea participdrii pe pericada pauzelor la Jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporald;
d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

¢) responsabilitate in indeplinirea sarcinilor gcolare asumate §i implicarea in rezolvarea unor
probleme, doringe sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei.

f) adoptarea unei atitudini sincere §i oneste in orice situaie, dar mai ales atunci cdnd se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate §i tainuirea adevarului.

(3) ..Jinuta decenta™ presupune:

a) biiefii trebuic si poarte pantaloni lungi, pérul scurt §i ingrijit. Nu au voie s poarte vara
imbricaminte §i papuci de plaja

b) finuta vestimentari a fetelor trebuie si fie neprovocatoare §i fird accesorii in exces; fetele nu
trebuie s3 aibd pdrul vopsit in culori extravagante, unghiile neingrijite, nu au voie si foloseasca un
machiaj strident,

¢) atdt baiefii, cdt i fetele, nu au voie sk poarte tatuaje vizibile sau piercing-uri.

Art. 123. Elevii au obligaia si poartc asupra lor cametul de elev, si-1 prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si paringilor. witorilor sau sustinitorilor legali, pentru informare
in legétura cu situatia lor gcolard.

Art. 124, Elevii din Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ au obligatia de a utiliza cu
grija manualele scolarc primite gratuit si de a le restitui in stare buni la sfirgitul anului scolar.

2.3. Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 125, Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolard i extragcolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in faja colegilor clasei:

b) evidentiere, de citre director, in faja colegilor de scoali sau in faja consiliului profesoral:

¢) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, in care se menfioncaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) burse de merit,

¢) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitdtii de invitamant, ori de ageni
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
stréindtate;

h) premiul de onoare al unitatii de inviimant,

Art. 126. Performanta a elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau
concursurile de creafie tehnico-stiintifica si artistica st la olimpiadele §i concursurile sportive se
recompenseazil financiar, in conformitate cu reglementirile stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale,

Art. 127. (1) La sfirgitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiagi prin
acordarea de diplome pentru activitatea desfigurati si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invajamint, la propunerea profesorului
diriginte, a consiliului clasei sau a directorului scolii,

(3) Diplomele se pot acorda:
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(a) pentru rezultate deosebite la invitdturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care
primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obfinut
media 10 anual la disciplind/ modulul respectiva frespectiv;

(b) pentru alte tipuri de performantate: pentru purtare, pentru o relaionare corcspunzitoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitdti sau preocupdri care merita sa fic apreciate.

(4) Elevii din invatamantul liceal, profesional. postliceal pot obgine premii daca:

() au obtinut primele trei medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmdtoarcle trei medii se pot acorda mentiuni;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu:

(c) au objinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii §i la alte activitafi extragcolare
desfagurate la nivel local, judefean. national sau international:

(d) s-au remarcat prin fapte de inalt# {inuta morald si civic:

(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bund frecventd pe parcursul anului scolar,

Art. 128. (1) Elevii din Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™, care sivirgesc fapte prin
care se incalcd dispozifiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctiona §i in
functic de gravitatea acestora,

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt umittoarele:

a) observatie individuali:

b) mustrare scrisd;

¢) retragerea temporari sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei tchnologice;

d) mutarea disciplinard 1a o clasd paralela din aceeasi unitate de invitimént:

e) preavizul de exmatriculare (pentru invigimint postliceal);

f) exmatriculare (pentru inviitmant postliceal).

) scaderea notei la purtare,

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, elevilor. Sanctiunea se aplicd din
momentul comunicirii acesteia sau ulterior, dupi caz.

(6) Sanctionarea clevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisé in
orice context.

(7) Violenta fizic sub orice formi se sanctioncazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 129.(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanciiuni colective.

(2) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia,
care s urmdreascd remedicrea comportamentului. Sancliunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invagamantul primar sau de ciitre directorul unititii de
inviitamant,

Art. 130. (1) Mustrarea scrisli constd in atenfionarea clevului, in scris, de citre profesorul pentru
invagimintul primar sau profesorul diriginte, cu mengionarea faptelor care au determinat sanciunca.
(2) Sanctiunea este propusd consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sancfiune, spre validare, Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese -
verbale al consiliului clasei §i intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre
invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfirsitul
semestrului.

(3) Documentul confindnd mustrarea scrisi va i inménat elevului  sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sancfiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului sub care a
fost inrcgistrat in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

(6) Sancfiunca este insofita de scaderea notei la purtare.

Art. 131. (1) Retragerea temporard sau definitivii a bursei se aplica de citre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobat prin hotirarea consiliului profesoral.
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(2) Sanctiunca este insofitd de scaderea notei la purtare, aprobaté de consiliul profesoral al unitigii
de invifamant,

Art. 132. (1) Mutarea disciplinara la o clasi paraleld, in aceeasi unitate de Inva{mant sau la o alta
unitate de invigamant, se propune de catre consiliul clasei, se aprobd de citre consiliul profesoral §i
se aplicd prin inmfnarea, in scris §i sub semndtura. a sancfiunii, de citre profesorul
diriginte/director, parintelui, tutorelui sau susfinitorului legal al elevului minor sau elevului, dacs
acesta a implinit 18 ani.

(2) Sancfiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare, aprobati de consiliul profesoral al unitagii
de invagamant la care finalizeazi cursurile scmestrului din anul scolar respectiv.

Art. 133. (1) ) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de citre profesorul diriginte, pentru elevii
care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la
o singurd disciplina /modul, cumulate pe un an scolar, se semneazi de ciitre acesta si de director §i
se inméneazi sub semnitura, clevilor si sc aplica doar la invatimant postliceal.

(3) Sanctiunca se consemncazi in registrul de evidenta a elevilor $i in catalogul clasci si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfirgit de semestru sau de an scolar,

(4) Sancfiunea este insofita de scaderca notei la purtare, aprobati de consiliul profesoral al unitatii
de invitamant.

Art. 134, (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant in care acesta
a fost inseris, péand la sfargitul anului scolar. Se aplica doar la invatamant postliceal.

(2) Exmatricularca poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmdtor, in acecagi unitate de invatdmant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fird drept de reinscriere in aceeasi unitate de invadmant;

¢) exmatriculare din toate unitdjile de invatamant, fira drept de reinscriere, pentru o perioada de
timp.

(3) Sancfiunea nu se aplica elevilor din invatdmantul liceal.

Art. 135. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmitor in aceeasi unitate de invatimant
si in acelagi an de studiu, se aplicd elevilor din mvagaméntul postliceal, pentru abateri grave,
apreciate ca atare de ciitre consiliul profesoral al unitatii de invifamant.

(2) Sanctiunea se aplicd §i pentru un numdr de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel pujin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiw/modul, cumulate pe
un an seolar. (3) Sanctiunea se aprobd in consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. Daca
abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunca cxmatriculdrii se poate aplica numai daci,
anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol,

(3) Sanctiunca s¢ comunica, de citre directorul unitaii de invalamant, in scris §i sub semnétura,
clevilor.

(6) Sanctiunea este insolitd de sciiderea notei Ia purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii
de invilamant.

Art. 136. (1) Exmatricularea fird drept de reinscriere in aceeagi unitate de invafimént se aplici
elevilor din invagamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de citre
consiliul profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii s¢ aproba de citre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sancfiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre director, in scris si sub semnitura, elevilor.

(3) Sanctiunea este insolitd de scaderea notei la purtare, aprobati de consiliul profesoral al unitatii
de invagamant.
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Art. 137. (1) Exmatricularea din toate unitdfile de inviitamant, fird drept de reinscriere pentru o
perioada de 3-3 ani. se aplica elevilor din invagamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de citre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea sc aplicd prin ordin al ministrului educafiei nationale, prin care se stabileste si durata
pentru care se aplicd aceasta sanctiunc. In acest sens, directorul unititii de invAimant transmite
Ministerului Educayiei si Cercetarii, propunerea motivath a consiliului profesoral privind aplicarea
acestei sancfiuni, impreund cu actele sau orice alte probe din care si rezulte abaterile deosebit de
grave savérsite de elevul propus spre sanctionare,

(3) Sancfiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei si in registrul matricol.

{(4) Sanctiunea se comunica, de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in scris §i sub semnitura,
périntelui, tutorelui sau susfinatorului legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Art. 138. (1) Scaderea notei la purtare se aplicd pentru abateri disciplinare grave precum violentd
fizica, psihica, folosirea telefoanclor mobile, publicare de imagini sau filme cu cadrele didactice ori
colegii, precum si alte situatii, in functie de gravitatea faptelor.

(2) Miésura complementara privind scaderea notei la purtare asociatd uneia dintre sancfiunile
mentionate la articolele 133-138 se poate anula daca clevul sanctionat dovedeste un comportament
ireprogabil, pana la incheicrea anului scolar.

(2) Anularea, in condifiile stabilite la alin. (1), a masurii privind sciderea notei la purtare, se aprobi
de autoritatea care a aplicat sancfiunea.

Art. 139. (1) Pentru elevii din invitiméntul liceal, la fiecare 10 absente nejustificate pe an gcolar
sau la 15% absente nejustificate din numérul de ore pe Ia o disciplind/modul, nota la purtare se
scade cu cdte un punct.

Art. 140. (1) Elevii care se fac vinovali de sustragerea/deteriorarca/distrugerea bunurilor unitatii de
invifimant sunt obligafi, personal sau prin périnfii, tutorii sau sustindtorii legali sa acopere, in
temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al rispunderii pentru fapta minorului,
toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparaiilor sau, dupd caz, sa restituic bunurile sau
sa suporte toate cheltuielile pentre inlocuirca bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) Tn cazul in care vinovatul nu se cunoagte, raspunderea materiald devine colectiva, revenind
intregii clase/claselor.

(3) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei/modulului, anului de studiu §i tipului de
manual. in caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

(4) Pentru faptele previzute la alin. (1) §i (3), elevii pot fi sanctionati, conform prevederilor Art.
118 din prezentul Regulament.

2.4. Consiliul elevilor

Art. 141. (1) Fiecare clasi isi va alege reprezentantul in consiliu] elevilor, o datd pe an, la incepurul
primului anului, Votul este sccret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului
lor. Profesorii nu au drept de vot §i nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) La nuvelul liceului se constituie consiliul ¢levilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare
clasd,

Art. 142. (1) Consiliul elevilor este structura consultativi §i partencr al unitdtii de invi{amant si
reprezintd interesele clevilor din invatdmantul preuniversitar la nivelul unitifii de inva@Emant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii i§i exprima opinia in legiturd cu problemele care ii afecteaza in
mod direct.

(3} Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consilivl Nagional al Elevilor.

{4) Consiliul profesoral al unitatii de invitaméint desemneazi un cadru didactic care va stabili
legiitura intre corpul profesoral si consiliul clevilor.
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(5) Conducerea unitatii de invagamant sprijind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozific a logisticii necesare desfguririi activitifii acestuia §i a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Exccutiv §i Adundrii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru
logistica i altele asemenea se asigura din finanjarea suplimentard.

Art. 143. Consiliul elevilor are urmitoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor gi transmite consiliului de administratie, directorului‘directorului
adjunct §i consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru acestia;

b) apérd drepturile elevilor la nivelul unitiii de Invagimént §i sesizeazi incilcarea lor:

c) sc autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
unitdtii de invatdmant despre acestea $i propunind solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi §i cadre didactice;

e) dezbate propunerile clevilor din gcoald si elaboreazi proiecte;

f) poate inifia activitafi extragcolare, serbdri, cvenimente culturale, concursuri, excursii:

g) poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu §i altele asemenea;

h) sprijind proiectele §i programele educative in care este implicatd unitatea de invaamint;

1) propune modalitd{i pentru & motiva elevii si se implice in activitafi extragcolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare §i functionare al unitatii de invatimaént;

k) se implica in asigurarca respectirii Regulamentului de organizare i functionare al unitatii de
Invatamant;

I) organizeazi alegeri pentru functiile de pregedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul
in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

Art. 144, 1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invifamant este Adunarea
generala,

(2) Adunarea generald a Consiliului elevilor este formata din reprezentantii claselor si se intruncste
cel putin o dati pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatimént arc urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte;

¢) Secretar;
d) Membri: reprezentantii claselor.
(4) Pregedintele, vicepresedintele si secretarul formeazi Biroul Executiv,

Art. 145. (1) Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invaamantul liceal sau
postliceal.

(2) Pregedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratic al unitagii de invitamant, la carc se discutf aspecte privind elevii, la invitatia scrisé a
directorului unitatii de invapamént. in functie de tematica anuntata, presedintele Consiliul elevilor
poate desemna alt reprezentant al elevilor ¢a participant la anumite sedinje ale consiliul de
administratie. Pregedintele Consiliului elevilor, elev din invitamantul liceal sau postliceal, activeazs
in Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitagii,

(3) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invAfimént are urmatoarele atributii:
a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru in structura superioard de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor:
¢) conduce Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invagamant;

d) este purtatorul de cuvént al Consiliului elevilor din unitatea de invaimant;
€) asigura desfisurarca discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum §i respectarea ordinii si a
libertagii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunogtinta consiliului de administratie al unitifii de invatamant
problemele discutate in cadrul sedinjelor Consiliului elevilor;

g) propunc excluderca unui membry, in cadrul Biroului Executiv si a Adundrii Generale, daca
acesta nu isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.
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(4) Mandatul pregedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 146. (1) Vicepregedintele Consiliului elevilor din unitatea de invitimant arc urmitoarele
atributii;

a) monitorizeaza activitatea departamentelor:

b) preia atribugiile i responsabilitatile presedintelui in absen{a motivata a acestuia;

¢) elaboreazi programul de activitai al consiliului,

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 147, (1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invifamant are urmatoarele atributii:

a) intocmegte procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invagimant;

b) noteazii toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 148, Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invaimint se vor desfasura de céte ori este
cazul, fiind prezidate de pregedinte/ vicepresedinte.

Art, 149. Consiliul clevilor din unitatea de inviamént are in componeni{a departamentele previzute
in propriul regulament.

Art. 150. (1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invagamant poate face parte din
cel mult 2 departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(4) Membrii departamentelor se intdlnesc o datd pe lund sau de cite ori este necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi ingtiingati despre datd, ord si locul sedintei de citre
responsabilul departamentului,

Art. 151. (1) Membrii trebuie s& respecte regulile adoptate de citre Consiliul elevilor §i sd asigure,
in rindul elevilor, aplicarea hotdrdrilor luate.

(2) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invafdmant este
obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de inviifimant care inregistreaza trei absente
nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invilamant au datoria de a prezenta consiliului de
administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educatiy
cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
imbunétifirea conditiilor de studiu ale elevilor §i organizarea unor activitiifi cu caracter extragcolar
de larg interes pentru elevi, activitifi care sunt, ca desfisurare, de compelenta unitdfii de
invatimant.

(5) Consiliul de administrafic al unitafii de invatamant va aviza proiectele propuse de presedintele
Consiliului elevilor, dacd acestea nu contravin normelor legale in vigoare,

(6) Elevii care au obtinut in anul eolar anterior o not la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti
in Consiliul elevilor,

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de
la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in funcfie de hotdrdrea Consiliului elevilor.

2. 5. Activitatea educativil extragcolara

Art. 152. Activitatea educativi extrageolara din unitatea de invafimant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitafii de
invitamant i ca mijloc de imbundtdire a motivatiei, frecventei §i performantatei gcolare, precum si
de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 153. (1) Activitatea educativi extrascolara din unitatea de Invaldmant se desfisoard in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativii extrascolara din unitatea de invitdmént se poate desfisura fie in incinta
unitafii de invagimant, fie in afara acesteia, in palate §i cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
gcolare, in baze sportive i de agrement, in spatii educationale, culrale, sportive, turistice, de
divertisment.
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Art. 154. (1) Activitdjile educative extragcolare desfisurate in unitatile de invitAmént pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educafie rutierd,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educajie pentru sinditate i de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiccte si programe educative, concursuri,
testivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbri, expeditii, scoli, tabere §i
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecirei clase de elevi, profesorul
diriginte, cdit §i la nivelul unitafii de invajamant, de catre coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative gcolare §i extrascolare,

(4) Activitigile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitafii de invatamant,
impreund cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile ¢clevilor
§i ale parintilor, tutorilor sau sus{inatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
inviithmant,

(5) Pentru organizarea activitifilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitéfi de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie s3 se
respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei naionale.

(6) Calendarul activititilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unititii de inva{Amant.

Art. 155. Evaluarea activitatiii educative extrageolare la nivelul unititii de invatAmant se centreazi

pe:
(2) gradul de dezvoltare i diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizare si integrare sociali;

(c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente:

(d) gradul de formare a mentalitatii specifice invifarii pe tot parcursul vietii,

Art. 156. (1) Evaluarea activitafii educative extragcolare la nivelul unitfii de invifamint e¢ste
realizata, anual, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativid extrascolara derulata la nivelul unitatii de
invaimént este prezentat §i dezbdtut in consiliul profesoral §i aprobat in consiliul de administratic.
(3) Raportul anual privind activitatca educativdl extrascolara derulata la nivelul unitigii de
Inviitdmant este inclus in raportul anval privind calitatea educatiei in respectiva unitate,

Art. 157. Evaluarea activitafii educative extragcolare derulate la nivelul unititii de invaamant este
parte a evaluérii institutionale.

Capitolul X1. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiel
1. Evaluarea rezultatelor invigirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 158

Evaluarca are drept scop identificarca nivelului la care se afld la un anumit moment invatarea,
orientarea §i optimizarea acesteia.

Art. 159

(1)Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamént preuniversitar se realizeazi la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire,

(2)in sistemul de Invatamént preuniversitar evaluarea se centreazi pe competenie, oferdt feedback
real elevilor, parinilor §i cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invitare.
(3)Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
cocerciie, acesta reflectind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 160

(1)Evaluarca rezultatelor la invatatura se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

(2)La sfiryitul clasei pregétitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicarii, precum §i a dezvoltirii capacitiilor si atitudinilor fata de

42



invitare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazi prin completarca
unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 161

(I)Instrumentele de evaluare se stabilesc in funetie de virsta si de particularitdgile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei i de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:

a)evaludri orale;

b)teste, lucrdri scrise;

c)experimente §i activitafi practice;

d)referate;

¢)proiecte;

fprobe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum i aprobate de director sau elaborate de
cdtre Ministerul Educatici/inspectoratele scolare.

Art, 162

Testele de evaluare st subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curricolumului national.

Art. 163

()Rezultatele evaluarii se exprimi, dupa caz, prin note de la 1 la 10 in invaEméntul secundar §iin
invataméntul postliceal,

(2)Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din  cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invajimént, conform prezentului
regulament, se acorda nota | sau, dupi caz, calificativul insuficient.

(3)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
claborat in urma evaluarilor susjinute §i dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostingelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare
remediald §i pentru stimularca elevilor capabili de performante superioare.

(#)In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numirul de ore alocate fiecarui modul in planul de invigimant, precum $i cu structura modulului, de
reguld, o notd la un numér de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un modul este
de doua,

(65Elevii aflafi in situagie de corigenyd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata de
numarul de calificative/note previizut la alin, (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei sdptimani ale anului scolar.

Art. 164

(1)La sfirgitul anului geolar, cadrele didactice au obligatia s incheic situaia scolara a elevilor.
(2)La  sfargitul anului  scolar, invatatorul/institutorul/profesorul  pentru inviifamantul
primar/profesorul diriginte consultd consilinl clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportamentu! elevului, respectarca de citre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de invatimént,

Art. 165

(I)La fiecare disciplina de studiwmodul se incheie anual o singurii medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice @ notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferentd de 50 de sutimi.
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2)Mediile sc consemneaza in catalog cu cemeald rogie,

(3)in cazul in care curriculumul este organizat modular, ficcare modul se dezvoltd ca o unitate
autonomé de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obfinute pe parcursul desfisuririi
modulului, conform prevederilor alin. (1). incheierea mediei unui modul care se termind pe
parcursul anului se face in momentul finalizirii acestuia.

(4)Media anuald generald se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art, 166

43



(1)Elevii scutiti de cfort fizic au obligalia de a fi prezenii la orele de educatie fizici gi spor.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note i nu Ii se incheie media la aceastd disciplina in anul
in care sunt scutifi medical,

(2)Pentru clevii scutiti medical, profesorul de educaie fizica si sport consemneazi in catalog, la
rubrica respectivd, "scutit medical in anul scolar”, specificind totodatd documentul medical.
numirul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat.

(3)Elevii scutifi medical nu sunt obligati si vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica §i
sport, dar trebuic sa aibd incaljaminte adecvatd pentru salile de sport. Absenjele la aceste ore se
consemneazi in catalog,

(#)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica $i sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mésurare, inregistrarea unor elemente tehnice. tinerea
scorului etc.

Art. 167

Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situzgia scolard la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urmétoarcle motive:
a)au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;
b)au fost scutiti de frecventd de citre directorul unitdfii de invagamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participrii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, inteme §i internationale, cantonamente §i pregitire specializata;
cJau beneficiat de bursi de studiu in stritindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;
d)au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte yéri;
€)nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de citre
cadrul didactic din alte motive decéat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Art. 168
Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea scsiunii de corigente, intr-o perioada
stabilita de consiliul de administratic. Elevii aminafi care nu promoveazi la una sau doul
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanaji se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa
pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situagia scolard.

Art. 169
(1)Sunt declarati corigenti clevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu,
precum si elevii amanati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doud discipline de studiu.

(2)in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarasi conigenti:
a)elevii care oblin medii sub 5 la modulele ce sc finalizeazi pe parcursul anului scolar, indiferent de
numdrul modulelor nepromovate;
b)elevii care obfin medii sub 5 la cel mult dou module care se finalizeaza la sfirsitul anului scolar,
precum §i elevii amdnafi care nu promoveazi examenul de incheiere a situagiei scolare la cel mult
doua module,

(3)Pentru elevii corigeni se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigenid, intr-o
pericadi stabilitd de Ministerul Educatiei.

(4)Pentru clevii corigen{i mentionati la alin. (2) lit. &) se organizeazi si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima saptaimana de cursuri a anului gcolar. Media fiecarui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuvalii a modulului.

Art. 170
(1)Sunt declarati repetenti:



a) clevii care au obfinut la purtare media anuald mai mica de 6;

¢)elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigenfa sau, dupd caz, la sesiunca
speciald prevazua la art, 119 alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situaie de corigenti;

d)elevii aménati carc nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei gcolare la cel putin o
disciplin®/un modul;

¢)elevii exmatriculafi din invataméntul postliceal, cu drept de reinscriere: acestora li se inscrie in
documentele gcolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invitimédnt sau in altd unitate de invaimant".

Art. 171

(1)Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmitor in clasi pe care o repetd, la
aceeayi unitate de invapimant, inclusiv cu depagirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invagamaént.

(2)Pentru elevii din invitiméntul secundar superior $i din inva{iméntul postliceal declarali repetenti
la sfargitul primului an de studii, reinscrierca se poate face §i peste cifra de scolarizare aprobata.
(3)In ciclul superior al liceului §i in invagamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia
de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd dati.

(4)Continuarea studiilor de cdtre elevii din ciclul superior al liceului sau din invitimantul postliceal
care repeth & doua oard un an scolar sau care se afla in stare de repetenfi¢ pentru a treia oard se
poalte realiza in invagimantul cu frecventa redusi,

Art. 172

(1)Dupa incheicrea sesiunii de corigend. elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
invitdmint/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de citre director,
in cazuri justificate, o singura datd pe an scolar.

(2)Cererca de reexaminare sc¢ depune la secretariatul unitagii de invitdmant. in termen de 24 de ore
de la afiyarca rezultatelor examenului de corigenta.

Art. 173

(1)Pentru elevii declarafi corigenfi sau aménati, cxaminarea sc face din toatd materia studiata in
anul scolar, conform programei scolare.

(2)Pentru elevii care susfin examene de diferenta, examinarea se face din toat materia studiats in
anul gcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functic de situatie.

(3)Disciplinele/Modulele la care s¢ dau examene de diferenid sunt cele prevazute in trunchiul
comun §i in curriculumul diferentiat al specializirii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul §i care nu au fost studiate de candidat. Se susfine examen separat pentru ficcare clasi/an
de studiu. Notele obtinute la examencle de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneazi in
registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(4)Nu se susfin examene de diferent pentru disciplinele din curriculumul la decizia seolii,

(5)In cazul clevilor transferati in timpul anului geolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei
in care se transferd.

(6)in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea
se aplica §i in cazul elevilor declarafi aménati.

Art, 174

(1)Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic “Gheorghe K. Constantinescu” valideazi situajia
scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului
consemneaza in procesul-verbal numérul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, amanai, exmatriculai (in cazul elevilor din invatamantul postliceal), precum §i numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7.

(2)Situagia scolard a clevilor corigenti, amdnati sau repetenti sc comunic# in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de citre diriginte in termen de 7 zile.
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(3)Pentru elevii amdnafi sau corigenti, inviidtorul/institutorul/profesorul pentru invagaméntul
primar/profesorul diriginte comunicad in scris parinjilor, tutorelui sau reprezentantului legal
programul de desfagurare a examenelor de corigenta si perioada de inchciere a situatici scolare.
()Nu pot fi facute publice, fira acordul péarintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceplia situafiei previizute de Legea nr.
27212004 privind proteciia §i promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificarile $i
completdrile ulterioare.

2. Examenele organizate la nivelul unitifilor de inviitaimant

Art. 175

(1)Examenele organizate de unitiile de invagimant sunt:

a)examen de corigenya;

b)examen de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii declarafi amanati;

c)examen de diferente pentru clevii a caror inscriere in unitatea de invagimant este condifionata de
promovarca unor astfel de examene;

Art. 176

Desfagurarea examenelor de diferentd arc loc, de reguld, in perioada vacanielor scolare.

Art. 177

La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o0 unitate de invatamant la alta
nu se acordd reexaminare,

Art. 178

(1)Pentru desfasurarea examenclor existi trei tipuri de probe: scrise, orale §i practice, dupd caz. La
toate examenele se sustin, de reguli, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba oral.

(2)Pentru disciplinele/modulele de studiu la care. datorita profilului saw/si specializanii/calificarii
profesionalc, este necesard si proba practica, modalitdtile de sus{inere a acesteia, precum si cea de-a
doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitdfii de invatiméant impreund cu membrii
comisiei pentru curriculum,

(3)Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitigi.
(4)Directorul unitafii de invaamant stabileste, prin decizie, in baza hotirdrii consiliului de
administraie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componentd un presedinte §i cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5)La tate examencle, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de acceasi specialitate sau,
dupa caz, specialitafi inrudite/din aceeasi arie curriculari.

(6)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatamént in timpul anului scolar. fn mod exceptional, in situajia in care
intre elev §i profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen
este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitifi inrudite din
acceasi arie curriculard.

Art. 179

(3)Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o/un notd/calificativ la fiecare proba
susfinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise
pot fi §i fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota
intreaga cea mai apropiatd, reprezinti nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4)Mcdia obtinua de clev la examenul de corigentd este media aritmeticl, calculatd cu dous
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. 'l:nlrc notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se acceptd o diferent mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o
face presedintele comisiei de examen,

(1)Elevul corigent este declarat promovat la disciplin@/modulul de examen daca objine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5.
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(2)Sunt declarafi promovati anual elevii care obfin, la fiecare disciplini/modul la care susfin
examenul de corigenta, cel putin calificativul "Suficient"/media 5.

(3)Media objinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
aménati pentru un an §i la examenul de diferenti care echivaleazs o disciplina studiati timp de un
an ycolar constituie mediz anual a disciplinei respective i intri in calculul mediei generale anuale.
(4)La examenul de incheiere a situagiei scolare pentru elevii aménati media obfinuta constituic
media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 180

(1)Elevii corigenti sau aminati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinaji la o datd
ulterioard, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2)in situafii exceplionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat ete,, dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba susfinerca examenului si dupd inceperea cursurilor noului an
scolar,

Art. 181

(I)Rezultatele objinute la examencle de incheiere a situafiei §colare, la examenele pentru clevii
amanati §i la examenele de corigend, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de citre cadrele didactice examinatoare §i se tree in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitaii de invigamént, in termen de maximum 5 zile de Ia afigarea rezultatelor, dar nu
mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art, 134
alin. (2), cind rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de S zile de la afisare.
(2)Rezultatele obginute de elevi la examencle de diferenta se consemneazi in catalogul de examen
de ciitre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol §i in catalogul clasei de ciitre
secretarul-sef/secretarul unitigii de invigamant.

(3)In catalogul de examen se consemncaza notele acordate la fiecare probd, nota finald acordata de
fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum §i media obfinutd de elev la examen,
respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori §i de citre
presedintele comisied, imediat dupa terminarea examenului.

(4)Presedintele comisici de examen preda secretarului unitifii de invagamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise §1 insemniirile elevilor la proba
orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tirziy
de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 134 alin, (2).
(S)Lucrarile scrise 5i foile cu insemnirile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
unitdtii de inviifiméant timp de un an.

(6)Rezultatul la examenele de corigentd si la examencle de incheiere a situafiei pentru elevii
amanafi, precum §i situafia jcolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarca legislatiei in vigoare privind proteciia datelor cu
caracter personal, §i se consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
Art. 182

Dupa terminarca sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentit sau de reexaminare,
inviitdtorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte consemncazi in
catalog situatia gcolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul XIL. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art.183. -

Se aplicd Art, 137-149 din Regulamentu! de organizare §i functionare a unitailor din invaaméntul
preuniversitar aprobat prin OME/2022

Capitolul X111 Evaluarea interni a calititii educatiei
Art. 184,
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(1) Calitatea cducatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invalamaént si este
centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii,

(2) Evaluarea internd sc realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asiguririi calitatii in invaAmantul
preuniversitar.

Art. 185,

(1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitafii de invatamant se infiinfeazd Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitdgii (CEAC).

(2) Pe baza legislafiei in vigoare, unitatea de inviifdmant claboreaza si adopta propria strategic i
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluares $i asigurarea calitatii,

(3) Conducerca unitifii de invagamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art.186.

in procesele de autocvaluare §i monitorizare interna, unititile de invifimant profesional si tehnic
vor aplica instrumentcle Cadrului Nagional de Asigurare a Calitafii in invajamantul profesional si
tehnic.

Art.187.

(1) Componenta, atribugiile i responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii sunt
in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calititii educatici,
aprobatd cu completdri §i modificiri prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatici in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitafii din partea Agenfiei Romane de Asigurare a Calitélii
in invagamantul Preuniversitar sau g Ministerului Educafiei Nationale se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatiii din unitatea scolars.

Capitolul XIV. Partenerii educationali
L. Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 188,

Pirintele, tutorele siu sustindtorul legal al anteprescolarului/prescolarului/elevului are dreptul si
decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de invifdmant unde va studia copilul/elevul.

Art.1.89

(1) Parintele, tutorele siiu sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul s& fie informat periodic
referitor la situafia gcolard si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, witorele siu susfinitorul legal al copilului/clevului are dreptul 3 dobindeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 190,

(1) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului arc acces in incinta unitagii de
invatamant daca:

a) a fost solicitat, a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii de
invatimant;

b) destiisoara activitagi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;

d) participd la intalnirile programate cu profesorul diriginte.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in unitatile de invatamént, pentru alte situalii decét cele previizute la alin. (1).
Art.191,

(1) Parintii, wtorii sau susfinitori legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2} Asociatia pdrintilor s¢ organizeaza si funcfioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art.192.



(1) Parintele, tutorele sdu sustinatorul legal al copilului/clevului are dreptul sa solicite rezolvarea
unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul
unitifii de invafimant implicat, cu profesorul diriginte, cu directorul unitafii de invafamant. In
situafia In care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, pirintele, tutorele siu
sustindtorul legal adreseazi o cerere scrisd conducerii unititii de invaamént,

(2) In cazul in care au fost parcursc etapele mentionate la alin. (1), fiird rezolvarea stdrii
conflictuale, parintele. tutorele sdu sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatici la inspectoratul scolar,

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin, (1) si (2), fird rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau susfindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatici Nationale.

2. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 193,

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligajia de a asigura
frecventa gcolara a clevului in invifimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarca
elevului, pind la finalizarca studiilor.

(2) Parintele, tutorele siv sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatiméntului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsd intre 100 lei si 1000 lci ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii,

(3) Constatarea contraventici §i aplicarea amenzilor contravenjionale prevazute la alin(2) se
realizeazdi de cltre persoancle imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratic al unitatii de inviamant,

(4) Conform lcgislatiei in vigoare, la inscrierca elevului in unitatea de invafimént, parintele,
tutorele siu susfinitorul legal are obligajia de a prezentd documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de clas pentru evitarea degradarii stirii de sinditate
a celorlalfi elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant,

(5) Parintele, tutorele siu susfinatorul Jegal al clevului are obligaia ca, cel putin o dati pe luna, sé ia
legitura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau
susfinéitorului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.
(6) Pirintele, ttorele sau sustindtorul legal al elevului rispunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauvzate de elev.

Art. 194,

Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbala etc., a elevilor si a personalulu
unitafii de invaamént.

Art, 195,

Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.726 din 6
august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Roménici, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdfilor de inviifimant
preuniversitar, cu modificérile §i completdrile ulterioare este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai elevilor.

3. Adunarea generali a pirintilor

Art. 196.

(1) Adunarca generald a parintilor este constituitd din tofi pringii, tutorii sau sus{initorii legali ai
elevilor de la clasé.

(2) Adunarea generald a parintilor hotiraste referitor la activitatile de susjinere a cadrelor didactice
§i a echipei manageriale a unitafii de invagimant, in demersul de asigurare a condifiilor necesars
educirii elevilor.
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(3) In adunarea generald a paringilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situafia concretd a unui clev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau susjinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 197,

(1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de citre profesorul diriginte, de citre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numérul total al membrilor ski ori al elevilor
clasei.

(2) Adunarea generala & parinilor se convoaci semestrial sau ori de cite ori este nevoie, este valabil
intrunit in prezenta a jumitate plus unu din totalul pdrintilor, tutorilor sau susgindtorilor legali ai
elevilor din clasa respectivi si adopta hotarari cu votul a juméitate plus unu din cei prezenti, In caz
contrar, se convoacd ¢ noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care sz pot adopta
hotarir, indiferent d¢ numarul celor prezenti.

4. Comitetul de pirinti

Art. 198,

(1) In Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu”, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza §i
funcfioneazi comitetul de périnfi. Exceptie fac clasele de nivel liceal forma de invaamant seral si
cele de nivel postliceal.

(2) Comitetul de parinti sc alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarca
generala a paringilor, convocata de diriginte care prezideazd sedinta.

(3) Convocarea adunirii gencrale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar,

(4) Comitetul de parini se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri: in prima gedinta
de dupd alegere membrii comitetului decid responsabilitafile ficciruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(3) Comitetul de pirinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai clevilor
clasei in adunarea generald a paringilor Ja nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al paringilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriald.

Art.199.

Comitetu! de périni are urmiitoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se
iau in cadrul adunirii generale a parinilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau
suslindtorilor legali prezenti;

b) sprijind profesorul diriginte in organizarea $i desfisurarea de proiecte, programe §i activitdfi
educative extrascolare;

¢) sprijind profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului
in mediul scolar:

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, susfin programe
de modernizare a activitatiii educative si a bazei materiale din clasd i din scoals;

e) sprijind conducerea unitdfii de invafimant si  profesorul diriginte §i s¢ implica activ in
intrefinerea, dezvoltarea 5i modernizarea bazei materiale a clasei i a unitafii de invalimant;

f) sprijind unitatea de invaamant §i profesorul diriginte in activitatea de consiliere §i de orientare
socio-profesionali;

g) se implica activ in asigurarea securitdfii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitafilor educative, extragcolare si extracurriculare:

h) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarca utilizarii fondurilor, daci acestea
exista,

Art.200.

Presedintele comitetului de paringi reprezinta parinii, tutorii sau sustinditorii legali in relatiile cu
conducerea unit(ii de invitamint si alte foruri, organisme si organizatii.
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Art. 201,

(1) Comitetul de parinji poate decide si susind, inclusiv financiar, intrefinerea, dezvoltarea §i
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrdrea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de ciitre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de péringi. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/parini,
tutori sau susfinatori legali.

(3) Este interzis implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.

5. Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de pirinti

Art, 202.

(1) La nivelul Liceului Tehnologic "Gh.K.Constantinescu™ functioncaza consiliul reprezentativ al
périntilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din pregedingii comitetelor de périnti.

Art. 203.

(1) Consiliul reprezentativ al périntilor isi desemneaza presedintele i 2 vicepresedingi ale ciror
atributii sc stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cel 3, §i se consemneazi in
procesul-verbal al sedinei,

(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor se intruncgte in sedinfe ori de cite ori este necesar,
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al pirinfilor se face de citre presedintele acestuia
sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedingi.

(3) Consiliul reprezentativ al parinfilor desemneazii reprezentantii paringilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere §i comisiile unitéitii de invagamant,

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinti consiliul reprezentativ al péarintilor in relajia cu alte persoane fizice si
Jjuridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al pirintilor.

Art.204.

Consiliul reprezentativ al pdirintilor are urmétoarele atributii:

a) sprijina parteneriatele educagionale intre unitdlile de invitamant si institutiile/organizatiile cu rol
cducativ din comunitatea locala;

b) susfine unitatea de invagimant in derularea programelor de prevenire §i de combatere a
absenteismului §i a violentei in mediul scolar;

¢) promoveazi imaginea unitafii de invafAmant in comunitatea localy;

d) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoagterea tradifiilor culturale specifice minoritagilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

€) sustine unitatea de invatimént in organizarea si desfagurarea tuturor activitifilor;

f) susfine conducerea unitagii de inviimant in organizarca §i in desfigurarea consultagiilor cu
périniii, tutorii sau sustindtorii legali, pc teme educationale:

g) colaboreaza cu institutiile publice de asistent# sociali feducationala specializatd, directia generald
de asistentd sociald §i protectia copilului, cu organcle de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

h) sprijina conducerea unitasii de invagamant in intrefinerea §i modemizarea bazei materiale:

1) sustine unitatea de invajamant in activitatea de consiliere $i orientare socio-profesional sau de
integrare sociald a absolventilor;

1) propunc mésuri pentru scolarizarea clevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitagilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
inviitéimint, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijini conducerea unitafii de invatdmant in asigurarea sandtifii i sccuritiii elevilor:
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m) are initiativae §i se implica in imbunatatirea calitaii vietii, in buna desfasurarea a activititii in
intermate $i in cantine:

Art. 205,

(1) Consiliul reprezentativ al pirintilor/asociatia de paringi a unitdfii de invataméant poate atrage
resurse financiare extrabugetare, constind in contribugii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din fara si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

4) modernizarea §i intrefinerea patrimoniului unitifii de invifamant, a bazei materiale §i sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitaji extrascolare:

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situajiec materiala
precara;

¢) alte activitafi care privesc bunul mers al unitagii de invitimant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a pdrinfilor pe care ii reprezinta,

(2) Consiliul reprezentativ al parinilor colaboreazi cu structurile asociative ale paringilor la nivel
local, judefean, regional §i national.

6. Contractul educational

Art. 206,

(1) Unitatea de invaimant incheie cu paringii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiilc reciproce ale pirtilor.

Art. 207.

(1) Contractul educaional este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti §i care se
atageaza contractului educational.

Art. 208.

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invitdmant. beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele say
sustindtorul legal, scopul pentru care s¢ incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in dous exemplare originale, unul pentru pirinte, tutore sau
susfinatorul legal, altul pentru unitatea de invijamant si isi produce efectele de la data semnérii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational,

(4) Comitetul de périnfi al clasei urmireste modul de indeplinire a obligagiilor prevazute in
contractul educational de catre ficcare périnte, tutore sau susjindtor legal si adopta misurile care se
impun in cazul incilcdini prevederilor cuprinse in acest document.

7. Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de invitdmant si alti parteneri
cducationali

Art. 209,

Autoritatile administraici publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale colaboreazi
cu consiliul de administragie §i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitdtii de invajdmant.
Art. 210,

Liceul tehnologic "Gh.K.Constantincscu™ poate realiza parteneniale cu asociafii, fundatii, institugii
de educatie si cultura, organisme economice §i organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizafii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 211,

52



(1) Partencriatul cu autoritigile administrafiei publice locale are ca scop dcrularea unor
activitdfi‘programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educagionale stabilite de unitatea
de invatimant.

(2} Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de
prozelitism religios §i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului,

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile §i fondurile necesare pentru
mmplementarea §i respectarca normelor de sindtate §i securitate in muncd §i pentru asigurarea
securititii elevilor §i a personalului in perimetrul unitagii,

Art. 212

(1) Unitatile de invitimént incheie parteneriate §i protocoale de colaborare cu agenfii economici, in
vederea deruldrii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile parfilor. referitoare la
asigurarea securitafii elevilor i a personalului scolii, respectarea normelor de sandtate si securitate
In muncé, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activititilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarca fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 213,

(1) Liceul Tehnologic “Gh.K.Constantinescu” incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitafi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociafii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor cducationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare institutional /planul de actiunc al unitatii de invaEmént,

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitai in afara perimetrului unitifii de invalmant, in protocol se va
specifica concret clirei pirti il revine responsabilitatea asiguririi securitaii elevilor,

(4) Bilanpul activitdtilor realizate va fi ficut public, prin afigare la sediul unititii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitétile de invatamiént pot incheia protocoale de parteneriat §i pot derula activitifi comune cu
unitafi de invatamant din strainitate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor
§i a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din carc provin institutiile respective.
(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant,

Capitolul XV
1. Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic suxiliar si medidactic

* Accesul tuturor elevilor se va face doar pe intrarea secundara, a elevilor.

* leyirea elevilor din gcoald in timpul programului sau in pauze este strict interzisd, cu excepfia
situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obfinut de¢ la profesorul de
serviciu un bilet de voie, cu care vor merge la paznic, la iegirea secundard, a elevilor.

¢ Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se face pe intrarea
principald si cea secundara. Personalul de pazi si muncitorii pot folosi intrarea secundari.

* Pentru asigurarca securitafii §i siguraniei clevilor, a personalului §i a bunurilor aflate in
dotarea geolii, cit §i pentru preintimpinarea violenfei In unitatea de invatimant, activitatea in
scoali este monitorizald video permanent la exterior (5 camere video).

e Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii
nr.363/2018 pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i
libera circulatic a acestor date si legii nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal
§i protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.
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* Personalul de pazi este obligat sa cunoasci §i si respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct
raspunzitor pentru paza §i integritatea gcolii, a bunurilor §i valorilor incredinate, precum §i pentru
asigurarea ordinii §i securitatii persoanelor in incinta unitatii de invat&mant.

* Sc interzice intrarea elevilor si a tuturor angajatilor scolii insofiti de ciini sau sa aibd asupra
lor arme sau obiccte contondente, substanie toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau usor inflamabile, publicatii avind caracter obscene sau instigator, precum §i stupefiante saun
bauturi alcoolice.

* Accesul pe intrarea principala se face cu carteld pentru cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar si nedidactic,

e Intrarea in cancelaria corpului profesoral se realizeaza cu carteld doar pentru cadrele
didactice. Accesul la cataloage se realizeazi prin utilizarea unui lacit cu cheie. Cheia se afla in
permanenia la profescrul de serviciu din ziua respectivi, de la etajul 1 al cladirii.

2.Accesul persoanelor striiine si al presei

¢ Accesul persoanelor strlline i al presei se va face doar pe la intrarea secundara.

¢ Persoanele care fac parte din domeniul presei §i solicitd informafii, interviuri, inregistriri
audio, video cu personalul gcolii sau cu elevii, inregistreaza in prealabil, cu cel putin o zi inainte, o
cerere la Departamentul Secretariat al scolii, pentru a li se aproba desfisurarea activititii pe
perimetrul scolii,

* Toate persoancle din afara unitifii care intra in scoald in timpul programului scolar vor fi
legitimate de personalul de pazi — care inregistreaza datele din B.J/C.I in registrul special de
intrare-jesire in/din unitate (numit Registrul pentru evidenfa vizitatorilor), ora intrdrii, motivul
vizitei §i compartimentul/persoana la carc doresc s mearga.,

e B. [/ C. I va riméne la portar pe intreaga duratd a vizitei, urmind sa fie recuperat la jegirea
din unitatea scolara.

* Personalul de paza rspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane striiine in incinta
scolii.

* Personalul de monitorizare §i control cum ar fi: inspectori §colari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazii §i se consemneaza in Registrul pentru eviden{a
vizitatorilor,

* La parasirea geolii, in acelasi registru, personalul de pazi completeaza data iegirii din unitatea
gcolard,

o In cazul in care persoanele striine patrund in gcoald fird a se legitima §i fird a fi inregistrate
in registrul de intrari-iesiri de la poartd, dircctorul unititii/profesorul de serviciu va solicita
interventia polijiei §i aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor
striiine in institutiile publice,

* Este interzis accesul in scoald in timpul programului ycolar al persoanelor aflate sub influenia
bauturilor alcoolice sau al celor turbulente, al celor avind un comportament agresiv, precum si al
celor care au intenia vidita de a deranja ordinea §i linistea in institutia de inva(Amént.

e Se interzice intrarea vizitatorilor insoliti de cdini si a vizitatorilor care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substanie toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau  ugor
imflamabile, publicalii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

3.Accesul pirintilor in unitatea de inviifimént este permis in urmitoarele cazuri:

¢ Lasolicitarea profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/conducerii scolii;

* La sedinjele/consultaiile/lectoratele cu pirintii organizate de personalul didactic in unitatea
de invatamant.

* Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau la alte situatii
gcolare care implica relaia directd a pirintilor cu reprezentantii legali, cu personalul secretariatului
scolii, consilierul educativ, consilicrul geolar, profesorul diriginte sau conducerea scolii;

* Laintalnirile solicitate de parin{i programate de comun acord cu dirigintii, conducerea scolii;
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* La diferitc cvenimente publice gi activitifi scolare i extragcolare organizate in incinta unitétii
de inv3idmdnt Ja care sunt invitafi si participc parintii/ reprezentantii legali/ reprezentantii
comumititii;

* Parintii pot agtepta copiii de la cursuri la intrarea secundaré a scolii:

* Parinii /tutorii legali nu au acces in gcoala decit in pauze, cu exceptia cazurilor de forfa
majord;

* Vizitatorii au obligagia, si respecte reglementdrile inteme ale unitafii de invigimént
referitoare la accesul in gcoald §i s4 nu pariscasca locul stabilit pentru intilnirea cu persoancle din
scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii deciit cele stabilite conform declaragiei
initiale fara acordul conducerii unitdtii de Invafimént. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanelor respective, de citre organele abilitate
§i/sau la interzicerea ulterioarea a accesului acesteia in scoala;

* Accesul cu magini in curtea gcolii este interzis pentru persoanele striine, cu exceptia celor
care au acordul personalului de paza, conducerii scolii.

* In cazul unor incidente grave care tind si afecteze ordinea publica, va fi anuniatd conducerea
scolii sau organcle de politic.

4. Accesul persoanelor pe terenul de sport

a) In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Legii nr.8/2023, pentru modificarea si
completarea art. 6 din Legea educatiei fizice §i sportului nr. 69/2000, modificata si actualizatd la 7,
publicata in Monitorul Oficial al Roméniei nr.7/04/01/2023 si in conformitate cu prevederile legale
aplicabile, unitatea de invaimant permite accesul gratuit tuturor copiilor si tinerilor cu vérsta de
peste 18 ani carc urmcazd cursurile invatiméntului liceal sau profesional, pe terenul de spon
exterior, in vederea sprijinirii desfasurarii activitafilor specifice sportului pentru tofi, astfel cum este
reglementat in art.3 alin(l) din Legea educaiei fizice §i sportului nr.69/2000, in conditiile
prezentului regulament.

Sala de sport este functionald. Aceasta poate fi utilizata la cerere prin contract de comodat, in afara
programului orar al scolii.

Verificarea indeplinirii prevederilor acestui articol cade in sarcina autoritifilor publice locale,

b) In curtea / aleile / spatiul exterior liceului se vor desfasura activitdfi cu caracter sportiv conforme
cu amenajrile existente, respectind normele de igiendt §i de sigurantd, precum si spatiul verde,
pentru desfagurarca activitdfilor outdoor, activitatilor recreative. in aer liber etc.

c) Accesul copiilor, dupd cum sunt definifi la art.4, lit. a), din Legea nr.272/2004 privind protectia
$i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum
§i tinerii cu virsta de peste 18 ani, care urmeazi cursurile invatdméntului liceal sau profesional, este
permis in curtea liceului cu conditia ca acestia si faca dovada calitdfii de elev, prin prezentarea
carnetului de elev vizat pe anul ycolar in curs sau in perioada vacanfei de var, pe anul scolar
incheiat,

d) In vederea asigurarii accesului in curtea scolii / spafiului exterior. utilizatorii/ aparfinatorii /

insotitorii adulti vor avea asupra lor actul de identitate.
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€) Accesul este gratuit §i se face pe propria raspundere a parinilor/ reprezentantilor legali ai copiilor
/ elevilor,

f) Accesul copilului/elevului sub vérsta de 10 ani este posibil dupd completarea de citre périnte
/tutore/ reprezentant legal a declarafiei pe propria réspundere §i doar in prezenfa unui aparfinitor
(parinti. bunici, fraji majori etc.) care raspunde de acfiunile §i faptele minorului, potrivit art. 1372 —
1374 din Codul Civil,

g) Accesul copiluluifelevului cu virsta cuprinsi intre 10-16 ani este posibil dupd completarea
declaratiei pe propria rispundere de citre parinfi/tutori/reprezentanti legali.

h) Copilul/elevul cu virsta cuprinsé intre 16-18 ani poatc completa individual declarafia pe propria
réspundere. Parinii/tutorii/reprezentaniii legali raspund de actiunile §i faptele minorulyi | potrivit
art.1372 — 1374 din Codul Civil,

1) Utilizatorii minon vor avea asupra lor cel pufin un numar de telefon mobil al unui périnte/tutore/
reprezentant legal, la care, in caz de urgents, poate fi contactat de autoritatile publice.

J) Sunt obligatorii respectarea §i plstrarea : regulilor de conduitd sportivd, a ordinii §i linistii
publice, a orarului prestabilit si a curifeniei, precum §i a stirii de integritate, funcfionalitate $i
securitate a bunurilor spatiilor exterioare.

k) In situatii de alerte de cutremur, incendiu, intemperii i altele asemenea, precum §i la somatia
organelor legii sau reprezentantilor legali, copiii au obligatia de a parisi spafiul exterior/ curtea
scolii.

1) In spaiul exterior / curtea scolii / incinta acesteia, sau in imediata lor vecindtate sunt strict
interzise: fumatul, consumul de bauturi alcoolice, substanfe stupefiante / echivalente, biuturi
energizante, semine, arme de orice tip, substante / materiale inflamabile, pirotehnice, precum si
practicarea jocurilor de noroc.

m) Persoancle care se afla in stare de ebrietate, sub influenta substantelor psihotrope, cu figan
aprinse, care au un comportament care lezeazi opinia publicd, violente, deviante, sunt invitate si
pariiseascd spafiul gcolii pentru  siguranta copiilor, a personalului, a pirinfilor/tutorilor/
reprezentanilor legali, precum si a patrimoniului unitafii de invaamant. in cazul refuzului de a
pardsi spatiul, reprezentantul legal al unitafii va apela Polifia Locala, mai ales in situafia in care
apar evenimente care pun in pericol integritatea §i viata copiilor, personalului, a parintilor/ tutorilor
/ reprezentantilor legali, precum si a patrimoniului unitaii de invitdmant (acte de violenta,
distrugerea bunurilor, bullying, ameningari sau orice alta situatic pe carc considerd ci nu o poate
gestiona singur).

n) Unitatea de invAtdmint nu este responsabila pentru producerea de accidente in timpul activitifilor
specifice §i nici de eventualele distrugeri produse. Persoanele majore §i pannfii minorilor
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participanfi la activitdfile specificc sportului pentru tofi sunt responsabili atit pentru starea de
sdndtate a acestora, it §i pentru prejudiciile produse ca urmare a desfaguririi activitifilor sportive,
0) Orarul de acces iIn curtea geolii/ spatiul exterior: simbitd — duminics §i in timpul vacantelor
scolare, cu exceptia zilelor in care se desffisoard cvenimente organizate de unitatea de invitamant
(in condifii de lumina naturala) - intervalul orar 09.00 — 17.00.

p) Declaratia pe propria raspundere pe care o completeaza elevii cu virste cuprinse intre 16 si 18
ani sau parin{ii/ tutorii / reprezentantii legali ai copiilor cu virste sub 16 ani, va cuprinde, pe lings
datele personale de identificare, intervalul orar in care va utiliza spatiul exterior / curtea scolii in
scopul unor activitdfi sportive, recreative, cu mentiunea “cu respectarca intocmai a Regulamentului
de organizare i functionare al Liccului Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu™ Briila, respectiv
a prevederilor Cap. XV, punctul 4, alineatele a) — p)", dupd ce vor lua la cunostingi prevederile
acestuia i igi vor asuma prin semniituri la acea dati aspectele mentionate,

Capitolul XVL. Dispozitii finale si tranzitori

Art. 185, - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oriciirui alt fond destinat derulzrii
examenelor nationale,

Art.186. — in Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu”, fumatul este interzis, conform
prevederilor legislafiei in vigoare.

Art. 187. ~ Odata cu aprobarea prezentului Regulament de organizare §i funcfionare, acesta va fi
adus la cunostinga personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, a clevilor i a partenerilor
sociali.

Art. 188. — Anexele 1-5 fac parte integrantd din prezentul regulament,
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